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KEHITTAMISKESKUS OPINKIRJO

Opinkirjo on 11 suomalaisen nuorisotydn, ehkaisevan paihdetyon ja koulutusalan jarjeston muodostama nuorisotyon palvelujarjesto.
Toiminnallaan se kehittdad suomalaista yhteiskuntaa, lisda nuorisotydn tunnettuutta oman sektorialueensa ulkopuolella ja vahvistaa
nuorisotyéllisten menetelmien kayttoa. Toiminnallamme kehitdmme erityisesti yndenvertaisia osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia ja
tapoja ja siten lisidmme koettua hyvinvointia ja vahvaa demokratiaa nuorten ikdluokassa. Toimintamme tavoittaa miljoona henkilda.

Vuoden 2026 aikana tarkennetaan Opinkirjon visio vuoteen 2035.
MISSIO

Opinkirjo tukee lapsia ja nuoria oppimisen yhteisdissa loytdmaan perustan hyvaan elamaan, joka on mielekas ja merkityksellinen.
Korostamme lasten ja nuorten yhdenvertaisten oikeuksien toteutumista ja korostamme oikeutta iloon ja hyvinvointiin.

ARVOT

e |hmisyys — Kunnioitamme ihmisyytta ja ihmisarvoa, tunnustamme ihmisen vastuun osana luontoa. Sivistyksen, vuorovaikutuksen ja
empatian avulla voimme elda valoisamman huomisen.

e Dialogisuus - Ymmarramme, ettd suotuisa kehitys edellyttdd monidanista dialogia.
o Merkityksellisyys — Pyrimme luomaan maailmaa, jossa jokainen kokee itsensa ja tekonsa merkityksellisina.
STRATEGISTEN TOIMIEMME KOHTEENA VUOSINA 2026-2030

1. Koulujen ja oppilaitosten kasvuyhteisot,
2. Nuorten luonteva demokratia, osallisuus ja toimijuus seka
3. Toivoaluova johtajuus ja kasvattajuus ilon ja merkityksellisyyden lahteina.



VUODEN 2026 KESKEISET TAVOITTEET

Strateginen tavoite 1:
1. Vaikutamme tulevaisuuden kasvuyhteisoista kaytavaan koulutus- ja nuorisopoliittiseen keskusteluun.

e Aloitetaan valmistautuminen eduskuntavaalivaikuttamiseen: kohteena puolueiden vaaliohjelmat, tavoitteena koulunuorisotyon
roolin vahvistaminen.

2. Selkiytdmme koulujen ja oppilaitosten arjessa mukana olevien lasten, nuorten, huoltajien ja kasvun ammattilaisten rooleja ja tehtavia:

e koulu- ja oppilaitosnuorisotyon tehtavat suhteessa muihin koulujen hyvinvointitydn osa-alueisiin;
e yhteisollisen opiskeluhuollon sisalldt ja synergiat koulujen hyvinvointitydssa

Strateginen tavoite 2:
Edustuksellisen demokratian sisallot tulevat lahelle jokaista peruskoulua kayvaa nuorta.

e Nuorten parlamentti —-toiminta osallistaa kaikki osallistuvien koulujen oppilaat.
e Nuortenvuoropuhelu kansanedustajien kanssa valtavirtaistuu toimintatapana peruskouluissa.

Strateginen tavoite 3:

Vahvistetaan alueilla nuorten kanssa toimivien kasvattajien osaamista, ennen kaikkea nuorilahtdista, optimistista tulevaisuutta ja
osallisuutta tukevaa toimintatapaa

e Vuorovaikutuksen johtaminen —valmennukset, Nuori Opettaja —koulutukset, koulunuorisotydntekijoiden rooli kouluyhteisodissa,
oppilaskuntatoiminnan ohjaajien osaamisen kehittaminen.



1. VAIKUTTAMINEN TULEVAISUUDEN KASVUYHTEISOITA KOSKEVAAN KOULUTUS- JA NUORISOPOLITTISEEN KESKUSTELUUN
Opinkirjo varautuu alkavaan vaikuttamiseen liittyen seuraavan hallituskauden painopisteisiin koulutus- ja nuorisopolitiikassa.

Tarkeimmat tavoitteet liittyvat peruskoulun tulevaisuustyon visiosta nousevien toimenpiteiden viemisessa politiikka-asiakirjoihin seka koulu-
ja oppilaitosnuorisotyon vakiinnuttaminen osaksi perusopetuksen opetussuunnitelmien perusteita. Tyota tehdaan verkostotyona ja
kahdenvalisen vaikuttamisen seka Juvenilitas-foorumin kautta.

PALVELU/HANKE JUVENILITAS-FOORUMI

Lyhyt kuvaus Juvenilitas on dialoginen asiantuntija- ja paattajafoorumi, jonka tavoitteena on saada osallistujat dialogiseen
hankkeesta ja yldtason | keskusteluun ajankohtaisista lasten ja nuorten hyvinvointia ja oppimista koskevista teemoista. Foorumilla
paatavoite vaikutetaan proaktiivisesti poliittiseen paatdksentekoon sen luoman yhteisen kannanoton pohjalta kulloinkin

erikseen sovittavin toimenpitein.

Foorumin osallistujat kutsutaan. Siihen voi kuulua julkisesti jaettava puheenvuoro-osuus.

Toimintavuoden Foorumi 2026 pyrkii vaikuttamaan puolueiden vaaliohjelmiin ja tuleviin eduskuntavaaleihin. Keskeinen tavoite
keskeinen tavoite paatetaan syksyn 2025 foorumin jalkeen.
(keskeiset tavoitteet)

Toimenpiteet tavoitteen | Foorumi jarjestetadn yhdessa jonkin eduskunnan valiokunnan kanssa, todennakdisesti tulevaisuusvaliokunnan

saavuttamista varten kanssa. Nain tavoitetaan poliitikkoja mukaan keskusteluun.
Toimintavuoden Valittuun teemaan liittyvat

tarkennettu - keskeiset virkamiehet valituista ministeridista, THL:sta ja OPH:sta
kohderyhma - asiantuntijat teemaan liittyvista jarjestoista

- kutsuttavat tutkijat eri tutkimusaloilta

Toimintavuoden - Osallistujapalaute, kerataan tapahtumassa
seurantamittarit ja Palaute kertoo siita, onnistuiko tapahtuma luomaan sellaista luottamusta osallistujien valille, etta
niiden hyédyntaminen kohtaaminen syveni ja kyettiin luomaan konsensusta vaikeiden teemojen kasittelyyn

- Kannanotto: seurataan sen vaikutuksia vaaliohjelmiin
Kannanotto kertoo siita, ettd osallistujajoukko kykeni ldytamaan yhteisen mission, jota edistaa valitussa
teemassa.




Vaikutukset ja ndkyminen vaaliohjelmissa kertoo siita, kuinka aktiivisesti osallistujat ovat omissa
verkostoissaan vieneet yhteista sanomaa eteenpain.

Toimintavuoden
tulostavoitteet

- Osallistujat kokivat keskustelun arvokkaaksi ja ilmapiirin luottamukselliseksi ja toiveikkaaksi.
- Kannanoton sisaltdja nakyy viiden puolueen vaaliohjelmissa.

Toimintavuoden Uusimaa
alueellinen toiminta
YLEISARVOSANA (1-5) 4/5

Miten toiminta edistaa
nuorisotyota
toimintavuonna?

Jos teemaksi valitaan nuorisoty0, se edistyy

Edistaidko toiminta
ekologisesti kestavaa
kehitysta
toimintavuonna?

Jos teemaksi valitaan ekologinen kestavyys, se edistyy

Edistadko toiminta
yhdenvertaisuutta ja eri
sukupuolten tasa-
arvoa?

Jos teema liittyy yhdenvertaisuuteen ja sukupuolten tasa-arvoon, se edistyy

Edistdaako toiminta
toimintavuonna
nuorten kykya ja
edellytyksia toimia
yhteiskunnassa?

Opinkirjon ja muiden jarjestdjien organisaatioissa on nuoria, jotka osallistuvat tapahtuman jarjestamiseen. He
saavat tdssa kokemuksen tavasta, jolla yhteiskunnalliseen padatoksentekoon voidaan vaikuttaa dialogin kautta.

Toimintavuoden
tarkein/tarkeimmat
yhteistyotahot

Lapsiasiavaltuutettu, Juvenia, aluehallintovirastojen seuraaja




2. KOULUIJEN JA OPPILAITOSTEN KASVUYHTEISOT VAHVISTUVAT

PALVELU/HANKE

KOULU- JA OPPILAITOSNUORISOTYON OSAAMISKESKUS NUOSKA

Lyhyt kuvaus
hankkeesta ja yldtason
paatavoite

OKM:n nuorisoalan osaamiskeskus, jonka tehtavana on koulu- ja oppilaitosnuorisotydn vahvistaminen ja
kehittaminen. Opinkirjo toimii osatoteuttajana.

Opinkirjon roolina osaamiskeskuksessa on edistaa koulu- ja oppilaitosnuorisotydn vakiintumista kiinteaksi
osaksi kaikkien peruskoulujen ja toisen asteen oppilaitosten hyvinvointityota, erityisesti osana yhteisollista
opiskeluhuoltoa. Tavoitteena on koulunuorisotydn vakiinnuttaminen osaksi koulujen toimintaa niin, ettei tyo
perustu ensisijaisesti hankerahoitukseen.

Osana osaamiskeskusta Opinkirjo tavoittelee koulunuorisotyon laadun parantamista ja tyon toteutumista
alueellisesti yhdenvertaisella tavalla. Koulunuorisoty on tutkitusti merkittava tekija nuorten kokemuksessa
tulla kohdatuksi ja kuulluksi kouluyhteisdssa. Se tarjoaa opetushenkilostolle arvokkaan kasvatuskumppanin ja
vahvistaa koulujen kykya edistaa oppilaiden hyvinvointia ja yhteisollisyytta.

Toimintavuoden
keskeinen tavoite
(keskeiset tavoitteet)

Tuetaan koulunuorisotyon valtakunnallista jasentymista ja tunnistamista osana koulujen kasvattajayhteisdjen
toimintaa julkaisemalla suomen- ja ruotsinkielinen koulu- ja oppilaitosnuorisotydn maaritelma ja keskeinen
sanasto.

Luodaan yhteiskehittajakuntien seka pilottikuntien kanssa yhteistydssa toimintamalli, joka tukee koulu- ja
oppilaitosnuorisotydn rakenteiden, tehtavien ja tavoitteiden maarittelya seka sisallyttamista opetus- ja
opiskeluhuoltosuunnitelmiin.

Vahvistetaan koulu- ja oppilaitosnuorisotydn asemaa jarjestamalla valtakunnalliset koulu- ja
oppilaitosnuorisotydn péivat, jotka kokoavat yhteen alan toimijat jakamaan hyvia kaytantoja, verkostoitumaan ja
kehittamaan tydomuotoa yhdessa.

Kartoitetaan koulu- ja oppilaitosnuorisotyon kentalla toimivien tuen tarpeita ja mahdollisuuksia luoda
valtakunnallinen tukisivusto ja uutiskirje koulunuorisotydntekijéille, jonka avulla tavoittaa heidat jatkossa
tiedostusta, koulutusta ja yhteisty6ta varten.




Huolehditaan proaktiivisesta vaikuttamisesta koulunuorisotyon kirjaamiseksi osaksi perusopetuksen
opetussuunnitelmien perusteita seuraavalla hallituskaudella yhdessa Opinkirjon jAsenten ja muiden
kumppanien kanssa.

Toimenpiteet tavoitteen
saavuttamista varten

Julkaistaan koulu- ja oppilaitosnuorisotydn maaritelma ja sanasto ja levitetdan tietoa valtakunnallisissa
tapahtumissa (Educa, OpiOulu, Uusi koulu XIV-seminaari, Nuori 2026 -tapahtumat).

Pilotoidaan koulunuorisotydn rakenteita koskevaa laatuohjetta ja sen kayttoonottoa kahdessa
yhteiskehittdjakunnassa ja kymmenessa pilottikunnassa jarjestamalla tydpajoja kuntien nuoriso-, opetus- ja
opiskeluhuoltopalveluiden johdon kanssa.

Luodaan pysyvaksi toimintatavaksi koulu- ja oppilaitosnuorisotydn roolin ja sisallon vakiinnuttamiseksi
vuosittain toistuvat koulu- ja oppilaitosnuorisotydn péivat. Jarjestetaan ensimmainen tapahtuma kaikkien
kuntien koulunuorisotyontekijoille syksylla 2026.

Jarjestetaan Educa 2026 -tapahtumassa Hyvinvoiva kouluyhteiso -paneelikeskustelu.

Tehdaan tarvekartoitus ja toteutetaan kysely ja/tai haastatteluita koulunuorisotyontekijoille seka heidan
esihenkildilleen. Tarvekartoituksen avulla tunnistetaan koulunuorisotyon keskeiset tuen tarpeet ja kehittamisen
kohdat.

Tuotetaan koulu- ja oppilaitosnuorisotyon kirjajulkaisu, joka tdydentaa koulu- ja oppilaitosnuorisotydn
tietopohjaa ja jota voidaan hyodyntaa oppimateriaalina nuoriso- ja kasvatusalan koulutuksissa.

Osallistutaan aktiivisesti koulu- ja oppilaitosnuorisotyon seka keskeisten sidosryhmien (esim. sivistysjohtajat,
rehtorit, aluehallintovirasto) verkostoihin ja viedaan niissd johdonmukaisesti esiin tarvetta kirjata
koulunuorisoty® osaksi perusopetuksen opetussuunnitelmien perusteita. Tuodaan esille kehittamistyon
tuloksia, hyvia kaytantoja ja kuntien kokemuksia perusteluksi OPS-kirjaukselle.

Huolehditaan hankkeen paattamisesta ja raportoinnista, seka tuotetaan toimenpidesuositus teeman
jatkamiseksi hankekauden jalkeen opetus- ja kulttuuriministeriolle.




Toimintavuoden
tarkennettu
kohderyhma

Kahden yhteiskehittajakunnan ja kymmenen pilottikunnan nuoriso- ja opetuspalveluiden johto,
opiskeluhuoltopalveluiden johto.

Rehtorit, vahintaan yksi rehtori/maakunta. Rehtorit ovat keskeinen kohderyhma koulu- ja oppilaitosnuorisotyon
asemaa vahvistettaessa.

Opettajat, opetusalan valtakunnallisissa tapahtumissa (Educassa ja OpiOulu) tavoitetaan 3 000 opettajaa.

Nuorisotyollisesti toimivat ammattilaiset koulun kasvatusyhteisoissa (kunta, jarjestot, seurakunta), joita
tavoitetaan valtakunnallisissa tapahtumissa ja alueellisissa verkostoissa seka tydpajoissa vahintaan 200.

Toimintavuoden
seurantamittarit ja
niiden hyédyntaminen

Laatuohjeen pilotointiin osallistuneiden kuntien maara. Mittari osoittaa pilotoinnin laajuuden ja sen, miten
monenlaisissa kunnissa ohjetta testataan. Laaja pilotointi tuottaa monipuolista tietoa ohjeen toimivuudesta ja
vahvistaa sen valtakunnallista levittamista.

Yhteiskehittajakunnissa ja pilottikunnissa jarjestettyjen tydpajojen ja tydopajoihin osallistuneiden maara ja
osallistujien antama palaute tyopajojen hyodyllisyydesta. Tydpajojen ja tydopajoihin osallistuneiden maara
kertoo sitoutuneisuudesta seka miten tarpeellisiksi tydpajat koetaan. Palautteen avulla saadaan tietoa siita,
mita asioita pitaa viela kehittaa ja mika koetaan erityisen hyodyllisiksi.

Valtakunnallisissa alan tapahtumissa (esim. Educa, OpiOulu, Nuori 2026, Uusi koulu XIV, Pro Rexi),
alueellisissa verkostoissa seka tyOpajoissa tavoitettujen opetus- ja nuorisoalan toimijoiden maara. Taman
mittarin avulla pystytaan arvioimaan sita, miten laajasti alan toimijoita on onnistuttu tavoittamaan ja
vahvistamaan kentan yhteista ymmarrysta koulu- ja oppilaitosnuorisotyosta.

Koulu- ja oppilaitosnuorisotydn maaritelma ja sanasto on julkaistu (suomeksi ja ruotsiksi) osana koulu- ja
oppilaitosnuorisotyon julkaisua. Julkaisun latausmaarat kuvaavat kiinnostusta ja kayttoa. Jalkautustilaisuudet
puolestaan mittaavat levittamista ja kaytannon juurruttamista.

Educa 2026 -tapahtumassa paneelikeskustelun toteuttaminen seka paneelikeskustelusta tehtyjen
somejulkaisujen maara ja medianakyvyys. Paneelikeskustelu lisda nakyvyytta laajalle yleisolle. Some- ja
medianakyvyys puolestaan kuvaavat, kuinka paljon keskustelu ja teemat leviavat tapahtuman ulkopuolelle ja
millainen yhteiskunnallinen huomio koulu- ja oppilaitosnuorisotyohon kohdistuu.




Toimintavuoden
tulostavoitteet

Yhteiskehittaja- seka pilottikunnissa jarjestettaviin tydpajoihin osallistuneista vahintaan 80 % antaa
palautteeksi, ettd tyopaja on tukenut heidan tydtaan ja lisannyt yhteista ymmarrysta koulu- ja
oppilaitosnuorisotyon kehittamisesta.

Laatuohjeen pilotoinnissa syntyy toimintamallin luonnos, jota voidaan levittaa valtakunnallisesti.

Valtakunnallisille koulu- ja oppilaitosnuorisotydn paiville osallistuu 150 ammattilaista eri puolilta Suomea
(kunnat, jarjestot, seurakunta) ja 80 % kokee tapahtuman lisanneen osaamista ja verkostoja.

Koulu- ja oppilaitosnuorisotyon kirjajulkaisua ladataan vahintadn 250 kertaa vuoden 2026 loppuun mennessa.

Osaamiskeskustoimikauden paattyessa on selkea tiekartta ja toimenpidesuositus koulu- ja
oppilaitosnuorisotyon jatkokehittamiselle seuraavalla hallituskaudella.

Toimintavuoden
alueellinen toiminta

Yhteiskehittajakuntina Mikkeli (Etela-Savo) seka Kirkkonummi (Uusimaa).

10 pilottikuntaa, jotka valitaan ottaen huomioon maantieteellinen sijainti, kuntien koko, seka erilaiset
hallinnolliset rakenteet. Valittavista kunnista 1-2 tulee olemaan ruotsinkielisia/ kaksikielisia kuntia.

YLEISARVOSANA (1-5)

4/5

Miten toiminta edistaa
nuorisotyota
toimintavuonna?

Toiminnalla vahvistetaan koulu- ja oppilaitosnuorisotydn mahdollisuuksia toimia vaikuttavasti nuorten hyvan
elaman edistamiseksi kouluissa ja oppilaitoksissa. Koulu- ja oppilaitosnuorisotydn maaritelman ja laatuohjeen
jalkauttamisen avulla vahvistetaan ymmarrysta nuorisotydn roolista ja tehtavankuvasta osana koulujen
kasvattajayhteisdja.

Ensimmaista kertaa jarjestettavien koulu- ja oppilaitosnuorisotydn paivien myota vahvistetaan tydmuodon
asemaa ja luodaan pysyva toimintatapa, joka mahdollistaa tydmuodon kehittamisen ja vakiinnuttamisen myos
tulevina vuosina.

Miten selvitetaan
toimintaan
osallistuvien/
kohderyhman tarpeita?

Vuoden aikana vahvistetaan ymmarrysta koulu- ja oppilaitosymparistojen yhteisollisen tuen tarpeista
koulunuorisotyon, opiskeluhuollon ja oppilaitosyhteistydn nakokulmista. Selvitetdan mahdollisuuksia hakea
rahoitusta yhteisollisen opiskeluhuollon kehittamishankkeeseen, joka perustuisi kohderyhman tarpeisiin ja eri
toimijatahojen yhteistydhon. Tarpeiden kartoituksessa hyddynnetaan olemassa olevaa tutkimus- ja




arviointitietoa seka kerataan kentalta ajankohtaista kokemustietoa yhteistydsséa alueellisten ja paikallisten
toimijoiden kanssa.

Toimintavuoden
tarkein/tarkeimmat
yhteisty6tahot

Yhteiskehittajakunnat ja pilottikunnat (Mikkelin kaupunki ja Kirkkonummen kunta)
Lupa- ja valvontavirastot (Nuoriso- ja opetustoimen edustajat ja alueelliset nuorisotydn koordinaattorit)

Hyvinvointialueet (Etela-Savon hyvinvointialue ja Ladnsi-Uudenmaan hyvinvointialue, pilottikuntien
hyvinvointialueet)

PALVELU/HANKE

OMAOPPILASKUNTA

Lyhyt kuvaus
hankkeesta ja ylatason
paatavoite

Oppilaskuntatoiminnan ytimena on vaikuttaminen kouluyhteisdn kehittamiseen seka mahdollistaa oppilaiden
aanen kuuluminen heita koskevissa asioissa. Toiminnan ohjaavat opettajat ovat avainasemassa laadukkaan ja
vaikuttavan toiminnan toteutumisessa.

Koulujen osallisuus- ja demokratiakasvatustoiminnat vahvistavat lasten ja nuorten kokemusta
mahdollisuudesta vaikuttaa omaan yhteis66n, toiminnot ovat avoimia kaikille yhteis66n kuuluville lapsille.
Oppilaskuntatoiminta tukee kouluhyvinvointia ja laajaa osallisuustoimintaa koulussa. Oppilaan nakokulmasta
toiminta vahvistaa yhteis66n kuulumisen tunnetta.

Opinkirjon yllapitama www.omaoppilaskunta.fi-sivusto on oppilaskunnan ohjaajille suunnattu tukipalvelu.

Toimintavuoden
keskeinen tavoite
(keskeiset tavoitteet)

Oppilaskuntien ohjaavien opettajien vertaistuen edistaminen.

Oppilaskuntien ohjaavien opettajien demokratiakasvatustaitojen (esimerkiksi dialogitaitojen) vahvistaminen.

Toimenpiteet tavoitteen
saavuttamista varten

Oppilaskunnat ja osallisuus -Facebook-ryhman toimintaa aktivoidaan: Julkaistaan kerran kuussa ohjaamista
tukeva julkaisu.

Oppilaskuntatoiminnan ohjaajien verkostoituminen: Luodaan verkostoitumishaaste LinkedInissa.
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http://www.omaoppilaskunta.fi-sivusto/

Jarjestetdan webinaari nuorten demokratiataitojen kehittamisesta yhdessa Nuorten Suomen kanssa. Ohjaajia
koulutetaan kayttamaan Skididialogia osana ohjaustyota.

Toimintavuoden
tarkennettu
kohderyhma

Oppilaskuntatoiminnan ohjaavat opettajat. Noin 3 000 ohjaajasta tavoitetaan kolmasosa.

Toimintavuoden
seurantamittarit ja
niiden hyédyntaminen

Oppilaskunnat ja osallisuus -Facebook -ryhman toiminnan aktivoinnin onnistumista seurataan julkaisujen
kokonaiskattavuudella. Tasta voidaan paatelld kiinnostavuutta.

Oppilaskuntatoiminnan ohjaajien verkostoituminen Linkedlnissa seurataan haasteeseen osallistuvien maaralla.
Mikali haaste onnistuu, jatketaan ryhman kokoamista talla alustalla ja laajennetaan siten henkildita, joiden
tiedamme olevan kiinnostuneita toiminnan kehittamisesta.

Webinaariin osallistujamaara mittaa ohjelman kiinnostavuutta.

Toimintavuoden
tulostavoitteet

Oppilaskunnat ja osallisuus -Facebook-ryhman toiminnan aktivointi tapahtuu julkaisemalla kaksi kertaa
lukukaudessa julkaisujen sarja, jossa on 3-5 vinkkid ohjaamiseen eri ndkdkulmista kuten kielitietoisuus,
saavutettavuus ja toiminnan kehittaminen. Julkaisujen kokonaiskattavuus on 12 000 katselua. Katseluista
voidaan paatelld kiinnostuksesta kehittamista kohtaan.

Oppilaskuntatoiminnan ohjaajia kannustetaan verkostoitumaan ja jakamaan kokemuksia. Verkostoon
osallistuu 50 ohjaajaa. Verkostosta saadaan tietoa toiminnan kehittdmisesta kiinnostuneista henkildista.

Webinaariin osallistuu 70 henkiloa.

Laadullisena tuloksena on ohjaajien demokratiataitojen kehittyminen, kun ovat osallistuneet webinaariin. Vinkit
ja verkostoituminen kehittda ohjaajien oppilaskuntien ohjaamisen taitoa.

Toimintavuoden
alueellinen toiminta

Kaikki maakunnat pl. Ahvenanmaa. Maakunnat saadaan selville Google Analytics -analyysitydkalulla.

YLEISARVOSANA (1-5)

4/5
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Miten toiminta edistaa
nuorisotyota
toimintavuonna?

Toiminta vahvistaa nuorten kasvua aktiiviseen kansalaisuuteen ja toimimaan yhteiseksi hyvaksi.

Miten selvitetdan
toimintaan
osallistuvien/
kohderyhman tarpeita?

Ohjaajien tarpeita selvitetdan sosiaalisen median kautta.

Nuorten tarpeista keskustellaan Opinkirjon aloiteryhman nuorten kanssa. Tarpeet pyritadn huomiomaan
valittomasti suuntaamalla toimintaa vastaamaan tarpeisiin.

Edistetaanko toiminnan
saavutettavuutta
toimintavuonna?

Ohjaajien tueksi julkaistaan viittomia ja kuvia, jotta myds tallaista tukea tarvitsevat nuoret voivat osallistua
toimintaan.

Edistaako toiminta
yhdenvertaisuutta ja eri
sukupuolten tasa-
arvoa?

Tukikuvat ja viittomat edistavat nuorten yhdenvertaisuutta osallistua koulunsa osallisuustoimintaan.

Osallistetaanko nuoria
toiminnan
paatoksentekoon
toimintavuonna?

Viittomat toteutetaan yhdessa opiskelijoiden kanssa.

Edistdaako toiminta
toimintavuonna
nuorten kykya ja
edellytyksia toimia
yhteiskunnassa?

Nuorten taidot toimia demokraattisesti vahvistuvat, kun ohjaavat opettajat vahvistavat taitoaan
demokratiakasvatuksen toteuttamisessa.

Toimintavuoden
tarkein/tarkeimmat
yhteisty6tahot

Suomen lukiolaisten liitto, Nuva, HUMAK/viittomakielen koulutus, Valteri, Nuorten Suomi
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PALVELU/HANKE

HYMY-TOIMINTA / HYMY-TODISTE

Lyhyt kuvaus
hankkeesta ja ylatason
paatavoite

Hymy-toiminta tukee kouluissa ja oppilaitoksissa tehtavaa kasvatustyota ja palkitsee lapsia toiset
huomioonottavasta ja avuliaasta, empaattisesta toiminnasta. Lapset saavat itse ratkaista, kenelle haluavat
antaa tunnustusta hyvasta kaveruudesta.

Hymy-toiminta on yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa tukevaa kasvatusta.

Toimintavuoden
keskeinen tavoite
(keskeiset tavoitteet)

Kaikkiin Hymy-toimintaan liittyviin veistoksiin, joita lapsille ja nuorille jaetaan, liittyy digitaalinen todiste, jolla
henkild voi pysyvasti ja loppuikdnsa todistaa saaneensa veistoksen tunnustuksena sosiaalisista taidoistaan.

Vuosi 2026 on ensimmainen taysi toimintavuosi, jonka aikana digitaaliset todisteet ovat kaytossa. Tavoitteena
on pystya viestimaan uudistuksesta veistoksen saajille.

Toimenpiteet tavoitteen
saavuttamista varten

Uudistetaan oppilaitoksille toimitettava viestintdmateriaali ja painotetaan digitaalisen todisteen merkitysta
lasten tulevaisuuden ndkdkulmasta.

Toteutetaan viestintda Suomen Vanhempainliiton kautta, jotta huoltajat ymmartavat auttaa ja tukea lapsia
todisteen rekisterdinnissa.

Toimintavuoden
tarkennettu
kohderyhma

Hymy-veistosten saajat ja heiddn huoltajansa

Toimintavuoden
seurantamittarit ja
niiden hyodyntaminen

Rekisteroityjen todisteiden osuus jaetuista veistoksista. Mittarilla voidaan seurata, kuinka hyvin/huonosti
digitaalisen todisteen arvo on ymmarretty.

Toimintavuoden
tulostavoitteet

Kolmannes veistoksen saajista on rekisteroinyt todisteen.

Toimintavuoden
alueellinen toiminta

Kaikki maakunnat pl. Ahvenanmaa
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YLEISARVOSANA (1-5) 3/5

Miten selvitetaan Opinkirjo haastattelee Hymy-todisteen saaneita nuoria vuonna 2026. Haastattelussa kerataan palautetta
toimintaan todisteesta ja kartoitetaan tapoja, jolla nuoret hyotyisivat nykyista enemman todisteesta.

osallistuvien /
kohderyhman tarpeita?

Edistaidko toiminta Uusi todiste vahentaa paperisten tai muiden fyysisten todistusten arvoa. Siirtyminen digitaalisiin todistuksiin
ekologisesti kestavaa vahentda materiaalin tarvetta ja logistiikkaa.

kehitysta

toimintavuonna?

Edistdako toiminta Uusi Hymy-todiste uudistaa merkittavalla tavalla nuorten mahdollisuuksia muunkin osaamisensa
toimintavuonna todentamiseen kuin koulutodistusten. Todistusten ohella on tarkeaa, etta nuori voi osoittaa kyvykkyytensa ja
nuorten kykya ja osaamisensa erilaisille yhteisdille, joiden osana han haluaa toimia. Hymy-todiste on ensimmaisia suomalaisia
edellytyksia toimia mikrokredentiaaleja, joilla henkild voi halutessaan aina osoittaa omaa patevyyttaan. Nain Hymy-todisteen
yhteiskunnassa? saaneiden nuorten toimijuus vahvistuu yhteiskunnassa paikoissa, joissa he itse haluavat sen osoittaa.
Toimintavuoden Suomen Vanhempainliitto, veistoksia tilaavat koulut

tarkein/tarkeimmat
yhteistyotahot
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Tavoitteena on

- auttaa nuoria padasemaan vuorovaikutukseen paattajien ja lainsaatajien kanssa ja tulla heidan
kuulemakseen

- kehittaa yhteiskunnallista kasvatusta siten, etta sen teemat ovat aidosti lahtoisin nuorten kiinnostuksen
kohteista ja tarkeina pitdmista yhteiskunnallisista aiheista

- luoda pysyvia paikkoja, toimintoja ja rakenteita, joissa nuoret tulevat kuulluiksi ja voivat vaikuttaa.

Nuorten parlamentin taysistunto jarjestetaan joka toinen vuosi. Istunnon kohderyhma on 9.-luokkalaiset.
Tapahtumaan toimitetut kysymykset ovat peruskoulun paattavien tuottamia nakemyksia ajankohtaisista
yhteiskunnallisista teemoista. Istuntojen valilla nuorille jarjestetaan tapaamisia paattajien kanssa, kuten esim.
tapaamisia eduskuntaryhmien ja valiokuntien kanssa.

Kehittdd Nuorten parlamenttiin liittyvaa koulussa tapahtuvaa toimintaa kaikkia koulun oppilaita osallistavaksi.
Kehittda Nuorten parlamentin istuntopéaivaa ja sen osia nuorten kuulemistilaisuudeksi.

Lisadta nuorten ja poliittisten paattajien kohtaamisia.

Kouluja varten luodaan yksi kouluissa istuntopaivana toteutettava ohjelmasisalto, jonka voi toteuttaa joko
PopUp-koulupaivana tai monialaisena oppimiskokonaisuutena.

Ohjelmasisallosta ja toteuttamismahdollisuuksista viestitdan Nuorten parlamentin istuntopaivaan osallistuville
kouluille sekd muille kouluille.

Valiokuntien (5-7 kpl) ja nuorten keskusteluun valmistetaan materiaali. Toteutetaan nuorille tarkoitettu
webinaari.

Vuonna 2025 jarjestetyn digiraadin kannanoton luovuttaminen kansanedustajille istuntopaivan aikana.

Jarjestaan etavaalipiiritapaamisia (7-9 kpl).
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Toimintavuoden
tarkennettu
kohderyhma

Perusopetuksen ylaluokkien opettajia, joita tavoitetaan 150.
Nuorten parlamentissa mukana olevien koulujen (150) oppilaat.

Toimintavuoden
seurantamittarit ja
niiden hyodyntaminen

Laadullisena mittarina Nuorten parlamenttiin osallistuville toimitettava arviointikysely. Kyselyn tuloksista
voidaan paéatella, millaisia vaikutuksia toimintaan osallistumisella on ollut. Mittarin avulla voidaan havaita
kehittamiskohteita tuotettaviin materiaaleihin ja tapahtumiin liittyen.

Maarallisena mittarina kaytetaan tapahtumien luku- ja osallistujamaaraa. Tasta voidaan paatelld, miten laajasti
koulut ovat osallistaneet nuoria toimintaan mukaan.

Viestinnan onnistumista mitataan mediaosumilla, julkaistuilla blogeilla ja sosiaalisen median julkaisuilla.
Mittari kertoo yleisesta kiinnostuksesta.

Yhteistyota ja kehittdmista mittaroidaan tydoryhmien kokoontumisilla ja niihin osallistuvien henkildiden
lukumaarilla. Tapahtumia suunnittelevat ja toteuttavat tydryhmat arvioivat toimintaa itse. Arvioinnin perusteella
tapahtumien toteuttamista kehitetaan jatkuvasti.

Toimintavuoden
tulostavoitteet

Laadullinen tulostavoite on osallistujien osalta se, etta toiminta koetaan mielekkaaksi ja siihen oltaisiin valmiita
osallistumaan uudelleen. Tydryhmien osalta tavoitteena on onnistunut yhteistyd ja kehittdmiskohteiden
léytaminen.

PopUp-tapahtuman ohjelma on tuotettu.

Koulun tasolla Nuorten parlamenttiin osallistuu 45 000 (300 nuorta/koulu) nuorta. Nama oppilaat osallistuvat
kouluissaan kaksi kertaa demokratiakasvatusta tukeviin tapahtumiin eli yhteensa 90 000.

Etavaalipiiritapaamisiin osallistuu 50 koulua, 1 000 nuorta, 18 kansanedustajaa ja 68 muita aikuisia.

Digiraadin kannanoton luovuttamisella tavoitetaan 350 nuorta, 80 kansanedustajaa, 10 ministerid ja 180 muita
aikuisia.

Tyoryhmien kokoontumisia on 15. Osallistujia 150, joista nuoria 30.
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Mediaosumia on 12 miljoonaa, blogeja 7, sosiaalisen median julkaisuja 6 kpl. Sosiaalisen median julkaisuilla on
yhteensa 6 000 katselua.

Toimintavuoden
alueellinen toiminta

Toimintaa on kaikissa maakunnissa, myds Ahvenanmaalla.

YLEISARVOSANA (1-5)

4/5

Miten toiminta edistaa
nuorisotyota
toimintavuonna?

Toiminta tukee nuorten osallisuutta yhteiskuntaan. Toiminta kannustaa nuoria aktiiviseen kansalaisuuteen ja
osallistumaan yhteiskunnalliseen toimintaan. Toiminta tuo esille nuorille tarkeita teemoja poliittisille
paatoksentekijoille ja vahvistaa nuorten ja paatoksentekijoiden ymmarrysta ja vuorovaikutusta.

Miten selvitetidan
toimintaan
osallistuvien /
kohderyhman tarpeita?

Toiminnan arviointikysely ohjaa tulevan toiminnan painopisteitad. Toimintavuoden aikana jarjestetaan yksi
webinaari osallistujille, jossa saamme my0s tietoa heidan tarpeistaan.

Osallistujat ilmoittavat tarvitsemansa erityisentuen tarpeensa, kuten viittomakielen tulkit, lomakkeella.
Tarvittava tuki jarjestetaan.

Edistaako toiminta
yhdenvertaisuutta ja eri
sukupuolten tasa-
arvoa?

Koulun tasoinen toiminta lisda yhdenvertaisuutta ja sukupuolten valista tasa-arvoa, kun kaikki nuoret saavat
kokemuksen vaikuttamisesta.

Tuotettava ohjelma koko koulun osallistamiseksi huomio yhdenvertaisuuteen liittyvia kysymyksia.

Osallistetaanko nuoria
toiminnan
paatoksentekoon
toimintavuonna?

Digiraadin kannanotto viimeistelladn yhdessa nuorten kanssa ja toimitetaan sovitulla tavalla kansanedustaijille.

Nuoria on mukana tyéryhmissa suunnittelemassa, arvioimassa ja toteuttamassa hanketta.

Edistdaako toiminta
toimintavuonna
nuorten kykya ja
edellytyksia toimia
yhteiskunnassa?

Ymmarrys yhteiskunnan toimintatavoista ja vaikuttamisen keinoista auttaa nuorta ilmaisemaan mielipiteitaan ja
osallistumaan paatoksentekoon omassa lahiymparistdssa. Nuoret oppivat edistdmaan tarkeiksi kokemiaan
asioita. Nuoret oppivat yhdessa tekemista, yhteiskunnalliseen keskusteluun osallistumista ja mielipiteiden
vaihtamista. Nuoret oppivat asiapitoisten tekstien tulkintaa ja tallaisten tekstien tuottamista.

17




Toimintavuoden
tarkein/tarkeimmat
yhteistyotahot

Eduskunta, Lapsistrategia-yksikkd, Yleisradio, Hesan Nuorten aani -toimitus, Erdtauko-saéatio, osallistuvat
koulut

PALVELU/HANKE

AMMATTILLISTEN OPPILAITOSTEN DEMOKRATIAKASVATUKSEN TUKEMINEN - AMIDEMO

Lyhyt kuvaus
hankkeesta ja yldtason
paatavoite

Ammatillinen koulutus jaa usein syrjaan puhuttaessa yhteiskunnallisesta vaikuttamisesta seka toteutettaessa
tilaisuuksia ja tapahtumia toisen asteen opiskelijoille. Ammatillisessa koulutuksessa yhteiskunnallisen
kasvatuksen osuus on vahainen. Toteutettavat Amidemo-tapahtumat kohdennetaan ammatillisille
opiskelijoille. Tavoitteena on lisata ammatillisten oppilaitosten yhteiskunnallista kasvatusta seka luoda
ammatillisille opiskelijoille tilaisuuksia vaikuttaa ja kohdata paattajia.

Toimintavuoden
keskeinen tavoite
(keskeiset tavoitteet)

1. Vahvistaa ammatillisten opiskelijoiden tietoisuutta vaikuttamisen kanavista ja oikeuksistaan.
2. Tukea tapahtumiin osallistuvien opiskelijoiden vaikuttamisvalmiuksia ja rohkeutta tuoda esiin omia
nakemyksiaan.

Toimenpiteet tavoitteen
saavuttamista varten

Jarjestetaan kolme alueellista Amidemo-tapahtumaa.

Ohjelmassa on toiminnallisia tehtavid nuorten oikeuksista vaikuttaa ja erilaisista vaikuttamisen kanavista.
Ryhmatehtavat ja ryhmien tuotosten esittely antavat osallistujille myonteisen kokemuksen omien nakemysten
esittamisesta. Tilaisuudet suunnitellaan yhdessa nuorten ja oppilaitosten kanssa. Ohjelmassa on mukana
paikallisia paattajia, oppilaitoksen johtoa ja alueen kansanedustajia.

Toimintavuoden
tarkennettu
kohderyhma

Kolmen ammatillisen oppilaitoksen opiskelijat ja naiden oppilaitosten johto, yhteisten aineiden opettajat.

Toimintavuoden
seurantamittarit ja
niiden hyodyntaminen

Tapahtumiin osallistuvien henkildiden lukumaara. Lukumaara kuvastaa kiinnostusta.

Arviointipalaute. Arvioitipalautteella kerataan tietoa osallistujien kokemuksesta omien taitojen vahvistumisesta
ja tietojen laajentumisesta. Palautetta kootaan myos suunnitteluvaiheessa suullisesti ja arvioidaan taman
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perusteella, vahvistuuko oppilaitoksen toimintakulttuuri opiskelijalahtoisemmaksi. Oppilaitoksesta
osallistuneita (johtoa ja opettajia) havainnoidaan verkostoitumisen selvittamiseksi.

Palaute kuvaa tapahtuman onnistumista ja sen pohjalta voidaan etsia kehittamiskohteita.

Toimintavuoden
tulostavoitteet

Tapahtumiin osallistuu yhteensa noin 250 opiskelijaa, 20 opettajaa ja 10 poliittista paattajaa seka 20
fasilitaattoria eli yhteensa noin 300 henkilda.

Toimintavuoden
alueellinen toiminta

Pohjois-Karjala, Pohjois-Pohjanmaa ja Varsinais-Suomi

YLEISARVOSANA (1-5)

3,5/5

Miten toiminta edistaa
nuorisotyota
toimintavuonna?

Toiminnalla vahvistetaan nuorten mahdollisuuksia vaikuttaa sekéa lisdtdan oppilaitosjohdon tietoisuutta nuorten
halukkuudesta osallistua yhteisdonsa kehittamiseen ja valtakunnalliseen yhteiskunnalliseen keskusteluun.

Miten selvitetaan
toimintaan
osallistuvien /
kohderyhman tarpeita?

Tapahtumien ohjelmat suunnitellaan yhdessa nuorten ja ammatillisten oppilaitosten opettajien kanssa.
Samalla kartoitetaan osallistujien tarpeita tilaisuuteen liittyen.

Edistdaako toiminta
yhdenvertaisuutta ja eri
sukupuolten tasa-
arvoa?

Demokratiakasvatuksen ulottaminen myds ammatillisten oppilaitosten opiskelijoille edistda yhdenvertaisuutta.
Osallistujia rekrytoitaessa viestia kohdennetaan opiskelijakunnille ja pyydetaan ohjaavia opettajia
huomioimaan esimerkiksi etniset ryhmat tasapuolisesti.

Osallistetaanko nuoria
toiminnan
paatoksentekoon
toimintavuonna?

Ohjelma suunnitellaan yhdessa opiskelijoiden kanssa.
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Edistdaako toiminta
toimintavuonna
nuorten kykya ja
edellytyksia toimia
yhteiskunnassa?

Ymmarrys yhteiskunnan toimintatavoista ja vaikuttamisen keinoista auttaa nuorta ilmaisemaan mielipiteitaan ja
osallistumaan paatdksentekoon esimerkiksi opiskelijakunnassa. Nuoret oppivat edistdmaan tarkeiksi
kokemiaan asioita.

Osallistujissa on mukana myos aanioikeutettuja ja kohtaamiset paattajien kanssa tukevat nuorten kiinnostusta
aanestaa tulevissa vaaleissa.

Nuoret oppivat keskustelemaan yhteiskunnallisista teemoista vertaistensa kanssa. Nuoret saavat kokemuksen
yhteiskunnallisesta keskustelusta paattajien kanssa ja saavat kokemuksen vaikuttamisesta.

Toimintavuoden
tarkein/tarkeimmat
yhteistyotahot

Eduskunta, kolme ammatillista oppilaitosta, SAKKI, Osku ry

PALVELU/HANKE

KOULUDEMOKRATIAN KASIKIRJA JA DEMOKRATIA-KORTTIPAKKA

Lyhyt kuvaus
hankkeesta ja yldtason
paatavoite

Edistetdan nuorten vaikutusmahdollisuuksia omassa koulussa ja kunnassa seka tuetaan heidan aktiivisuuttaan
yhteiskunnallisina toimijoina. Osallistutaan demokratiakasvatuksen virkakunnan ja jarjestdjen edustajien
luoman demokratiakasvatuksen vision toteuttamiseen. Visiossa maaritelladn demokratiakasvatuksen vaatimat
osa-alueet tieto, tahto ja toiminta. Tarjotaan tutkittuun tietoon seka kaytannon kokemuksiin perustuvaa
materiaalia demokratiakasvatuksen toteuttamisen tueksi.

Toimintavuoden
keskeinen tavoite
(keskeiset tavoitteet)

Julkaistaan uusi peruskouluille ja toisen asteen oppilaitoksille tarkoitettu Kouludemokratian kasikirja ja
demokratiakorttipakka Educa- ja OpiOulu-tapahtumissa seka levitetadn materiaalia lasten ja nuorten toiminta-
ja kasvuymparistoihin. Tavoitetaan peruskouluissa koulunuorisotydta tekevat henkilot ja tarjotaan heille
tyovalineeksi kasikirja ja korttipakka.

Toimenpiteet tavoitteen
saavuttamista varten

- Osallistutaan Educa 2026 ja OpiOulu —tapahtumiin seka Nuori 2026 -tapahtumaan.

- Tavoitetaan 10 peruskoulua ja etenkin niiden oppilaskuntatoiminnasta vastaavat henkilot ja
koulunuorisotydntekijat. Kohdataan heidat kdytannon tydssa kouluissa.

- Markkinoidaan materiaalia Opinkirjon viestintdkanavia ja verkostoja hyodyntaen.

- Lahetetaan korttipakka Nuorten parlamenttiin osallistuviin kouluihin.

20




- 1000 oppilaskuntatoiminnan ohjaavaa opettajaa

- 1000 muuta opettajaa

- 150 Nuorten parlamenttiin osallistuvaa koulua

- 100 koulunuorisotyontekijaa

- 1 demokratiakasvatuksen opettajankouluttaja sekd aineenopettajaopiskelijaryhma (n. 15 opiskelijaa)

Kirja:
- Kirjan latausmaara Opinkirjon verkkosivuilta. Latausmaara kertoo kiinnostuksesta kirjaa kohtaan.
Korttipakka:

- Korttipakan menekkimaara.

- Nuorilta keratty palaute korttipakan kaytosta ja sisallosta arviointilomakkeen avulla niista kouluista,
joihin korttipakka on lahetetty.

- Demokratiakasvatuksen opettajankouluttajalta ja aineenopettajaopiskelijaryhmalta keratty palaute
kaytosta ja sisallosta arviointilomakkeen avulla.

Kirja ja korttipakka:

- Sosiaalisen median katselukerrat kirjan ja korttipakan markkinointisisaltoon.
- Nakyvyys perinteisessa mediassa.

- Kouludemokratian késikirjaa ladataan vahintaan 250 kertaa vuoden 2026 loppuun mennessa.

- Korttipakan menekkimaara vahintaan 250 kappaletta.

- Sosiaalisessa mediassa kirjaan tai korttipakkaan liittyvaa markkinointisisaltoa on katsottu 500 kertaa.
- Perinteisessad mediassa 5-10 julkaisua joko kirjaan tai korttipakkaan liittyen.

- Nuorilta keratysta palautteesta vahintdadn 75 % on paaosin myonteista.

- Aineenopettajaopiskelijaryhmaltd keratysta palautteesta vahintdan 75 % on pa&osin mydnteista.

Kaikki maakunnat pl. Ahvenanmaa
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YLEISARVOSANA (1-5)

4/5

Miten toiminta edistaa
nuorisotyota
toimintavuonna?

Peruskoulun koulunuorisotydntekijdille on saatavilla materiaalia demokratiakasvatuksen toteuttamiseen seka
koulunuorisotyohon sopiva uusi pelillinen menetelma lasten ja nuorten demokraattisen toimijuuden kasvun
tukemiseen.

Miten selvitetdan
toimintaan
osallistuvien /
kohderyhman tarpeita?

Korttipakkaa testataan yhden Jyvaskylan yliopiston opettajankoulutuslaitoksen aineenopettajaryhman kanssa.
Tama auttaa kartoittamaan tulevaisuuden opettajien valmiutta ottaa korttipakka kayttoon.

Edistaako toiminta
toimintavuonna
nuorten kykya ja
edellytyksia toimia
yhteiskunnassa?

Demokratiakorttipakkaa jaetaan ainakin 150 kouluun. Kouluihin jaettavan korttipakan hyddyntaminen
opetuksessa edistaa yhteiskunnalliselle toiminnalle keskeisia taitoja, kuten dialogia, kriittista ajattelua ja
mielikuvitusta.

Toimintavuoden
tarkein/tarkeimmat
yhteistyotahot

Jyvaskylan yliopiston opettajankoulutuslaitos, Nuorten parlamenttiin osallistuvat koulut

PALVELU/HANKE

TRAILBLAZERS CAMP: KANSAINVALINEN TIEDE- JA STARTUP -LEIRIKOULU LUKIOIKAISILLE

Lyhyt kuvaus
hankkeesta ja ylatason
paatavoite

Trailblazers Camp on kansainvalinen lukioikaisille nuorille tarkoitettu kesakoulu, jossa tuetaan nuorten
omaehtoista toimintaa ja osaamisen jakamista seka ystavyyssuhteiden syntymista eri kulttuurien valisten
nuorten kesken yhteisissa nuorten tarkeiksi tunnustamissa teemoissa. Nuoret suunnittelevat leirisisallot toisille
nuorille.

Leirin keskeiset sisallot liittyvat luoviin ratkaisuihin ja ajattelun taitojen kehittdmiseen kestavan tulevaisuuden
rakentamiseksi. Ohjaajina ja kasvun tukijoina toimivat LUT-yliopiston kv-jatko-opiskelijat ja JYO:n liikuntatieteen
opiskelijat tutoreinaan yliopistojen lehtorit ja tutkijat.
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Toimintavuoden
keskeinen tavoite
(keskeiset tavoitteet)

Toteutetaan ensimmainen leiri noin 20 nuorelle.

Toimenpiteet tavoitteen
saavuttamista varten

Luodaan kurssisisaltd yhdessa LUT-yliopiston ja JYO:n kanssa.

Hoidetaan kaytannon jarjestelyt ja sopimukset mm. majoituksesta, ruokailuista, kuljetuksista ja vakuutuksista.

Viestitaan kesakoulusta ensisijaisesti Suomessa toimiville kv-oppilaitoksille, kuten IB-lukioille ja
kansainvalisille kouluille, mahdollisuuksien mukaan myo6s IBO:n kautta seka Opinkirjon kv-kumppaneille.

Toimintavuoden
tarkennettu
kohderyhma

Viestinnalla pyritdan tavoittamaan 3 000 lukiota kdyvaa nuorta.
Leirille halutaan 20-30 osallistuvaa nuorta.

Toimintavuoden
seurantamittarit ja
niiden hyédyntaminen

- Leiriesitteen levikin kautta arvioidaan, kuinka suuri osuus potentiaalisesta kohdejoukosta tavoitetaan.
- Some-levikin kautta arvioidaan, kuinka viesti leirista alkaa kulkea nuorten omissa kanavissa.
- Tavoitellaan kaikkien kohdekoulujen opinto-ohjaajia Suomessa. Tavoitettujen osuus suhteessa leirille

hakeneiden nuorten maaraan kertoo siita, kuinka hyvin tai huonosti koulujen kautta pystytaan viestimaan

nuorille vai onko hyodyllisempaa kehittad muita viestintavaylia.
- Leirille hakeneiden nuorten maara kertoo leirin sisaltdjen kiinnostavuudesta ja arvosta nuorille.
- Leirille osallistuneiden nuorten maara suhteessa leirille hakeneisiin nuoriin kertoo kohderyhman

kiinnostuksesta toimintaa kohtaan. Jos hakijoita on paljon, leiri on osunut valtavirtaan ja jos hakijoita on

vahan, osuimme johonkin marginaaliseen ryhmaan.

- Hakemusten sisalto; leirille hakeneiden nuorten hakemukset kertovat nuorten tarpeista ja kiinnostuksen

kohteista. Niiden perusteella voidaan suunnitella tulevien leirien sisaltoja.

- Leiripalaute kootaan ryhmahaastattelulla leirin lopussa. Haastattelussa kartoitetaan leirin vahvuudet ja

kehittdmiskohteet, sen arvo ja hyddynnettavyys nuorten tulevassa elamassa.

Toimintavuoden
tulostavoitteet

- Leiri pystytdan toteuttamaan ja sille hakee 50 nuorta, joista 20-30 valitaan mukaan.

- Tavoitetaan 20 opoa.

- Some tavoittaa 2 000 henkilda.

- Osallistujat kokevat leirin avanneen heidan ajatteluaan. He ovat padsseet toteuttamaan ideoitaan ja
jakamaan osaamistaan vertaistensa kanssa.
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- Leirilla on syntynyt ituja yhteistydlle nuorten valille ja nuorten eldmanunelmat ovat saaneet suuntaa.

Toimintavuoden
alueellinen toiminta

Leiri toteutetaan Lappeenrannassa J. Hyneman Centerissa ja LUT-kampuksella.

Osallistujia halutaan kaikista maakunnista, joissa on IB-lukioita ja/tai kv-oppilaitoksia.

YLEISARVOSANA (1-5)

Osallistujapalaute 4,5/5, toteuttajapalaute 3,5/5

Miten selvitetaan
toimintaan
osallistuvien /
kohderyhman tarpeita?

Leirin suunnittelua varten haastatellaan IB-lukioiden opiskelijoita heidan toiveistaan.

Edistadko toiminta
ekologisesti kestavaa
kehitysta
toimintavuonna?

Englanninkielisen leirin teemana on planetary resources, business and society. Tavoitteena on, etta nuoret
vertaisryhmissaan, leirin sisaltdoon ja toistensa osaamiseen tukeutuen kehittavat ideoita ja ratkaisuja
ekologisesti ja sosiaalisesti kestaviksi liiketoimintamalleiksi.

Edistaako toiminta
toimintavuonna
nuorten kykya ja
edellytyksia toimia
yhteiskunnassa?

Leiri valmentaa ja rohkaisee osallistuvia nuoria ottamaan aktiivisen toimijan roolin yhteiskuntia piinaavien
kestavyysongelmien ratkaisijoina.

Toimintavuoden
tarkein/tarkeimmat
yhteistyotahot

LUT-yliopisto, kauppatiede, J. Hyneman Center, Jyvaskylan Yliopisto
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PALVELU/HANKE

VIHREAT KAUPUNGIT: KAUPUNKIEKOLOGIAN OPPIMISKOKONAISUUS

Lyhyt kuvaus
hankkeesta ja ylatason
paatavoite

Hankkeessa tuotetaan 20 tunnin laajuinen oppimiskokonaisuus, jonka tavoitteena on, etta nuoret oppivat

arvostamaan ja ymmartamaan kaupunkiluonnon merkitysta kaupunkien viihtyisyyden ja
elinkelpoisuuden turvaajana muuttuvissa ilmasto-olosuhteissa (saailmiot).

tunnistamaan eri puulajeja ja niiden kasvuolosuhteita (maapera, ilmasto, kosteus)
kaupunkisuunnittelun prosesseista, etenkin puuistutusten suunnittelusta ja toteutuksessa osana
rakentamista ja viheralueiden suunnittelua.

Toimintavuoden
keskeinen tavoite
(keskeiset tavoitteet)

Oppimiskokonaisuuden materiaali valmistuu ja sijoitetaan Opinkirjon verkkosivuille, josta sen saa
maksutta.

Kokonaisuutta toteuttaneet nuoret kokevat hahmottavansa kaupunkiluontoa monipuolisemmin ja
hahmottavansa kaupunkiluonnon monimuotoisuutta paremmin kuin ennen kokonaisuuden lapikayntia
seka ymmartavat kaupunkiluonnon suunnittelun ja hoitamisen osana kaupunkisuunnittelua.
Materiaalista tiedotetaan eri kaupunkeihin, niin aloitteeksi kaupunginpuutarhurien vuorovaikutukseksi
koulujen suuntaan kuin oppilaitoksille tavaksi toteuttaa kaupunkiekologian valmiuksia parantavaa
sisaltoa opetuksessa ja harrastuskerhoissa.

Toimenpiteet tavoitteen
saavuttamista varten

Sammonlahden tiedeluokan vastuuopettajat suunnittelevat ja pilotoivat aineiston ja toteuttavat sen
nuorten kanssa.

Aineisto sijoitetaan Opinkirjon materiaalipankkiin.

Valmennetaan puuharrastajia (Suomen Dendrologinen Seura) materiaalin lahettilaiksi ja
asiantuntijavieraiksi paikkakuntiensa kouluihin ja harrastekerhoihin.

Viestitdan materiaalista aineenopettajajarjestdjen ja opettajien some-ryhmien kautta.

Toimintavuoden
tarkennettu
kohderyhma

Tavoitellaan kymmenta ryhmaa / 250 nuorta, jotka toteuttavat sisaltéa omissa kotikaupungeissaan
(koululuokkia, harrastusryhmia ikdryhmassa 13-16)

Toimintavuoden
seurantamittarit ja
niiden hyodyntaminen

Seurataan sosiaalisen median kattavuutta. Kattavuuden perusteella voidaan arvioida, kuinka laajasti
tietoisuus materiaalista on saavuttanut kohdeyleis6jaan.

Seurataan aineiston latausmaarien kehitysta. Niiden perusteella voidaan seurata, kuinka laajasti
materiaalia kaytetaan.
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- Haastatellaan Sammonlahden tiedeluokan nuoria ensimmaisen toimintavuoden jalkeen kevaalla 2026.
Haastattelujen perusteella voidaan arvioida, kuinka mielekkaana ja merkityksellisena nuoret pitavat
materiaalia ja sen lAhestymistapaa kaupunkiluontoon ja sen suunnitteluun. Haastatteluin keratdan myos
kehitysehdotuksia aineistoon ja harkitaan lisdosien tekemista.

Toimintavuoden
tulostavoitteet

- Some 3 000 henkil6a

- 5julkaisua: aineisto jaetaan viiteen kokonaisuuteen, josta jokaisesta tehdaan erillinen pdf
- Aineistoja ladataan 400 kertaa

- Laadullinen arvio nuorilta 4/5

Toimintavuoden
alueellinen toiminta

Etela-Karjala, Varsinais-Suomi

YLEISARVOSANA (1-5)

4/5

Edistaidko toiminta
ekologisesti kestavaa
kehitysta
toimintavuonna?

Mukana olevat nuoret saavat valmiuksia omalla toiminnallaan vaikuttaa lahiymparistdnsa viihtyisyyteen ja
tapoihin, joilla kaupunkiekologialla voidaan hallita muuttuvan ilmaston tuomia ongelmia.

Edistdaako toiminta
toimintavuonna
nuorten kykya ja
edellytyksia toimia
yhteiskunnassa?

Mukana olevat nuoret osallistuvat Lappeenrannan kaupunkisuunnitteluun yhdessa kaupunginpuutarhurin
kanssa. He saavat valmiuksia vaikuttaa tapoihin, joilla kaupunkien asukkaat voivat osallistua oman
kaupunkinsa proaktiiviseen suunnitteluun, kuten kaavoitukseen.

Toimintavuoden
tarkein/tarkeimmat
yhteistyotahot

Sammonlahden koulun opettajat, Lappeenrannan kaupunki, kaupunginpuutarhuri ja
emerituskaupunginpuutarhuri sekd Suomen Dendrologinen Seura
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. TOIVOA LUOVA JOHTAJUUS JA KASVATTAJUUS ILON JA MERKITYKSELLISYYDEN LAHTEINA

PALVELU/HANKE

VUOROVAIKUTUKSEN JOHTAMINEN

Lyhyt kuvaus
hankkeesta ja yldtason
paatavoite

Valmennetaan opetustoimen esihenkilotehtavissa toimivia tai sellaisiksi pyrkivia vuorovaikutuksen
johtamisessa. Koulutettavat saavat menetelmia ja tyokaluja laadukkaan esimiestydn tueksi, myos vaativiin
vuorovaikutustilanteisiin.

Toimintavuoden
keskeinen tavoite
(keskeiset tavoitteet)

Jarjestetaan nelja kolmipaivaista koulutussarjaa yhdessa Nuorten Akatemian kanssa.

Toimenpiteet tavoitteen
saavuttamista varten

Suunnitellaan koulutukset, markkinoidaan, toteutetaan ja raportoidaan.

Toimintavuoden
tarkennettu
kohderyhma

Valmennuksiin on osallistunut tdhan mennessa 150 rehtoria tai esihenkiléa. Vuonna 2026 kohderyhmaksi
tavoitellaan koulutukseen viela osallistumattomia perusopetuksen esihenkildita 80 henkiloa.

Toimintavuoden
seurantamittarit

- Koulutettujen maara
Rahoittajatahon asettama koulutettavamaara on taytyttava.

- Koulutettujen antama palaute laadusta ja relevanssista
Palaute auttaa kehittdmaan sisaltoa kohderyhman tarpeiden mukaiseksi. Jokaisen koulutuksen
paatteeksi osallistujat tayttavat palautekyselyn.

Toimintavuoden
tulostavoitteet

80 koulutettua, laadunarviointi 4/5

Toimintavuoden
alueellinen toiminta

Tarjolla kansallisesti, etatoteutukset mahdollisia kaikille

YLEISARVOSANA (1-5)

4/5
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Ratkaiseeko toiminta
jotain ajankohtaista
ongelmaa
toimintavuonna?

Parantaa nuorten kohtelua ja kohtaamista oppilaitoksissa.

Toimintavuoden
tarkein/tarkeimmat
yhteistyotahot

Nuorten Akatemia, Opetushallitus

PALVELU/HANKE

NUORI OPETTAJA JA MUUT KOULUTUKSET

Lyhyt kuvaus
hankkeesta ja yldtason
paatavoite

Opinkirjo tarjoaa Nuori opettaja -koulutuksiin osallistuville, vasta lyhyen aikaa opettajana toimineille nuorille,
tyovalineitad nuorten kohtaamiseen ja vuorovaikutustaitoihin.

Opinkirjo on myos opetuksenjarjestajien tukena tuottamalla raataloityja sisaltokokonaisuuksia ja koulutuksia
VESO-paiviin ja muihin koulutuskokonaisuuksiin. Keskeista sisaltda ovat nuorisotyodllisen dialogisen otteen ja
osaamisen vahvistaminen seka vuorovaikutus- ja kohtaamisosaamisen oppilaitosten kasvattajayhteisdissa.

Toimintavuoden
keskeinen tavoite
(keskeiset tavoitteet)

Tehda Opinkirjon palveluvalikoima tutuksi nuorille opettajille ja valmentaa heita kayttamaan palvelut nuorten
hyodyksi.

Toimenpiteet tavoitteen
saavuttamista varten

- Koulutetaan Nuori Opettaja -kouluttajat.

- Koulutetaan opettajia 34 tilaisuudessa eri puolilla Suomea.

- Osallistutaan muiden tahojen jarjestamiin tilaisuuksiin tydpajoin ja koulutussisalloin.
- Osallistutaan opetuksenjarjestajien kutsusta VESO-paivien sisallontuotantoon.

Toimintavuoden
tarkennettu
kohderyhma

Nuoret opettajat 10 eri paikkakunnalla, 900 hloa.

Kasvatustyon ammattilaiset kolmella eri paikkakunnalla.
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Toimintavuoden
seurantamittarit

Seuraamalla tapahtumien lukuméaaraa voidaan arvioida, tavoitetaanko Suomen eri alueet
yhdenvertaisesti

- tapahtumiin osallistuneiden lukumaara kertoo, kuinka kattavasti nuoria opettajia saatiin tietoiseksi
palveluistamme ja hallitsemaan niiden kayttoa

- Yleisarvosana mittaa tassa sita, kuinka hyodylliseksi kohderyhma kokee palvelumme. Asteikolla 1-5
tavoitellaan arvosanaa 4.

Toimintavuoden
tulostavoitteet

- 34 tapahtumaa
- 900 koulutettua nuorta opettajaa
- 2000 muuta koulutettua kasvatustydn ammattilaista

Toimintavuoden
alueellinen toiminta

Koulutuksia 11 maakunnassa, osallistujia myos niiden viereisista maakunnista.

Uusimaa, Keski-Suomi, Pirkanmaa, Pohjois-Pohjanmaa, Varsinais-Suomi, Lappi, Pohjanmaa, Pohjois-Savo,
Kainuu, Kymenlaakso ja Etela-Karjala

YLEISARVOSANA (1-5)

4/5, Koulutuksiin osallistuneet arvioivat koulutuksen sisallon tydlleen merkityksellisena.

Miten toiminta edistaa
nuorisotyota
toimintavuonna?

Koulutukset vievat nuorisotydllisid menetelmia koulujen kasvattajien osaamiseksi.

Toimintavuoden
tarkein/tarkeimmat
yhteistyotahot

Opetusalan Ammattijarjestd OAJ, kunnat

PALVELU/HANKE

HELLI JUURIASI -TOIMINTAMALLIKOULUTUS MONIKULTTUURISEEN KOULUUN

Lyhyt kuvaus
hankkeesta ja ylatason
paatavoite

Monikulttuuriseen kouluyhteis66n kehitetyn Helli Juuriasi -toimintamallin ja pedagogisen ajattelun
valtakunnallistaminen. Helli juuriasi -toimintamallin tavoitteena on pienentaa kulttuuriryhmien valisia
jannitteita koulussa ja rohkaista jokaista tuomaan omat juurensa esiin. Yhteenkuuluvuutta ja positiivista
vuorovaikutusta vahvistetaan taiteen ja arvostavan katseen menetelmia hyodyntaen.
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Toimintavuoden
keskeinen tavoite
(keskeiset tavoitteet)

1. Edistaa yhteisosta itsestaan lahtevaa kykya arvostavaan keskinaiseen vuorovaikutukseen ja

taustakulttuuria kunnioittavaan toimintaan.

Vahvistaa moniaanista ja kulttuuriseen itseilmaisuun kannustavaa toimintakulttuuria.

3. Luoda kulttuurisesti rikastavia oppimisymparistdja, joissa erilaisista taustoista tulevat nahdaan
voimavarana.

4. Laatia kokemusten pohjalta monistettava toimintamalli kouluymparistoon.

™

Toimintamallin avulla luodaan taiteen ja ilmaisun valinein tiloja ja rakenteita, jossa vahvistetaan oppilaiden
kykya

1. jakaa kokemuksiaan;

2. tulla nahdyiksi oman identiteettikokemuksensa kautta;

3. oppia erilaisista ndkokulmista ja kulttuureista;

4. herkistya kokemaan asioita toisen ihmisen ihan erilaisesta kokemusmaailmasta kasin.

Opinkirjo koordinoi hankkeen.

Toimenpiteet tavoitteen
saavuttamista varten

Jarjestetdan koulutuksia Helli juuriasi -mallista.
Markkinoidaan koulutuksia Educa- ja OpiOulu-tapahtumissa seka somessa.

Tuotetaan sisalto verkkosivulle.

Toimintavuoden
tarkennettu
kohderyhma

20 hankkeeseen hakenutta opettajaa, 2-3/koulu, joista valmennetaan “lahettilaita”

Toimintavuoden
seurantamittarit ja
niiden hyodyntaminen

- Koulutukseen osallistuneiden maara ja heidan antamansa palaute.
Hankkeessa on asetettu tavoite koulutettavamaéaaralle ja se on tavoitettava.

- Somen tavoittavuuden avulla voidaan paatella laajemmin kohderyhman reseptiosta hanketta kohtaan.

- Asiasta kirjoitetut uutiset kertovat, ylittadko aihe median uutiskynnyksen, ja kuinka laajalle tietoisuus
taman valineen kautta leviaa.

- Verkkosivujen kavijamaarat kertovat, kuinka paljon tosiasiallista kiinnostusta teemaan kohdistuu.
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- Messuilla tavoitettujen henkiloiden maara kertoo henkildkohtaisten kontaktien maarasta suhteessa
teemaan. Henkildmaara arvioidaan esim. jaettujen esitteiden perusteella.

Toimintavuoden
tulostavoitteet

- Koulutukset toteutuvat, 20 opettajasta koulutetaan lahettilaita
- Verkkosivu aukeaa, kavijoita 200

- Somekattavuus 10 000

- Uutisia 2 kpl

- Messuilla viesti tavoittaa 3 000 opettajaa

Toimintavuoden
alueellinen toiminta

Koulutukseen osallistuvia opettajia kymmenelta paikkakunnalta viidesta maakunnasta.

YLEISARVOSANA (1-5)

4/5

Edistdaako toiminta
yhdenvertaisuutta ja eri
sukupuolten tasa-
arvoa?

Hankkeen tarkein tavoite on edistda nuorten keskinaista, erilaisten kulttuuritaustojen arvostamista. Koulutetut
opettajat saavat parantuneita valmiuksia tukea yhdenvertaista kohtelua.

Toimintavuoden
tarkein/tarkeimmat
yhteisty6tahot

SKR, Miina Savolainen, Jenni Sipola
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5. OPINKIRJON VERKKOSIVUSTOT, UUDET JULKAISUT, SOSIAALINEN MEDIA JA MESSUT

Opinkirjo yllapitaa ja kehittad mm. palautteen perusteella seuraavia verkkopalveluja:

Opinkirjo.fi

Kotisivu kokoaa yhteen kaikki Opinkirjon palvelut kohderyhmana oleville kasvattajille. Se sisaltda mm. maksuttoman materiaalipankin
kymmenine julkaisuineen ja tiedot tarjolla olevista valmennuksista.

Nykyinen verkkosivualusta on teknisesti vanhentunut, minka vuoksi vuoden 2026 aikana kaynnistetdan sen uudistaminen
nykyaikaisemmaksi ja yllapidettavammaksi kokonaisuudeksi. Samaan alustaan sisaltyy myos sivustot muotoilupakki.fi ja
omaoppilaskunta.fi.

Ilmastokirjo.fi

Ilmastokirjo-sivulla on kasvattajille koottuna toiminnallisia ymparistokasvatuksen aineistoja, joiden kanssa on mahdollista kasitella
ilmastomuutokseen liittyvid asioita nuorten kanssa. Aineisto tarjoaa toiminnan tiloja, joissa nuori voi kanavoida ilmastoahdistusta
konkreettisiksi tekemisiksi ekologisen kestavyyden eteen.

Muotoilupakki.fi

Muotoilupakki on menetelmakokonaisuus, josta kasvattaja voi valita tarpeeseensa sopivia nuoria osallistavia toimintatapoja
menetelmikseen. Pakki pohjautuu muotoilun menetelmiin.

Nuoretjaosallisuus.fi

Nuoret ja osallisuus -sivu on nuorten osallisuuteen liittyvaa tietoa ja toimintaa kokoava sivusto, joka on suunniteltu erityisesti nuorten
kanssa tydskenteleville aikuisille, kuten viranomaisille kunnissa ja muissa hallintotehtavissa.

Omaoppilaskunta.fi

Omaoppilaskunta kokoaa oppilaskuntatoimintaa aktivoivaa ja osallistavaa materiaalia ja muuta sisaltoa, jota oppilaskuntatoiminnan
ohjaajat tydssaan tarvitsevat.
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https://opinkirjo.fi/
https://ilmastokirjo.fi/
https://muotoilupakki.fi/
https://nuoretjaosallisuus.fi/
https://omaoppilaskunta.fi/

- Popupkoulu.fi

Popupkoulu on tydkalu nuorten vertaisoppimistapahtuminen ja tyopajapaivien jarjestamiseen. Tyokalua kehitetaan palautteen
pohjalta. Vuonna 2026 kohderyhmaa laajennetaan ja pyritdan saamaan koulunuorisotyontekijoita tietoisiksi palvelusta ja sen
kayttajiksi.

- Tiedelukutaito.mooc.fi

Tiedelukutaito on kaikille avoin MOOC-kurssi, joka valmentaa nuoria korkea-asteen opintoihin. Silla voi hyvaksilukea opintopisteita
myos yliopisto-opintojen aikana.

- javerkkokaupat Hymy.opinkirjo.fi ja Kauppa.opinkirjo.fi.
Verkkokauppojen kautta hallinnoidaan mm. Hymy-veistoksiin liittyvaa valitystoimintaa ja materiaalitilauksia.

Tavoitteena 150 000 verkkosivustojen istuntoa ja sahkdisten materiaalien katselua. Luvussa on huomioitu, etta vain evasteet hyvaksyneet
kayttajat nakyvat tilastoissa. Jarjeston hallinnoimien sosiaalisen median kanavien kautta tavoitellaan 80 000 henkiloa.

Uusia julkaisuja ja aineistoja tuotetaan toimintavuoden aikana kolme. Tavoitteena on, etta julkaisuja jaetaan, tilataan ja ladataan 15 000
kappaletta.

Palvellaan kohderyhmia olemalla mukana osastolla, tydpajoilla ja puheenvuoroilla mm. Educa 2026 -messuilla, Pohjois-Suomen
Opettajainpaivilla OpiOulu -tapahtumassa ja Nuori 2026-tapahtumassa.

Opinkirjo jatkaa uutiskirjeen julkaisua.
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Jasenjarjestot
Yhdistyksella on 11 jasenjarjestoa:

- Ehkaiseva paihdetyo EHYT ry

- Finlands Svenska Lararforbund rf

- Koululiikuntaliitto KLL ry

- Opetusalan Ammattijarjestd OAJ ry

- Opetus- ja Sivistystoimen asiantuntijat OPSIA ry
- Suomen Harjoittelukoulujen opettajat ry

- Suomen Lukiolaisten Liitto ry

- Suomen Luokanopettajat ry

- Suomen Opettajaksi Opiskelevien liitto SOOL ry
- Suomen Vanhempainliitto ry

- Sydkustens landskapsforbund rf

Lisaksi Opetushallituksella on puhe- ja ldsnaolo-oikeus hallituksen kokouksissa.
Hallituksen tyoryhmat

Yhdistykselld on kolme tydryhmaa, jotka valmistelevat esityksia hallituksen paatettavaksi: puheenjohtajisto, henkilostotydryh ma ja nuorten
aloiteryhma.

- Puheenjohtajisto tukee toiminnanjohtajaa operatiivisissa asioissa, strategisessa suunnittelussa seka valmistelee yleiseen hallintoon
liittyvia asioita ja yksittaisten tyontekijoiden henkildstoasioita.

- Henkiléstotyoryhma valmistelee koko henkildstda koskevia henkildstdasioita ja kokoontuu tarvittaessa, kuitenkin vahintaan kerran
vuodessa.

- Nuorten aloiteryhma osallistuu jo suunnitteluvaiheessa Opinkirjon kehittamishankkeiden ideointiin ja tekee myos yhteiskunnallista
vaikuttamistydta osallistumalla jarjestdmme lausuntojen ja kannanottojen valmisteluun. Aloiteryhma voi myos tehda itsenaisia
aloitteita hallitukselle.
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Vuosikokous ja hallitus

Yhdistyksen vuosikokous pidetdan maaliskuussa. Hallitus, johon jasenjarjestot nimeavat edustajansa, kokoontuu vahintaan neljasti.
Vuosikokoukseen mennessa ratkaistaan, esittdako hallitus vuosikokoukselle alle 29-vuotiaan edustajan nimeamista hallitukseen
jasenjarjestojen edustuksen lisdksi. Asia edennee tavalla, joka vahvistaa nuorten osuutta paatoksentekoon Opinkirjon hallituksessa, joka on
korkein henkildjasenia sisaltava paatoksentekoelin jarjeston hallinnossa.

Toimintaa ohjaavat asiakirjat
Jarjestolla on useita toimintaa ohjaavia asiakirjoja. Ne ovat

- Yhdistyksen sdanndot

- Taloussaanto

- Taloussuunnitelma

- Ohjeet hankintoihin ja kilpailuttamiseen

- Ekologista kestavyytta koskeva suunnitelma

- Henkiléstoasiakirjat:

Henkilostostrategia

Tydsuojelun toimintaohjelma ja -toimintasuunnitelma
Ohjeet sairastumiseen ja tapaturmaan

Varhaisen tuen malli

Paihdeohjelma

Henkiloston vakuutukset

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
Tydterveyden toimintasuunnitelma ja tyopaikkaselvitys

O O O O O O O O

Henkiléston hyvinvointi

Henkiloston hyvinvointia tuetaan monin tavoin. Vuotuisissa suunnitelmissa kiinnitetadn huomiota tyo- ja etatyopaikkojen toimivuuteen ja
tyossa jaksamiseen. Omaehtoista henkisesta ja fyysisestad kunnosta huolehtimista tuetaan lilkunta- ja kulttuuriedulla ja tarjotaan tilaisuus
oman kunnon ja henkildkohtaisten tavoitteiden seurantaan vuotuisin testauksin. Sdanndllinen mahdollisuus testaukseen auttaa luomaan
tavoitteita omalle hyvinvoinnille ja seuraamaan omaa kehitysta. Pidetaan tarvittaessa tiivista yhteytta tyoterveyshuoltoon myds
tyontekijoiden psyykkisen hyvinvoinnin tukemiseksi tydssa.
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Toiminnan suunnittelu ja kehittdminen

Opinkirjon toiminnan kehittdmisessa painottuu vuonna 2026 vahva proaktiivinen vaikuttaminen tulevan hallituskauden koulutus- ja
nuorisopolitiikkaan jarjeston tavoitteiden suunnassa. Keskidssa on Opinkirjon toimijuus kouluyhteisdjen hyvinvoinnin rakentajana seka
koulunuorisotyon roolin vakiinnuttamisessa osaksi koulun toimintoja, kuten yhteisollista opiskeluhuoltoa ja opetussuunnitelmien perusteita.
Kehittdmisessa tavoitellaan vahvaa strategista kumppanuutta sellaisten toimijoiden kanssa, jotka ovat avainroolissa kasvatuksen ja koulun
formaalin opetuksen yhdyspinnoissa. Naita ovat sivistysjohto, huoltajat, nuorisotyd, koulunuorisotydntekijat ja opettajat.

Vaikka jarjestokentan resursointi on epavarmaa, Opinkirjo etenee suunnitelmallisesti missionsa mukaisissa tehtavissa kumppaniensa kanssa.

Suunnittelun ja kehittdmisen menetelma on yhteissuunnittelu, jonka perustana on huolellinen asioihin perehtyminen ja niiden valmistelu.
Yhteissuunnittelun avainryhmia ovat henkilosto, nuorten aloiteryhma, jasenjarjestdjen edustajat seka sidosryhmat tapauskohtaisesti.

Toiminnan arviointi

Jarjeston jokaisessa hankkeessa on systemaattisesti pohdittu mittaristo, jolla kutakin toimintoa arvioidaan maarallisesti ja laadullisesti.
Maarallisia mittareita ovat esim. kohdattujen henkildiden maara, tuotettujen julkaisujen tai artikkelien maara jne. Laadullinen arviointi
sisaltda haastatteluja, havainnointia ja palautekyselyita.

Laadun arvioinnissa huomioidaan paitsi hankekohtainen kayttajakokemus, kootaan myos koko jarjeston palvelua koskeva laadunarvioinnin
mittari. Siihen kootaan kaikkien hankkeiden tuottama kohderyhmalta koottu arvio siita, kuinka laadukkaana he kokevat saamansa palvelun
laadun. Jarjeston toiminnan laadussa tavoitellaan kokonaisarvosanaa 4/5.

Arviointia kehitetdan ja mittareita tdsmennetaan opetus- ja kulttuuriministeridon tiedontarpeen ja Nuorisolain tavoitteiden suunnassa.

Rahoitus

Julkinen 68 %, yksityinen 15 % ja oman toiminnan tuotot 17 %.
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