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Opinkirjo on 11 suomalaisen nuorisotydn, ehkdisevan pdihdetyon ja koulutusalan jarjeston muodostama nuorisotyon palvelujarjestd. Toiminnallaan se
kehittaa suomalaista yhteiskuntaa, lisda nuorisotyon tunnettuutta oman sektorialueensa ulkopuolella ja vahvistaa nuorisotydllisten menetelmien kayttoa.
Toiminnallamme kehitdamme erityisesti yhdenvertaisia osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia ja tapoja ja siten lisddmme koettua hyvinvointia ja
vahvaa demokratiaa nuorten ikaluokassa. Opinkirjon toiminta tavoittaa miljoona henkil6a.

MISSIO
Opinkirjo tukee lapsia ja nuoria oppimisen yhteisdissa lI0ytamaan perustan hyvaan elamaan, joka on mielekds ja merkityksellinen. Korostamme lasten ja
nuorten yhdenvertaisten oikeuksien toteutumista ja korostamme oikeutta iloon ja hyvinvointiin.

STRATEGISET TAVOITTEET
e Vahvistamme osallistumisen ja osallisuuden yhdenvertaista toteumista dialogin menetelmin.
e Palautamme lasten ja nuorten oikeuden merkitykselliseen ja mielekkdaseen oppimiseen ja kasvamiseen.

ARVOT
e |hmisyys — Kunnioitamme ihmisyytta ja ihmisarvoa, tunnustamme ihmisen vastuun osana luontoa. Sivistyksen, vuorovaikutuksen ja empatian avulla
voimme elda valoisamman huomisen.
e Dialogisuus — Ymmarramme, etta suotuisa kehitys edellyttdd moniaanista dialogia.
e Merkityksellisyys — Pyrimme luomaan maailmaa, jossa jokainen kokee itsensa ja tekonsa merkityksellisina.

TOIMINTAVUODEN 2025 KESKEISET TAVOITTEET
1. Yhteiskunnallinen vaikuttaminen, nuoriso- ja koulutuspoliittiset tavoitteet
- Hallitusohjelmaan kirjoitetut tavoitteet peruskoulun tulevaisuustydsta ja koulu- ja oppilaitosnuorisotydsta etenevat laadukkaasti. Teemme
voitavamme, etteivat tavoitteet vesity ja ne tehdaan laadukkaasti. Osallisuus ja merkityksellisyys on tulevaisuuden kasvuyhteisdjen keskeinen
tekija ja nuorilla on toimijuus sen maarittelyssa.



2. Vahvistetaan paikkoja ja tapoja, joilla nuoret paasevat vaikuttamaan yhteiskunnan toimintaan. Ollaan tukena, kun nuoret kohtaavat asiatonta
kohtelua aikuisilta aloitteissaan, kuten heidan tarkeina pitamissaan ymparisto- ja yhdenvertaisuusteemoissa. Esim. Nuorten parlamentissa
vahvistetaan suoraa keskusteluyhteytta kansanedustajien kanssa ja tuetaan nuoria mielipidevaikuttamisessa.

3. Huolehditaan, etta nuorten kanssa toimivat aikuiset arvostavat nuoria, malttavat kuulla ja kuunnella heitd. Tarjotaan koulutuksin ja valmennuksin
menetelmia kohtaamisosaamisen parantamiseen.



. YHTEISKUNNALLINEN VAIKUTTAMINEN, NUORISO- JA KOULUTUSPOLITTISET TAVOITTEET

PALVELU/HANKE

PERUSKOULUN TULEVAISUUSTYON NEUVOTTELUKUNTA

Lyhyt kuvaus hankkeesta
ja ylatason paatavoite

Visiotydssa arvioidaan peruskoulun kehittamistarpeita ja millaisia valmiuksia koulutuksen tulisi tarjota tulevaisuuteen.
Tyo6ssa keskitytadan muutoksiin, jotka edellyttavat koulutuksen tavoitteiden ja menetelmien yhteiskunnallista
uudelleenmaarittelya.

Toimintavuoden
keskeinen tavoite
(keskeiset tavoitteet)

Toiminnanjohtaja on neuvottelukunnan jasen. Opinkirjo tuottaa dialogeja, joilla neuvottelukunnalle saadaan nuorten,
huoltajien, nuorisotyota tekevien ja opettajien nakemyksia tulevaisuuden visiosta.

Toimenpiteet tavoitteen
saavuttamista varten

- Seminaari Tarkeimmat sanat - syvimmat arvot; tulevaisuudentutkijoiden ja kasvatusalan tapaaminen

- Dialogit Educassa neuvottelukunnalle ja parlamentaariselle ryhmalle

- Syksyn tulevaisuusdialogit

- Julkaisu: kootaan antologia tulevaisuustydn puheenvuoroista ja dialogien tuloksista laajaan jakeluun,
painopisteena on nuorten nakdkulma ja toivoa tuottavat sisallot

Toimintavuoden
tarkennettu kohderyhma

Koulujen ja oppilaitosten sidosryhmien osallistaminen kehittamiseen: nuoret, koulujen kasvatusty6ta tekevat aikuiset,
nuorisotyontekijat, opettajat, huoltajat, opetus-, - nuoriso- ja sivistystoimen toimijat alueilla

Toimintavuoden
seurantamittarit

- Vaikutukset neuvottelukunnan visiotyon kirjauksiin

- Dialogeihin osallistuneiden maarat

- Blogit, somepaivitykset, seuraajien ja lukijoiden maarat
- Julkaisun levikki

Toimintavuoden
tulostavoitteet

- Dialogien tuottamat ydinviestit tulevat nakyviin neuvottelukunnan visiomuistiossa
- Dialogeihin ja seminaariin osallistuu 300 henkil6a, ndista 100 nuoria
- Julkaisua luetaan, tilataan, ladataan 3 000 kertaa




- Some 3 000 tavoitettua

Toimintavuoden
alueellinen toiminta

Tavoitellaan koko maata, pl. Ahvenanmaa

YLEISARVOSANA (1-5)

Osallistujien antama palaute 4/5

Miten toiminta edistaa
nuorisotyota
toimintavuonna?

Toiminta lisda nuorten mahdollisuutta vaikuttaa tulevaisuuden muotoiluun ja vahvistaa heidan rooliaan tulevaisuuden
yhteiskunnan rakentajina.

Ratkaiseeko toiminta
jotain ajankohtaista
ongelmaa
toimintavuonna?

Nuorilla ei ole ollut paasya tulevaisuutta koskeviin yhteiskunnallisiin keskusteluihin. Opinkirjon toimintatapa korjaa tata
syrjintaa.

Osallistetaanko nuoria
hankkeen
paatoksentekoon
toimintavuonna?

Paatdksentekorakenne on OKM:n vastuulla, Opinkirjo voi vieda sisdadn vain kantoja ja mielipiteita nuorilta.

Edistdako toiminta
toimintavuonna nuorten
kykya ja edellytyksia
toimia yhteiskunnassa?

Nuoret harjaantuvat dialogeissa kdymaan yhteiskunnallista keskustelua rakentavalla tavalla, my®s turvallisesti
kohdatessaan mahdollisesti vahattelevaa asennetta aikuisten taholta.

Edistaako toiminta
kestavaa kehitysta
toimintavuonna?

Visiotyon keskeinen muutostarve on muuttaa koulutusjarjestelman paradigma vallinneen yhteiskuntajarjestyksen
uusintajasta tulevaisuuden ongelmien kohtaamista ja ratkaisemista tukevaksi. Koko asetelma liittyy siis maapallon
kantokyvyn ja kestavyyden kysymysten ratkaisemiseen.

Toimintavuoden
tarkein/tarkeimmat
yhteistyotahot

OKM, VN:n kanslia, Oppiva-verkosto, Suomen Vanhempainliitto




PALVELU/HANKE

TULEVAISUUSVALTA NUORILLE, TULEVAISUUSDIALOGIT

Lyhyt kuvaus hankkeesta
ja ylatason paatavoite

Luodaan tulevaisuusdialogeja nuorille, joissa he saavat tilaisuuden rakentavaan tulevaisuusskenaariointiin. Painopiste on
omaan elamaan liittyvien tulevaisuuskuvien luomisessa osana yhteiskunnallista vaikuttamista. Tavoite on saada nuoret
hahmottamaan kdytettdvissaan oleva valtaa tulevaisuuden luomisessa.

Valmennetaan paikallisia toimijoita tulevaisuusdialogien hallitsijoiksi.

Toimintavuoden
keskeinen tavoite
(keskeiset tavoitteet)

- Luodaan tulevaisuusdialogien konsepti

- Sitoutetaan kumppanit

- Koulutetaan kuntien nuorisotyontekijoita
- Toteutetaan 10 dialogia

Toimenpiteet tavoitteen
saavuttamista varten

- Luodaan kasikirjoitus ja tuotetaan tulevaisuusskenaariot

- Kontaktoidaan AVI:t ja suurimpien kuntien nuorisotoimet

- Koulutetaan alueellisesti dialogien ohjaajat

- Julkaistaan tulevaisuusdialogien kasikirjoitus sahkdisesti

- Dialogien tuloksia kdytetdan julkaisussa ja julkaistaan yksittdisind Opinkirjon blogissa, tekijéiden omissa TikTok-
kanavissa ym.

Toimintavuoden
tarkennettu kohderyhma

- 250 17-29-vuotiasta nuorta eri puolilta Suomea
- 30 koulutettua nuorisotydntekijaa
- 10 yhteistydhon sitoutettua aluehallinnon virkahenkil6a

Toimintavuoden
seurantamittarit

- Tavoitettujen nuorten maara

- Koulutettujen maara

- Sitoutettujen virkamiesten maara
- Yhteistydkumppanien maara

- Palaute, laadunarviointi




Toimintavuoden
tulostavoitteet

- 250 nuorta

- 30 nuorisotyontekijaa
- 10 virkamiesta

- 4 yhteisty6tahoa

Toimintavuoden
alueellinen toiminta

Pohjois-Pohjanmaa, Keski-Suomi, Hime, Eteld-Karjala, Kymenlaakso, Varsinais-Suomi, Uusimaa

YLEISARVOSANA (1-5)

a/5

Miten toiminta edistaa
nuorisotyota
toimintavuonna?

Toiminta lisda nuorisotydntekijéiden osaamista tulevaisuusdialogin menetelman hallinnassa.
Toiminta lisda nuorten elamanhallintaa ja luo edellytyksia tulevaisuususkolle.

Ratkaiseeko toiminta
jotain ajankohtaista
ongelmaa
toimintavuonna?

Nuorten mielenterveys, toivon ja merkityksellisyyden lisdaminen

Osallistetaanko nuoria
hankkeen
paatoksentekoon
toimintavuonna?

Dialogien sisallot ja kasikirjoitus luodaan yhdessa nuorten kanssa, jotta keskustelujen nakdkulma on aidosti nuoria
puhutteleva.

Edistdako toiminta
toimintavuonna nuorten
kykya ja edellytyksia
toimia yhteiskunnassa?

Mukana olevat nuoret saavat osaamista ja kokemuksia positiivisen ja monindkékulmaisen keskustelun sallivasta
toimintatavasta seka kokemuksen tavasta vaikuttaa omaan ja yhteiskunnan tulevaisuuteen.

Edistaako toiminta
kestavaa kehitysta
toimintavuonna?

Dialogien teemat rakennetaan nuorille tarkeisiin teemoihin, kuten kestava tulevaisuus.




Edistetadanko toiminnan
saavutettavuutta
toimintavuonna?

Dialogit suunnitellaan yhdessa alueellisten nuorisotydn toimijoiden kanssa siten, etta saavutettavuusnakokulma
huomioidaan.

Edistdako toiminta
yhdenvertaisuutta ja
sukupuolten tasa-arvoa
toimintavuonna?

Dialogit viedaan nuorisotiloihin kymmenella paikkakunnalla ja ne ovat avoimia kaikille. Tama kohtelee osallistujia
yhdenvertaisesti. Dialogien ohjaajat koulutetaan ottamaan yhdenvertaisen kohtelun periaatteet keskustelussa huomioon
(puheenvuorojen jakaminen, kaikkien ottaminen mukaan, valtarakenteiden purkaminen keskustelijoiden valilta).

Toimintavuoden
tarkein/tarkeimmat
yhteistyotahot

nuorisotoimet, aluehallintovirastot ja Tulevaisuuden tutkimuksen keskus

PALVELU/HANKE

DIALOGEJA ALAKOULULAISTEN KANSSA TULEVAISUUDESTA

Lyhyt kuvaus hankkeesta
ja ylatason paatavoite

Lapsen oikeuksien ja osallisuuden edistaminen on keskeinen osa demokraattista yhteiskuntaa. Oikeusministerion vuonna
2020 julkaiseman lasten osallistumisoikeuksia kartoittaneen arviointiraportin mukaan lapsen danen kuulemisessa ja
kuulumisessa lapselle ominaisin keinoin on paljon parannettavaa. Sama raportti toteaa myds lasten haluavan enemman
keskustelua yhteiskunnallista asioista kouluissa.

Toimintavuoden
keskeinen tavoite
(keskeiset tavoitteet)

- Tulevaisuususkon vahvistaminen
- Kestdvan kehityksen edistaminen
- Lapsen @anen kuuluminen

- Yhdenvertaisuuden edistaminen

- Dialogisuuden lisdaaminen

Toimenpiteet tavoitteen
saavuttamista varten

Lapsilahtoisen toimintamallin kehittdminen ja pilotointi




Toimintavuoden

tarkennettu kohderyhma

Alakoululaiset ja heiddan opettajansa. Vuonna 2025 tydskennelldan pilotinomaisesti yhden tai kahden koululuokan kanssa.

Toimintavuoden
seurantamittarit

- Pilottiryhmien lukumaara

- Tapaamiset pilottiryhmassa, lukumaara
- Keratyn tiedon testaaminen, lukumaara
- Blogikirjoitukset

Toimintavuoden
tulostavoitteet

- Pilottiryhmia 1-2

- Tapaamisten lukumaara 3—-6
- Testaamisen lukumaara 3-6
- Blogikirjoitukset 1

Toimintavuoden Pirkanmaa
alueellinen toiminta
YLEISARVOSANA (1-5) 4/5

Ratkaiseeko toiminta
jotain ajankohtaista
ongelmaa
toimintavuonna?

Tulevaisuususkon lisdidaminen, dialogisuuden edistaminen

Osallistetaanko nuoria
hankkeen
paatoksentekoon
toimintavuonna?

Pilottiryhma osallistuu aktiivisesti toteutukseen kommentoimalla.

Edistadko toiminta

toimintavuonna nuorten

kykya ja edellytyksia
toimia yhteiskunnassa?

Kylla, lapset saavat valineita osallistua yhteiskunnalliseen keskusteluun.




Edistaako toiminta
kestavaa kehitysta
toimintavuonna?

Kylla, toiminta voi innostaa lapsia toimimaan aktiivisesti ympariston hyvaksi.

Edistetadanko toiminnan
saavutettavuutta
toimintavuonna?

Ei. Materiaalit tuotetaan vuonna 2026.

Edistdako toiminta
yhdenvertaisuutta ja
sukupuolten tasa-arvoa
toimintavuonna?

Kylla, pilottiryhmadssa lapset huomioidaan yhdenvertaisesti ja sukupuolisensitiivisesti.

Toimintavuoden
tarkein/tarkeimmat
yhteistyotahot

Koulu, johon pilottiryhma perustetaan

PALVELU/HANKE

HYMY-KONSEPTI; HYVAN TOVERUUDEN KILPA

Lyhyt kuvaus hankkeesta
ja ylatason paatavoite

Hyvan toveruuden kilpa toteutetaan kouluissa lukuvuoden mittaisena prosessina, jonka aikana lapset ja nuoret
kannustavat toisiaan positiiviseen vuorovaikutukseen. Se huipentuu kevatlukukauden lopulla jarjestettdavaan
dadnestykseen. Lapset antavat danensa toverille, jonka kokevat parhaalla mahdollisella tavalla toimineen ryhmassa tai
luokassa toisia kannustavalla tavalla.

Tavoite on vahvistaa hyveitad ja hyvaa positiivisen kannustamisen kautta.

Toimintavuoden
keskeinen tavoite
(keskeiset tavoitteet)

Toteutetaan toiminta ja kehitetdan sisaltda saadun palautteen pohjalta.

Toimenpiteet tavoitteen
saavuttamista varten

- Sovitaan kilpailutuksen perusteella veistosten valmistamisesta.
- Yllapidetdan opinkirjo.fi/hymy -sivustoa ja hymy.opinkirjo.fi -verkkokauppaa.

10




- Kasitellaan tilaukset.

Toimintavuoden 800 koulua ja oppilaitosta

tarkennettu kohderyhma

Toimintavuoden - verkkosivustojen istuntomaarat
seurantamittarit - veistosten menekkimaara

- vieraskynat ja nakyvyys mediassa
- avoin palautelomake netissa laadulliselle palautteelle

Toimintavuoden - 10000 istuntoa Hymy-verkkokaupassa ja Hymy-sivuilla yhteensa (session_start).
tulostavoitteet - 4800 vilitettya veistosta

- 5juttua mediassa

- Mediakattavuus 1 miljoona

Toimintavuoden Hyvan toveruuden kilpaa toteutetaan kaikissa Manner-Suomen maakunnissa.

alueellinen toiminta

YLEISARVOSANA (1-5) 3/5 (palautelomakkeella voittopuolisesti positiivista palautetta)

Ratkaiseeko toiminta Toiminta nayttaa, etta palautteen antaminen voi olla myds positiivista nykyisen karjistavan palautteen ja negaatioita
jotain ajankohtaista korostavan ilmapiirin sijasta.

ongelmaa

toimintavuonna?

Edistadko toiminta Mukana olevat nuoret saavat kokemuksen siitd, etta ratkaisukeskeiselld ja kehittavalla toiminnalla ja dialogilla voi

toimintavuonna nuorten muuttaa asioiden sisdltdad ja toteutustapaa, ja saavat tasta kokemuksen tulevaisuuttaan varten.
kykya ja edellytyksia
toimia yhteiskunnassa?

Toimintavuoden Elli Rintala
tarkein/tarkeimmat
yhteistyotahot

11




2. NUORTEN KOKEMAN OSALLISUUDEN LISAAMINEN: NUORTEN OSALLISUUS- JA VAIKUTTAMISMAHDOLLISUUDET LISAANTYVAT JA KOETTU

OSALLISUUS VAHVISTUU

PALVELU/HANKE

NUORTEN PARLAMENTTI

Lyhyt kuvaus hankkeesta
ja ylatason paatavoite

Tavoitteena on

saada koulun kerhotoiminta vakiintuneeksi osaksi demokratiakasvatusta

auttaa nuoria padsemaan vuorovaikutukseen paattdjien ja lainsaatdjien kanssa ja tulla heidan kuulemakseen
kehittdad yhteiskunnallista kasvatusta siten, ettd sen teemat ovat aidosti Iahtoisin nuorten kiinnostuksen kohteista
ja tarkeina pitamista yhteiskunnallisista aiheista

luoda pysyvia paikkoja, toimintoja ja rakenteita, joissa nuoret tulevat kuulluiksi ja voivat vaikuttaa.

Nuorten parlamentin taysistunto jarjestetdaan joka toinen vuosi. Istunnon kohderyhma on 9.-luokkalaiset. Tapahtumaan
toimitetut kysymykset ovat peruskoulun paattavien tuottamia nakemyksia ajankohtaisista yhteiskunnallisista teemoista.
Istuntojen valilla nuorille jarjestetaan tapaamisia paattadjien kanssa, kuten esim. tapaamisia eduskuntaryhmien ja
valiokuntien kanssa.

Toimintavuoden
keskeinen tavoite
(keskeiset tavoitteet)

Kehittdaa ammatillisille oppilaitoksille demokratiakasvatusta tukeva toimintamalli yhdessa eduskunnan kanssa.
Aloittaa valmistelut tulevaa Nuorten parlamenttia varten.

Kehittda Nuorten parlamenttia nuorten yhteiskunnallista osallisuutta tukevaksi toiminnaksi toteuttamalla Nuvan
kanssa koulutusmoduuli.

Kokeilla Digiraatia ajankohtaisuuden lisdamisessa. Kokeilu jatkuu vuonna 2026.

Toimenpiteet tavoitteen
saavuttamista varten

Valmistellaan ja viimeistelladn ammattikouluille tarkoitettu toimintamalli yhdessa eduskunnan kanssa.
Kehittamistyo tehdaan yhdessa 2—3 ammatillisen oppilaitoksen kanssa. Huomioidaan erityistarpeiset nuoret
kehittamistyossa.

Toteutetaan Nuorten parlamentin osallistujarekrytointi.

Valmistellaan Nuorten parlamentin toteutustapa. Kehitetaan erityisesti vaikuttavuutta yhdessa eduskunnan
valiokuntien kanssa.
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- Pilotoidaan yhteiskunnallisen vaikuttamisen koulutusmoduuli yhdessa Nuvan kanssa.
- Toteutetaan yksi Digiraati.

Toimintavuoden - Ammattikoululaiset Uudellamaalla
tarkennettu kohderyhma - Ylakoulujen opettajat, koko Suomi

- Yldkoulujen nuoret

Toimintavuoden - Ammattikoululaisten lukumaara

seurantamittarit - Nuorten parlamenttiin ilmoittautuvien koulujen / opettajien lukuméaara
- Muihin toimintoihin osallistuvien nuorten maara

- Saatu palaute toiminnoista

- Digiraadin aihe on yhteiskunnallisesti kiinnostava

Toimintavuoden - Ammattikoululaisia tavoitetaan 50, opettajia 5.

tulostavoitteet - Ylakouluja ilmoittautuu Nuorten parlamenttiin 150 kaikista vaalipiireista ja kaikista maakunnista.

- Koulutusmoduuliin osallistuu 16 nuorta, digiraatiin 30.

- Laadullisena tuloksena on, etta nuoret ovat ymmartaneet, millaisella mekanismilla valtakunnanpolitiikkaan
voi vaikuttaa.

- Tuotettu koulutusmoduuli on kiinnostava demokratiakasvatukseen soveltuva koulutus.

- Digiraadin teema on nuorille mielekds. Kannanotto valmistuu vuonna 2026.

Toimintavuoden Kaikki maakunnat ml. Ahvenanmaa. Nuorten parlamentissa tavoitteena on saada osallistujia kaikista vaalipiireista.
alueellinen toiminta

YLEISARVOSANA (1-5) 4/5. Kayttajakokemus kootaan nuorilta ja toiminnassa mukana olevilta aikuisilta.

Miten toiminta edistda Nuorilla on mahdollisuus yhteiskunnalliseen keskusteluun seka toistensa kanssa (digiraati) etta valtakunnan
nuorisotyota paattdjien kanssa. Ammattiin opiskelevien demokratiakasvatusta pilotoidaan yhdessa eduskunnan kanssa. Nuorten aani
toimintavuonna? tulee kuuluville valtakunnallisille poliitikoille ja eduskunnalle.
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Ratkaiseeko toiminta
jotain ajankohtaista
ongelmaa
toimintavuonna?

Nuoret padsevat itse ratkaisemaan ajankohtaiseksi kokemaansa ongelmaa yhteiskunnallisessa paatoksenteossa.
Ammatillisten oppilaitosten opiskelijoiden kiinnostus yhteiskunnallista vaikuttamista kohtaan on vahdisempaa kuin
lukiokoulutukseen osallistuvilla. Tapahtumalla pyritddan saamaan kokemusta siitd, miten ammatillisten oppilaitosten
opiskelijoiden demokratiataitoja voidaan vahvistaa.

Osallistetaanko nuoria
hankkeen
paatoksentekoon
toimintavuonna?

Kylla. Ammatillisille opiskelijoille tarkoitettu tapahtuma toteutetaan tiiviissa yhteistydssa oppilaitosten kanssa.
Toteutettavan koulutusmoduulin sisallot tehddaan yhdessa nuorten kanssa.
Opinkirjon nuorten aloiteryhma on mukana Digiraadin suunnittelussa.

Edistdako toiminta
toimintavuonna nuorten
kykya ja edellytyksia
toimia yhteiskunnassa?

Kylla. Osallistuvat nuoret saavat valmiuksia toimia yhteiskunnallisesti poliittisen jarjestelman kautta.

Edistaako toiminta
kestavaa kehitysta
toimintavuonna?

Kylla. Toiminnat toteutetaan kestavan kehityksen periaatteita noudattaen esimerkiksi lounastarjoilun osalta.

Edistetaanko toiminnan
saavutettavuutta
toimintavuonna?

Kylla. Julkaistavat materiaalit toteutetaan saavutettavasti.

Edistdako toiminta
yhdenvertaisuutta ja
sukupuolten tasa-arvoa
toimintavuonna?

Kylla. Nuorten yhdenvertaisuutta edistetdan pilotoimalla demokratiakasvatustoimintaa myds ammatillisten oppilaitosten
opiskelijoille. Sukupuolten tasa-arvioista mahdollisuutta saada demokratiataitoja lisatdan suuntaamalla ammatillisille
oppilaitoksille tarkoitettu tapahtuma ammattialoille, joissa on vahvasti sukupuolittunut opiskelijajoukko.

Toimintavuoden
tarkein/tarkeimmat
yhteistyotahot

- Eduskunta: eduskunnassa tapahtuvat ohjelmat
- Osallistuvat kansanedustajat

- Nuorten Akatemia Digiraadin osalta

- Nuva

- Osallistuvat koulut ja oppilaitokset
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PALVELU/HANKE

OSALLISUUS- JA DEMOKRATIATOIMINNAT

Lyhyt kuvaus hankkeesta
ja ylatason paatavoite

Tavoitteena on

tuottaa innostavia demokratiakasvatusta tukevia toimintamalleja ja tukea nuorten osallistumista ja osallisuutta
omissa yhteisoissaan.

kehittdad yhteiskunnallista kasvatusta: nuorten itsensa tarkedana kokemat teemat ovat kasvatuksen lahtékohtia.
kehittdad toimintoja nuorten kuulluksi tulemisen ja vaikutusmahdollisuuksien parantamiseksi.

Korostaa demokratiakasvatuksen ja nuorten osallisuuden tarkeytta yhteiskunnassa

Toimintavuoden
keskeinen tavoite
(keskeiset tavoitteet)

Nostaa esiin kansalaisjarjestdjen roolia ja tarkeytta nuorten yhteiskunnallisen osaamisen ja vahvistamisen puolustajana ja
tuottajana.

Toimenpiteet tavoitteen
saavuttamista varten

Osallisuuden vahvistajat —verkosto kokoaa kannanoton, joka nayttaa kansalaisjarjestéjen tekeman tyon
tarkeyden nuorten osallisuuden ja aktiiviseksi kansalaiseksi kasvamisen kannalta.

Kannanotossa korostetaan positiivisten vaikuttamiskeinojen lisdamista vastavoimana vakivaltaisille tai
eksremistisille mielenilmauksille.

Kannanotto julkaistaan nuoretjaosallisuus.fi -sivulla, ja se viedaan tulevaisuus- ja sivistysvaliokunnan jasenille.
Nuoretjaosallisuus.fi -sivusta kehittyy osallisuuden vahvistajat —verkoston keskeinen yhteinen viestintakanava.
Osaamiskeskuskaudella 2020-2023 luotujen koulutussisaltéjen (teehuoneet, Osallisuuden resepti) ja Noste-
tyokalun/ sjalvutvarderingsverktyg NOSTE) ajanmukaisuus varmistetaan.

Toimintavuoden
tarkennettu kohderyhma

1 000 kuntien, seurakuntien ja jarjestojen osallisuustyota tekevaa ammattilaista osallistuu kannanoton suoraan
tai valilliseen laatimiseen.
Kansanedustajat, etenkin sivistys- ja tulevaisuusvaliokuntien jasenet
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Toimintavuoden
seurantamittarit

- Osallisuustydon ammattilaisten osallistuminen kannanoton laatimiseen
- Nuoretjaosallisuus-sivuston avauskerrat, etenkin kannanoton jakelu

Toimintavuoden
tulostavoitteet

- Osallisuuden vahvistajat -tapaamisiin osallistuu yhteensa 100.
- Osallisuustydon ammattilaisia tavoitetaan noin 900 FB-ryhman kautta.
- Nuoretjaosallisuus-sivustoa on kaytetty 2 000 kertaa.

Toimintavuoden
alueellinen toiminta

Uusimaa, Pirkanmaa (Nuori2025), osallistujia seitsemasta maakunnasta

YLEISARVOSANA (1-5)

4/5

Miten toiminta edistaa
nuorisotyota
toimintavuonna?

Osallisuuden vahvistajat —verkoston toiminta tukee ammattilaisen mahdollisuutta verkostoitua ja saada tietoa
osallisuustydén menetelmista ja ajankohtaista aiheista seka vaikuttaa kansalaisjarjestdjen toimintaedellytyksiin.
Nuoretjaosallisuus-sivuston laatukriteerityokalu tukee nuorisotydn kehittamista ja ymmartamista.

Ratkaiseeko toiminta
jotain ajankohtaista
ongelmaa
toimintavuonna?

Kylla. Osallisuustydn jatkumon ylldpitaminen osallisuuden osaamiskeskuksen lopetettua toimintansa vuonna 2024.

Edistdako toiminta
toimintavuonna nuorten
kykya ja edellytyksia
toimia yhteiskunnassa?

Ammattilaisten tukeminen nuorten osallisuuden toteuttamisessa parantaa nuorten yhteiskunnallista toimijuutta.

Edistetaanko toiminnan
saavutettavuutta
toimintavuonna?

Sahkoisten materiaalien saavutettavuus tarkistetaan nykyisten kriteerien mukaisiksi.

Edistdako toiminta
yhdenvertaisuutta ja
sukupuolten tasa-arvoa
toimintavuonna?

Toiminnassa huomioidaan yhdenvertaisuus. Myds materiaaleissa yhdenvertaisuus ja tasa-arvo huomioidaan erityisesti
uusien sisaltojen osalta.
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Allianssi, Osallisuuden vahvistajat —verkosto

Oppilaskuntatoiminnan ytimena on vaikuttaminen kouluyhteisén kehittdmiseen sekd mahdollistaa oppilaiden d@nen
kuuluminen heita koskevissa asioissa. Toiminnan ohjaavat opettajat ovat avainasemassa laadukkaan ja vaikuttavan
toiminnan toteutumisessa.

Koulujen osallisuus- ja demokratiakasvatustoiminnat vahvistavat lasten ja nuorten kokemusta mahdollisuudesta vaikuttaa
omaan yhteisd66n, toiminnot ovat avoimia kaikille yhteisoon kuuluville lapsille. Oppilaskuntatoiminta tukee
kouluhyvinvointia ja laajaa osallisuustoimintaa koulussa. Oppilaan nakékulmasta toiminta vahvistaa yhteis66n kuulumisen
tunnetta.

Opinkirjon yllapitama www.omaoppilaskunta.fi-sivusto on oppilaskunnan ohjaajille suunnattu tukipalvelu.

Omaoppilaskunta.fi -palvelun sisdltdé on ajanmukainen.

- Viestitdan uusista materiaaleista.
- Kootaan ohjaajien materiaalitarpeita.

2 000 oppilaskuntien ohjaajaa

- Omaoppilaskunta.fi -sivuston kavijamaara
- Oppilaskunnat ja osallisuus —FB-ryhman jasenmaara
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- Koulutuksiin osallistuvien lukumaara
- Koulutuksista saatu osallistujapalaute
- Kysely Omaoppilaskunta.fi -palvelun sisallosta

Toimintavuoden
tulostavoitteet

- Koulutukset tavoittavat 30 oppilaskuntatoiminnan ohjaajaa.
- Omaoppilaskunta-sivusto tavoittaa 2 000 ohjaajaa.
- Oppilaskunnat ja osallisuus -FB-ryhma tavoittaa 1 200 ohjaajaa.

Toimintavuoden
alueellinen toiminta

Palvelua kaytetdan 10 maakunnassa pl. Ahvenmaa: Uusimaa, Varsinais-Suomi, Pirkanmaa, Paijat-Hame, Satakunta,
Pohjois-Pohjanmaa, Keski-Suomi, Eteld-Karjala, Lappi, Eteld-Savo.

YLEISARVOSANA (1-5)

4/5

Miten toiminta edistaa
nuorisotyota
toimintavuonna?

Paikallisten, nuoria lahelld olevien demokratiarakenteiden (kunta, hyvinvointialue, koulujen opetussuunnitelmatyo)
vahvistaminen vahvistaa my6s nuorisotydn roolia paikallisesti.

Ratkaiseeko toiminta
jotain ajankohtaista
ongelmaa
toimintavuonna?

Toiminta vahvistaa vaikuttamismahdollisuuksia ja sitd kautta nuorten uskoa yhteiskunnan ja sen demokraattisen
jarjestelman toimivuuteen.

Edistdako toiminta
toimintavuonna nuorten
kykya ja edellytyksia
toimia yhteiskunnassa?

Nuoret saavat kokemusta ja kykya neuvotellen edistda asioita yhteiskunnassa. Nuoret saavat kokemusta esimerkiksi
argumentoinnista, neuvottelusta ja aloitteiden laadinnasta.

Edistdako toiminta
yhdenvertaisuutta ja
sukupuolten tasa-arvoa
toimintavuonna?

Kylla. Vahvistamalla oppilaskuntien ohjaajien taitoa pyytamalla mukaan moninaisia nuoria edistetaan seka
yhdenvertaisuutta etta sukupuolten tasa-arvoa.
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PALVELU/HANKE

TULEVAISUUSLEIRILTA AINEKSIA ELINIKAISEEN OPPIMISEEN

Lyhyt kuvaus hankkeesta
ja ylatason paatavoite

Hankkeessa luodaan uusi ohjauksellinen kokonaisuus (tulevaisuusleiri) elinikdisen oppimisen taitojen kehittamiseksi 16—
29-vuotiaiden, erityisesti syrjaytymisvaarassa olevien nuorten keskuudessa. Leiri yhdistda nuorisotyollista otetta
korostavaa tulevaisuusvalmennusta seka dialogisuutta.

Toimintavuoden
keskeinen tavoite
(keskeiset tavoitteet)

Toiminta edistda nuorten tulevaisuusajattelua ja tulevaisuususkoa seka lisaa valmiuksia hahmotella erilaisia toivottuja ja
ei-toivottuja seka mahdollisia ja mahdottomiltakin tuntuvia tulevaisuuksia.

Toimenpiteet tavoitteen
saavuttamista varten

Hankkeessa suunnitellaan ja toteutetaan yhden paivan mittainen tulevaisuusleiri.

Toimintavuoden
tarkennettu kohderyhma

Kokeilun kohderyhmaa ovat 16—-29-vuotiaat nuoret. Erityistd huomiota kokeilussa kiinnitetdaan niihin nuoriin, jotka ovat
vaarassa syrjaytya, pudota toiseen asteen koulutuksesta tai jaada tyoelaman ulkopuolelle. Tavoitteena loytaa
tulevaisuuteen erittdin pessimistisesti suhtautuvat nuoret.

Toimintavuoden
seurantamittarit

- Leirien lukumaara
- Osallistuneiden nuorten lukumaara
- Osallistuneiden aikuisten lukumaara

Toimintavuoden
tulostavoitteet

- Leireja jarjestaan 3
- Nuoria osallistujia on 60
- Aikuisia 10

Toimintavuoden
alueellinen toiminta

Uusimaa, Etela-Savo

YLEISARVOSANA (1-5)

3,5/5

Miten toiminta edistaa
nuorisotyota
toimintavuonna?

Hankkeeseen osallistuvat sidosryhmat saavat kaytt6onsa uusia menetelmia nuorten asiakkaiden tai opiskelijoiden
ohjaukseen ja tukemiseen.
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Ratkaiseeko toiminta
jotain ajankohtaista
ongelmaa
toimintavuonna?

Aineettomana tuloksena kokeilusta on se, etta nuoret tulevat kuulluksi. Nuorille sekda ammattilaisille selventyy, mita he
aidosti ajattelevat tulevaisuudesta (henk.koht, Suomen ja maailman) sekd omasta toimijuudestaan. Nuoret saavat
ajatuksia siita, miten he vaikuttavat omaan tulevaisuuteensa ja laajemmin yhteiskunnalliseen tulevaisuuteen.

Osallistetaanko nuoria
hankkeen
paatoksentekoon
toimintavuonna?

Nuoria osallistuu paatoksentekoon leirien osalta.

Edistdako toiminta
toimintavuonna nuorten
kykya ja edellytyksia
toimia yhteiskunnassa?

Dialogiset keskustelut vahvistavat demokratiaa. Nuorten kokemus yhteison arvokkaana jasenena olosta ja osallisuudesta
vahvistuu.

Edistaako toiminta
kestavaa kehitysta
toimintavuonna?

Kokemukset onnistuneesta osallistamisesta tulevaisuutta koskevaan keskusteluun. Miten innostetaan ja kannustetaan
nuoria pohtimaan tulevaisuutta ja miten tuetaan erityisesti haastavassa elamantilanteessa olevia nuoria ndkemaan
tulevaisuudessa myds mahdollisuuksia, kun ympardiva maailma on tdaynna erilaisia uhkakuvia?

Edistetaanko toiminnan
saavutettavuutta
toimintavuonna?

Kylla. Leirien saavutettavuus huomioidaan osallistuvien nuorten tarpeiden mukaan esimerkiksi huolehtimalla kielellisesta
mukauttamisesta.

Edistdako toiminta
yhdenvertaisuutta ja
sukupuolten tasa-arvoa
toimintavuonna?

Kylla. Leireille etsitadn syrjdytymisvaarassa olevia nuoria. Sukupuolten tasa-arvo huomioidaan.

Toimintavuoden
tarkein/tarkeimmat
yhteistyotahot

Xamk/Juvenia, ammattioppilaitoksia Uudeltamaalta, nuorisotiloja Eteld-Savosta, tyopajatoimintaa Eteld-Savosta
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. NUORTEN VAHVUUDET, POTENTIAALIT JA OSAAMINEN HUOMATAAN

PALVELU/HANKE

YRITYS HYVA

Lyhyt kuvaus hankkeesta
ja ylatason paatavoite

Yritys Hyva on vuodesta 1985 toteutettu lasten ja nuorten yrittdjyysaiheinen kilpailu, jonka tavoitteena on innostaa
yrittajyyteen ja yrittelidisyyteen. Yritys Hyvaan voi osallistua koulussa tai vapaa-ajalla, yksin tai yhdessa. Kilpailu antaa
opettajalle ideoita ja tytkaluja yrittajyyskasvatukseen. Sen sisallot tukevat opetussuunnitelman perusteita, kuten laaja-
alaista osaamista seka tydelamaa ja yrittajyytta. Nuori voi osallistua kilpailuun myés koulun ulkopuolella tehdylla
omaehtoisella tyolla. Kilpailun kohderyhmana ovat lapset ja nuoret aina esikouluikaisista opettajaopiskelijoihin asti.

Toimintavuoden
keskeinen tavoite
(keskeiset tavoitteet)

Kilpailun toteuttaminen ja osallistujamaaran kasvattaminen
Vastuullisuusndakdkulman nostaminen osana yrittajyytta
Osallistuneet nuoret kokevat kilpailun teemat merkityksellisina

Toimenpiteet tavoitteen
saavuttamista varten

Tuotetaan kilpailutehtavat teemoista, joiden tiedetdaan tutkimusten mukaan olevan nuorille tarkeita.
Uudistetaan arviointikriteerit.

Vieddan aineistot kotisivuille.

Kootaan arviointiraadit ja toteutetaan arvioinnit.

Tuotetaan arviointipalautteet sisaltavat personoidut videot palkittaville jaettaviksi sosiaalisessa mediassa.
Tuetaan oppilaitoksia ja muita tahoja toteuttamaan nuorille palkitsemistilaisuudet esim. osana kevatjuhlia.
Jarjestetdan ndyttely yhdessa Design-museon kanssa kilpailun muotoiluun liittyvista tehtavista 2.10.2024—
1.3.2025.

Toimintavuoden
tarkennettu kohderyhma

Yritys Hyva -kilpailutdiden tekemiseen osallistuu yli 1 100 lasta ja nuorta.
Design-museon ndyttelyssa kdy 400 lasta ja nuorta.

Toimintavuoden
seurantamittarit

Kerataan palaute osallistuneilta, etenkin palkittavilta nuorilta kilpailutehtavien sisalldista ja niiden
merkityksellisyydesta.
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- Arvioidaan uudistettujen arviointikriteerien toimivuus arviointiraadeilta kerattavalla palautteella.
- Kootaan palautteet kilpailuty6t ohjanneilta aikuisilta, arviointiraadeilta, yhteyshenkildilta ja
yhteisty6kumppaneilta.

- Kilpailuun osallistuneiden lukumaara, uusia kohderyhmia (esim. uusia opettajia ja nuoriso- ja vapaa-ajantoimijoita,

jotka osallistuvat kilpailuun ensimmaista kertaa).
- Kerataan palautetta Designmuseon ndyttelysta sen kavijoilta.
- Haastatellaan kilpailukauden jalkeen otos osallistuneista nuorista.

Toimintavuoden
tulostavoitteet

- Loppukilpailuun [ahetettyjen téiden valmistamiseen osallistuu 1 400 lasta ja nuorta.
- Nayttelyn ndkee 400 lasta ja nuorta ja heidan ohjaajansa.

- Laadunarviointien ka 4/5

- Kilpailu tavoittaa 30% peruskoulussa opiskelevista lapsista ja nuorista.

Toimintavuoden
alueellinen toiminta

Kaikki maakunnat, pl. Ahvenanmaa

YLEISARVOSANA (1-5)

4/5

Miten toiminta edistaa
nuorisotyota
toimintavuonna?

Nuorisotydn piirissa olevia nuoria tavoitellaan mukaan omaehtoisten tdiden kanssa.

Ratkaiseeko toiminta
jotain ajankohtaista
ongelmaa
toimintavuonna?

Vastuullisuuden ja kestavyyden korostaminen tehtavissa.

Osallistetaanko nuoria
hankkeen
paatoksentekoon
toimintavuonna?

Nuoret ovat mukana tuomaristoissa paattamassa kilpailussa palkittavista toista.
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Edistdako toiminta
toimintavuonna nuorten
kykya ja edellytyksia
toimia yhteiskunnassa?

Tyémuoto kannustaa osallistujia yritteliddseen asenteeseen oman elaman rakennuspuuna ja siten kannustaa toimintaan
yhteiskunnassa yrittdjyyden kautta teemoissa hyvinvointi, yhteiskunta, yrittelidisyys, aktiivinen kansalaisuus ja
vaikuttaminen omaan |lahiymparistéon. Teemat tukevat ja kannustavat aktiiviseen toimintaan ja ehkadisevat syrjaytymista.

Edistaako toiminta
kestavaa kehitysta
toimintavuonna?

Yritys Hyvan kilpailutehtavien teemoja ovat mm. vastuullisuus, luonto ja kiertotalous. Teemat tukevat ja kannustavat
lapsia ja nuoria pohtimaan sekda huomioimaan yrittdjyyskasvatuksen projekteissaan kestavan kehityksen.

Edistdako toiminta
yhdenvertaisuutta ja
sukupuolten tasa-arvoa
toimintavuonna?

Yritys Hyvan kilpailutehtavien yksi teema on yhdenvertaisuus. Teemaa tukee ja kannustaa lapsia ja nuoria pohtimaan
yhdenvertaisuutta yrittdjyyskasvatuksen projekteissaan.

Toimintavuoden
tarkein/tarkeimmat
yhteistyotahot

Yksityisyrittjdin Saatio
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. NUORTEN KANSSA TOIMIVIEN AIKUISTEN VALMENTAMINEN

PALVELU/HANKE

TULEVAISUUS- JA ENNAKOINTIAJATTELUN KEHITTAMINEN NUORISOTOIMIALALLA

Lyhyt kuvaus hankkeesta
ja ylatason paatavoite

Hanke on nuorisoalan osaamiskeskus, jonka tehtdvat ovat
1. Tulevaisuusajattelun menetelmien ja mallien kokoaminen tietopankkiin

2. Nuorisotyontekijéiden ja nuorisoalan organisaatioiden tietoisuuden ja toimintavalmiuden lisédminen nuorten
digitaalisesta hyvinvoinnista, oikeuksista ja turvallisuuteen liittyvista kysymyksista

3. Nuorisoalan toimijoiden osaamisen vahvistaminen ennakointitydssa ja tulevaisuusajattelussa viestinnan ja
koulutustoiminnan kautta

Toimintavuoden
keskeinen tavoite
(keskeiset tavoitteet)

Hanke organisoituu, tietopankin kokoaminen aloitetaan, nuorisoalan toimijoiden dialogit ja valmennukset alkavat.
Hanke linkittaa yhteen peruskoulun tulevaisuustydn ja nuorisotoimialan tulevaisuus- ja ennakointi ajattelun
kehittamisen.

Toimenpiteet tavoitteen
saavuttamista varten

- Tuotetaan lyhytvideosarja tulevaisuusskenaarioista nuorisotoimialan perspektiivissa. Videot toimivat ajattelun ja
uusien nakoékulmien herattdjina nuorisoalan toimijoille.

- Videot ovat helposti jaettavissa somessa ja toimivat myds nuorisotyontekijéiden materiaalina osana heidan
ty6taan nuorten kanssa.

- Videoita kdytetadan osaamiskeskuksen viestinndssa ja koulutuskokonaisuuksissa.

Jarjestetdan koulutus ennakointi- ja tulevaisuustydn menetelmista, etenkin tunnetydskentelysta ja
tulevaisuusperintdverstaista, jotka ovat tutkimusperusteisesti kehitettyja menetelmia. Koulutus sisaltaa lahiopiskelua ja
niiden valissa tydskentelya nuorten kanssa tulevaisuusteemojen parissa.

Toimintavuoden
tarkennettu kohderyhma

- Kuntien, seurakuntien nuorisotyon tekijat, koulunuorisotydntekijat
- Nuorisojdrjestokentta
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Toimintavuoden
seurantamittarit

- Koulutettujen maara ja palautteet
- Avainsidosryhmien sitouttaminen

Toimintavuoden
tulostavoitteet

- 500 koulutettua, laatuarvio 3,5/5
- Kaikki AVIt sitoutuneet mukaan, kumppanit sitoutuneet yhteistydsopimuksin
- Materiaalipankki toiminnassa

Toimintavuoden
alueellinen toiminta

Kansallinen, koko suomi

YLEISARVOSANA (1-5)

3,5

Ratkaiseeko toiminta
jotain ajankohtaista
ongelmaa
toimintavuonna?

Nuorten tulevaisuususkon vahvistaminen

Edistadko toiminta
toimintavuonna nuorten
kykya ja edellytyksia
toimia yhteiskunnassa?

Toiminta saattaa nuoret osalliseksi tulevaisuuden skenaarioiden rakentamista, osaksi pysyvaa rakennetta. Tavoitellaan
nuorten vahvempaa toimijuutta tulevaisuuden yhteiskunnissa.

Edistaako toiminta
kestavaa kehitysta
toimintavuonna?

Toiminta tahtaa kestavyyskysymysten pysyvaan ratkaisemiseen nuorten toivomalla tavalla.

Edistetdaanko toiminnan
saavutettavuutta
toimintavuonna?

Videot tehddan saavutettaviksi.

Toimintavuoden
tarkein/tarkeimmat
yhteistyotahot

- Tulevaisuuden tutkimuksen keskus (tulevaisuusajattelu ja ennakointiosaaminen)

- Itd-Suomen yliopisto, erityisesti STN-hanke SISU (tulevaisuusajattelu ja ennakointiosaaminen, menetelmat)
- Aluehallintovirastot (nuorisotyon kentan toimijaverkostot)

- 35 kunnan Oppiva-verkosto

- Jyvaskylan yliopisto (digitaalinen turvallisuus ja planetaarinen hyvinvointi)
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- Nuorisoalan tutkimus- ja kehittamiskeskus Juvenia (tulevaisuusajattelun ja ennakoinnin menetelmat)
- Mediakasvatusseura (digitaalinen hyvinvointi ja turvallisuus).

PALVELU/HANKE

KOULU- JA OPPILAITOSNUORISOTYON OSAAMISKESKUS

Lyhyt kuvaus hankkeesta
ja ylatason paatavoite

OKM:n nuorisoalan osaamiskeskus, jonka tehtavana on koulu- ja oppilaitosnuorisotydn vahvistaminen ja kehittaminen.
Opinkirjo on osatoteuttajana.

Toimintavuoden
keskeinen tavoite
(keskeiset tavoitteet)

Selkeyttaa koulu- ja oppilaitostydntekijoiden roolia koulujen kasvattajayhteisdissa.

Toimintavuoden
tarkennettu kohderyhma

- Kuntien, seurakuntien nuorisotydn tekijat, koulunuorisotydntekijat
- Nuorisojdrjestokentta

Toimintavuoden
seurantamittarit

- Koulutettujen maara ja palautteet
- Avainsidosryhmien sitouttaminen

Toimintavuoden
tulostavoitteet

- 500 koulutettua, laatuarvio 3,5/5
- Kaikki AVIt sitoutuneet mukaan, kumppanit sitoutuneet yhteistydsopimuksin

Toimintavuoden
alueellinen toiminta

Kansallinen, koko suomi

YLEISARVOSANA (1-5)

3,5

Ratkaiseeko toiminta
jotain ajankohtaista
ongelmaa
toimintavuonna?

Nuorisotydn roolin vakiinnuttaminen osana koulun kasvattajayhteisoa.

Osallistetaanko nuoria
hankkeen

Luotavassa toimintamallissa syntyy tapa, jolla kouluissa ja oppilaitoksissa opiskelevat nuoret padsevat itse muotoilemaan
tapaa, jolla kasvattajayhteiso oppilaitoksissa toteuttaa koulunuorisotyota.
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paatoksentekoon
toimintavuonna?

PALVELU/HANKE

VUOROVAIKUTUKSEN JOHTAMINEN

Lyhyt kuvaus hankkeesta
ja ylatason paatavoite

Valmennetaan opetustoimen esihenkil6tehtavissa toimivia tai sellaisiksi pyrkivia vuorovaikutuksen johtamisessa.

Toimintavuoden
keskeinen tavoite
(keskeiset tavoitteet)

Jarjestetdan kolme kolmipaivaista koulutussarjaa yhdessa Nuorten Akatemian kanssa.

Toimenpiteet tavoitteen
saavuttamista varten

Suunnitellaan koulutukset, markkinoidaan, toteutetaan, raportoidaan

Toimintavuoden
tarkennettu kohderyhma

Rehtorit, esihenkildt, koulutuspaallikot yms.

Toimintavuoden
seurantamittarit

Koulutettujen maara
Koulutettujen antama palaute laadusta ja relevanssista

Toimintavuoden
tulostavoitteet

40 koulutettua, laadunarviointi 4/5

Toimintavuoden
alueellinen toiminta

Tarjolla kansallisesti, etatoteutukset mahdollisia kaikille

YLEISARVOSANA (1-5)

4/5

Ratkaiseeko toiminta
jotain ajankohtaista
ongelmaa
toimintavuonna?

Parantaa nuorten kohtelua ja kohtaamista oppilaitoksissa.

Toimintavuoden
tarkein/tarkeimmat
yhteistyotahot

Nuorten Akatemia, Opetushallitus
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PALVELU/HANKE

NUORI OPETTAJA JA MUUT KOULUTUKSET

Lyhyt kuvaus hankkeesta
ja ylatason paatavoite

Opinkirjo tarjoaa Nuori opettaja —koulutuksiin osallistuville, vasta lyhyen aikaa opettajana toimineille nuorille, tyévalineita
nuorten kohtaamiseen ja vuorovaikutustaitoihin.

Opinkirjo on myds opetuksenjarjestdjien tukena tuottamalla raataloityja sisaltékokonaisuuksia ja koulutuksia VESO-paiviin
ja muihin koulutuskokonaisuuksiin. Keskeista sisaltda ovat nuorisotydllisen dialogisen otteen ja osaamisen vahvistaminen
seka vuorovaikutus- ja kohtaamisosaamisen oppilaitosten kasvattajayhteisoissa.

Toimintavuoden keskeinen
tavoite (keskeiset
tavoitteet)

- Dialogisuuden vahvistaminen oppilaitoksissa
- Vuorovaikutustaitojen vahvistaminen

Toimenpiteet tavoitteen
saavuttamista varten

- Koulutetaan Nuori Opettaja -kouluttajat

- Koulutetaan opettajia 34 tilaisuudessa eri puolilla Suomea.

- Osallistutaan muiden tahojen jarjestamiin tilaisuuksiin tyépajoin ja koulutussisallin.
- Osallistutaan opetuksenjarjestdjien kutsusta VESO-paivien sisdlldntuotantoon

Toimintavuoden
tarkennettu kohderyhma

Nuoret opettajat 10 eri paikkakunnalla, 900 hl6a.

Kasvatustyon ammattilaiset kolmella eri paikkakunnalla.

Toimintavuoden
seurantamittarit

- jarjestettyjen tapahtumien lkm

- osallistuminen muiden jarjestamiin tapahtumiin
- tapahtumiin osallistuneiden lukumaara

- yleisarvosana (1-5)

Toimintavuoden
tulostavoitteet

- 34 tapahtumaa
- 900 koulutettua nuorta opettajaa
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- 2000 muuta koulutettua kasvatustyén ammattilaista

Toimintavuoden
alueellinen toiminta

Koulutuksia 11 maakunnassa, osallistujia myds niiden viereisista maakunnista.
Uusimaa, Keski-Suomi, Pirkanmaa, Pohjois-Pohjanmaa, Varsinais-Suomi, Lappi, Pohjanmaa, Pohjois-Savo, Kainuu,
Kymenlaakso, Eteld-Karjala.

YLEISARVOSANA (1-5)

4/5, Koulutuksiin osallistuneet arvioivat koulutuksen sisallon tyolleen merkityksellisena.

Miten toiminta edistaa
nuorisotyota
toimintavuonna?

Koulutukset vievat nuorisotydllisia menetelmia koulujen kasvattajien osaamiseksi.

Toimintavuoden
tarkein/tarkeimmat
yhteistyotahot

Opetusalan Ammattijarjestd OAJ
Kunnat
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OPINKIRJON VERKKOSIVUSTOT, UUDET JULKAISUT, SOSIAALINEN MEDIA JA MESSUT

Opinkirjo yllapitaa ja kehittdad mm. palautteen perusteella seuraavia verkkopalveluja:

Opinkirjo.fi

- ilmastokirjo.fi

- Muotoilupakki.fi

o Toteutetaan Design-museon esille nostamat sisallolliset ajanmukaistamiset.

- Nuoretjaosallisuus.fi

- Omaoppilaskunta.fi

o Kehittamistarve liittyy materiaalin tuottamiseen ja viestimiseen.

- Popupkoulu.fi
- Tiedelukutaito.mooc.fi

- Yrityshyva.fi ja kilpailun sahkdinen osallistumisalusta Osallistumme.fi
- lisdksi kymmenia sahkoisia materiaaleja Materiaalipankissa

- javerkkokaupat Hymy.opinkirjo.fi ja Kauppa.opinkirjo.fi.

Tukoke.fi-sivua pidetdan ylla kevadaseen 2025 aiempien osallistujien informoimiseksi kilpailun paattymisesta.

Tavoitteena 140 000 verkkosivustojen istuntoa ja sdhkoisten materiaalien katselua. Luvussa on huomioitu, ettd vain evasteet hyvdksyneet kayttajat
nakyvat tilastoissa.

Uusia julkaisuja ja aineistoja tuotetaan toimintavuoden aikana kolme. Tavoitteena on, etta julkaisuja jaetaan, tilataan ja ladataan 20 000 kappaletta.
Opinkirjo julkaisee kaksi uutiskirjettd toimintavuoden aikana.

Palvellaan kohderyhmia olemalla mukana tydpajoilla ja puheenvuoroilla mm. Educa 2025 -messuilla ja Nuori2025-tapahtumassa.
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Jarjeston hallinnoimien sosiaalisen median kanavien kautta tavoitellaan 150 000 henkil6a.

Jasenjarjestot

Yhdistykselld on 11 jasenjarjestoa:
- Ehkaiseva paihdetyd EHYT ry
- Finlands Svenska Lararforbund rf
- Koululiikuntaliitto KLL ry
- Opetusalan Ammattijarjestd OAJ ry
- Opetus- ja Sivistystoimen asiantuntijat OPSIA ry
- Suomen Harjoittelukoulujen opettajat ry
- Suomen Lukiolaisten Liitto ry
- Suomen Luokanopettajat ry
- Suomen Opettajaksi Opiskelevien liitto SOOL ry
- Suomen Vanhempainliitto ry
- Sydkustens landskapsférbund rf

Lisaksi Opetushallituksella on puhe- ja lasndaolo-oikeus hallituksen kokouksissa.
Hallituksen tyéryhmat

Yhdistyksella on kolme tyéryhmas, jotka valmistelevat esityksia hallituksen paatettavaksi: puheenjohtajisto, henkildstotyoryhma ja nuorten aloiteryhma.
- Puheenjohtajisto tukee toiminnanjohtajaa operatiivisissa asioissa, strategisessa suunnittelussa seka valmistelee yleiseen hallintoon liittyvia asioita

ja yksittaisten tyontekijoiden henkilostoasioita.
- Henkilostotyoryhma valmistelee koko henkilostéa koskevia henkildstdasioita ja kokoontuu tarvittaessa, kuitenkin vahintaan kerran vuodessa.
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- Nuorten aloiteryhma osallistuu jo suunnitteluvaiheessa Opinkirjon kehittamishankkeiden ideointiin ja tekee myds yhteiskunnallista
vaikuttamisty6ta osallistumalla jarjestdomme lausuntojen ja kannanottojen valmisteluun. Aloiteryhma voi myds tehda itsenadisia aloitteita
hallitukselle.

Vuosikokous ja hallitus

Yhdistyksen vuosikokous pidetdadan maaliskuussa. Hallitus, johon jasenet nimedvat edustajansa, kokoontuu vahintaan neljasti.
Toimintaa ohjaavat asiakirjat

Jarjesto6lld on useita toimintaa ohjaavia asiakirjoja. Ne ovat

- Yhdistyksen saannot
- Taloussaanto
- Taloussuunnitelma
- Ohjeet hankintoihin ja kilpailuttamiseen
- Ekologista kestavyytta koskeva suunnitelma
- Henkilostoasiakirjat:
o Henkilostostrategia
Ty6suojelun toimintaohjelma ja -toimintasuunnitelma
Ohjeet sairastumiseen ja tapaturmaan
Varhaisen tuen malli
Pdihdeohjelma
Henkildstdn vakuutukset
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

O O O O O O O

Tyoterveyden toimintasuunnitelma ja tydpaikkaselvitys
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Henkiléston hyvinvointi

Henkiloston hyvinvointia tuetaan monin tavoin. Kiinnitetdaan vuotuisissa suunnitelmissa huomiota ty6- ja etatyopaikkojen toimivuuteen ja tyossa
jaksamiseen. Omaehtoista henkisesta ja fyysisesta kunnosta huolehtimista tuetaan liikunta — ja kulttuuriedulla ja tarjotaan tilaisuus oman kunnon ja
henkilokohtaisten tavoitteiden seurantaan vuotuisin testauksin. Sadannéllinen mahdollisuus testaukseen auttaa luomaan tavoitteita omalle hyvinvoinnille ja
seuraamaan omaa kehitysta.

Toiminnan suunnittelu ja kehittaminen

Toimintavuonna Opinkirjossa pohditaan jarjeston toimintaedellytyksia, mikali hallituksen leikkauspolitiikka jarjestétoiminnan resursseihin edelleen jatkuu.
Harkittavia tekijoita ovat
- aiemmin maksuttomien palvelujen muuttaminen osin tai kokonaan maksullisiksi

- keskittyminen kehittamisen sijasta lisdrahoitettujen projektien toteuttamiseen
- subventoiduista nuorten yhdenvertaisuutta lisdavistd maksueristd luopuminen (Nuorten parlamentin matkakulut).

Toimintaympariston radikaalista muutoksesta huolimatta, toimintaa johdetaan proaktiivisesti vaikuttamalla toimialan yhteiskunnallisiin kysymyksiin.
Kehittamiskeskus ennakoi ja vaikuttaa ennalta toimialansa suuntaviivoihin ja toimii niiden suuntaisesti. Jarjeston omaa kyvykkyytta ja ketteryytta
reagointiin panostetaan ennakoivalla keskustelulla ja dialogisella otteella sisdisesti ja sidosryhmien kanssa.

Suunnittelun ja kehittamisen menetelma on yhteissuunnittelu, jonka perustana on huolellinen asioihin perehtyminen ja niiden valmistelu.
Yhteissuunnittelun avainryhmia ovat henkildst6, nuorten aloiteryhma, jasenjarjestéjen edustajat seka sidosryhmat tapauskohtaisesti.

Toiminnan arviointi
Jarjestodn jokaisessa hankkeessa on systemaattisesti pohdittu mittaristo, jolla kutakin toimintoa arvioidaan maarallisesti ja laadullisesti. Maarallisia

mittareita ovat esim. kohdattujen henkiléiden maara, tuotettujen julkaisujen tai artikkelien maara jne. Laadullinen arviointi sisdltda haastatteluja,
havainnointia ja palautekyselyita.
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Laadun arvioinnissa huomioidaan paitsi hankekohtainen kayttdjakokemus, kootaan myds koko jarjestdn palvelua koskeva laadunarvioinnin mittari. Siihen
kootaan kaikkien hankkeiden tuottama kohderyhmalta koottu arvio siitd, kuinka laadukkaana he kokevat saamansa palvelun laadun. Jarjestdn toiminnan
laadussa tavoitellaan kokonaisarvosanaa 4/5.

Rahoitus

Julkinen 75%, yksityinen 14% ja oman toiminnan tuotot 11%.
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