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OPINKIRJO LUKUINA

2024
Jasenjarjestot 11
Toimintamenot (kokonaiskulut) 703726 €
Henkilosto (keskimaadrainen Ikm.) + palkkionsaajat 6+ 55
Lausunnot ja kannanotot 2
Kotisivujen istuntomaarat ja sahkoisten materiaalien katselut 237 844
Somen kattavuus yhteensa 128 098
Uudet julkaisut (painetut ja sahkoiset; sama julkaisu huomioitu vain kerran) + 2+0
uusintapainokset
Julkaisujen menekkimaara (lataus-, tilaus- ja jakomaara yhteensa) 13 602
Opinkirjon mediajulkaisujen katselu- ja latausmaarat 52 000
Opinkirjon jarjestamat tapahtumat 84
Osallistuminen muiden jarjestamiin tapahtumiin 149
Tapahtumiin osallistuneet nuoret (alle 29 v.) 3883
Tapahtumiin osallistuneet aikuiset (29 v.-) 9810
Paikallistasolla toimintaan osallistuneet nuoret (alle 29 v.) 423513
Paikallistasolla toimintaan osallistuneet aikuiset (29 v.-) 26 014
Yhteistyotahot 113
Tyoryhmien hlomaara 300
Mainosnakyvyyden levikki 3504 097
Medianakyvyyden levikki 26 174 100
Laadullinen arvosana (asteikko 1-5, kun 5 on paras) 4
Kaikki Opinkirjon tavoittamat hl6t yhteensa 895 064
+ mainos- ja medianakyvyyden levikki +29 678 197
= yhteensa =30573 261



Opinkirjo on 11 suomalaisen nuorisotydn, ehkaisevan paihdetyon ja koulutusalan jarjeston
muodostama nuorisotyon palvelujarjestd. Toiminnallaan se kehittda suomalaista yhteiskuntaa,
lisda nuorisotydn tunnettuutta oman sektorialueensa ulkopuolella ja vahvistaa nuorisotyollisten
menetelmien kayttda. Toiminnallamme kehitdmme erityisesti yhdenvertaisia osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia ja tapoja ja siten lissaamme koettua hyvinvointia ja vahvaa demokratiaa
nuorten ikdluokassa. Opinkirjon toiminta tavoitti yli 30 miljoonaa, paikallistasolla toimintaan
osallistui yli 420 000 nuorta.

Opinkirjo kumppaneineen on kasvatuksen, opetuksen ja oppimisen vaihtoehtoisten
tulevaisuuksien keskustelun avaaja ja todeksi tekija.

TOIMINTAVUODEN 2024 KESKEISET TAVOITTEET

1. Yhteiskunnallinen vaikuttaminen, nuoriso ja koulutuspoliittiset tavoitteet

2. Nuorten kokeman osallisuuden lisdéaminen kouluissa
3. Nuorten omat vahvuudet, potentiaalit ja osaaminen huomataan.
4

Nuorten kanssa toimivien aikuisten osaaminen nuorten kohtaamisessa ja osallisuuden
tukemisessa vahvistuu

1. YHTEISKUNNALLINEN VAIKUTTAMINEN, NUORISO- JA KOULUTUSPOLITTISET TAVOITTEET

Opinkirjon vuoden 2024 tavoitteet yhteiskunnallisen vaikuttamisen seka nuoriso- ja
koulutuspoliittisten tavoitteiden osalta liittyivat erityisesti peruskoulun tulevaisuustyohon 2045 ja
koulu- ja oppilaitosnuorisotyon edistamiseen.

Tyo alkoi heti vuoden alussa Educassa, jossa jarjestettiin dialogitilaisuus edellisend syksyna nuorilta
opettajaksi opiskelevilta koottujen tulevaisuuskuvien pohjalta. Nuoret tulevat opettajat toivoivat
kohtaamisosaamisen vahvistamista osana koulutustaan ja myos opettajan profession kehittymista
tahan suuntaan. Nuorten ajatukset herattivat joissain opettajissa voimakastakin vastustusta.
Kaikkiaan Educan tulevaisuusdialogeihin osallistui 153 henkil6a.

Toiminnanjohtaja Minna Riikka Jarvinen nimettiin peruskoulun tulevaisuustydn neuvottelukuntaan,
ja tasta positiosta kasin mahdollisuudet vaikuttaa tulevaisuuden muotoiluun olivat hyvat. Opinkirjo
panostikin tydhon paljon toteuttamalla syksylla 2024 viidellad paikkakunnalla peruskoulun
tulevaisuusdialogeja yhdessa OPPIVA-verkoston ja Suomen Vanhempainliiton kanssa. Dialogien
tavoite oli luoda yhdenvertainen mahdollisuus mielipiteiden muodostamiseen ja kuulemiseen
ryhmille, jotka osallistuvat koulun arkeen, so. nuorille, opettajille, huoltajille ja muille koulussa
tyoskenteleville. Niihin osallistui 205 henkil6a, joista noin 10 % oli koulujen oppilaita ja
opiskelijoita.

Dialogien kasikirjoitukset, niiden kdyton valmennus ja tulosten koonti tehtiin Opinkirjossa. Tulokset
vietiin loppuvuodesta OKMn peruskoulun tulevaisuustyon neuvottelukunnalle ja
parlamentaariselle ryhmalle. Dialogit ovat virallinen osa visiotyon laatimiseen liittyvia kuulemisia.
Tyossa on erinomainen mahdollisuus vieda eteenpadin Opinkirjon mission mukaisia nuorten
osallisuutta, hyvinvointia ja kohtaamisen teemoja osaksi tulevaisuuden koulun ydinelementteja.



Koulu- ja oppilaitosnuorisotyon tavoitteet ovat saman suuntaisia peruskoulun kehittadmistyon
kanssa: kohtaamisen paikkoja, tiloja ja osaamista kouluissa ja oppilaitoksissa halutaan vahvistaa.
Yhdessa OAJ:n kanssa saatiinkin luotua maarittely koulu- ja oppilaitosnuorisotyon sisalloksi, rooliksi
ja paikaksi osana koulujen ja oppilaitosten hyvinvointityota. Asiakirja hyvaksyttiin OAJ:n
hallituksessa. Onnistuminen oli myds, ettd saimme mahdollisuuden jatkaa koulu- ja
oppilaitosnuorisotyén osaamiskeskuksena NUOSKAIl yhdessa Kaakkois-Suomen
Ammattikorkeakoulun tutkimus- ja kehittamiskeskus Juvenian kanssa. Osaamiskeskus on yksi
kolmesta OKM:n tulosohjaamasta nuorisotyon osaamiskeskuksesta.

Etenkin syksyn dialogien rooli tulevaisuustydssa on muodostunut merkittavaksi vaikuttamisen
tavaksi, jonka pohjalta sisaltdihin voidaan vaikuttaa tehokkaasti.

2. NUORTEN KOKEMAN OSALLISUUDEN LISAAMINEN

Opinkirjon toimintavuoden tavoitteena oli nuorten osallisuuden lisaaminen kouluissa. Pystyimme
kuitenkin laajentamaan fokusta kouluista joihinkin koulun ulkopuolellakin oleviin kanaviin. Naita
olivat nuorten osallistaminen peruskoulun tulevaisuusdialogeihin ja nuoretjaosallisuus.fi-sivuston
vaikutukset viranhaltioiden osaamiseen ja tapaan kuulla nuoria heita koskevissa asioissa.

Keskeinen tydomuoto nuorten osallisuuden vahvistamisessa on Nuorten parlamentti peruskoulun
ylaluokkalaisille. Nuorten parlamentti kokoontui 12.4. eduskunnan taysistuntoon esittdmaan
nuorten kouluissa ja koulujen parlamenttikerhoissa valmistelemia kysymyksia valtioneuvoston
jasenille. Nuorten edustajien matkakustannuksia istuntoon korvattiin silla ehdolla, ettd heidan
koulujensa kaikki oppilaat oli osallistettu esitettavien kysymysten valmisteluun. Tama osoittautui
tehokkaaksi: toimintaan osallistui 75 742 oppilasta. Koulut, jotka eivat tarvinneet matkarahaa, eivat
vaivautuneet raportoimaan osallistamisesta. Nuoret itse kokivat tapahtuman lisainneen
vaikutusmahdollisuuksiaan ja osaamistaan tulla mukaan valtakunnan politiikkaan. Myo6s
valiokunnat olivat mukana tydssa. Niiden kanssa nuoret kasittelivat seuraavia teemoja: EU, rauha,
perusopetus, sosiaalinen media, ilmasto ja sdhkopotkulaudat.

Istunto saavutti laajaa mediajulkisuutta: Istunnosta kirjoitettiin 46 lehtijuttua, joiden levikki oli yli
15 miljoonaa. Lisaksi istunto esitettiin Yle Areenassa ja Ruudussa.

Nuorten osallisuuden lisdidmiseen ja vahvistamiseen tahtaavia tydmuotoja toimintavuonna olivat
myo6s Osallisuuden vahvistajat -verkoston koordinointi ja FB-sivuston yllapito, nuoratjaosallisuus.fi-
sivuston kehittaminen, yllapito ja viestinta seka oppilaskuntatoiminnan kehittaminen.

Osallisuuden vahvistajat kokosi osallisuustyota tekevat ammattilaiset jarjestoista ja virastoista
yhteen. Sen toimintaan osallistui 39 henkilda ja sosiaalisen median kanavaan 1 048 henkil6a.

Nuoretjaosallisuus.fi -palvelu kehitettiin osana Osallisuuden osaamiskeskuksen toimintaa. Sen
toimikausi paattyi maaliskuun lopussa. Opinkirjo otti sivuston ylldpitddkseen ja kehittdakseen
osaamiskeskuskauden jalkeen. Se sisaltaa kaiken keskeisen nuorten osallisuuteen liittyvan tiedon,
jota valtion, aluehallinnon ja kuntien viranhaltijat tyossaan tarvitsevat, myos laatutydkalun.
Kaikkiaan sivua katseltiin vuonna 2024 yli 30 000 kertaa.

Oppilaskuntatoiminnan kehittaminen on keskitetty omaoppilaskunta.fi-sivustolle. Vuonna 2024
sivustolla oli 4 190 kayttajaa ja sivustoa katseltiin yli 42 000 kertaa. Jasenia oppilaskuntatoiminnan
FB-sivulla oli lahes 2 000.



Loppuvuodesta valmisteltiin yhdessa Opinkirjon Nuorten aloiteryhman kanssa Opinkirjon lausunto
kansallisesta demokratiaohjelmasta. Siihen lisattiin lukuisia konkreettisia, helpostikin toteutettavia
toimintoja, joilla nuorten osallisuutta voitaisiin vahvistaa. Yhtena konkreettisena ehdotuksena on
ottaa sahkdinen danestys kayttoon viipymatta. Tama olisi merkittava askel lisata nuorten
danestysaktiivisuutta, jos sitd aidosti yhteiskunnassa toivottaisiin.

3. NUORTEN VAHVUUDET, POTENTIAALIT JA OSAAMINEN HUOMATAAN

Opinkirjo on toistaiseksi tarjonnut nuorille myos paikkoja tuoda osaamistaan ja intohimoisen
kiinnostuksensa aiheita esiin.

Tutki-Kokeile-Kehita -kilpailussa oli sarjoja paivakoti-ikdisista nuoriin aikuisiin. Keskeisena
tavoitteena on ollut, ettd osallistuvat nuoret saavat projekteihinsa kehittavaa ja tulevaisuuden
tiedeharrastuneisuutta kannustavaa palautetta. Jokainen nuori tai nuorten ryhma on saanut
yksildidyn palautteen. Kevaalla 2024 kilpailutdita palautettiin 151 kpl ja niiden valmistamiseen
osallistui 256 lasta ja nuorta.

Tutki-Kokeile-Kehita -kilpailuun on vuositasolla kaytetty noin 100 000 euron panostus.
Monenlaisista toimenpiteistd huolimatta kilpailulla ei ole onnistuttu innostamaan useampia
opettajia ohjaamaan tiedeprojektia lasten ja nuorten kanssa, vaan osallistujamaara on pysynyt
vuodesta toiseen liki ennallaan. Opinkirjon hallitus totesi kevaalla, etta vallitsevassa epavarmassa
taloustilanteessa, jossa jarjestoavustukset leikkautuvat, yhta nuorta kohden kaytetty panos on
tassa tydmuodossa liian korkea. Resurssilla pitdisi pystya tavoittamaan suurempi joukko nuoria.
My0s tyonjaossa kumppanin kanssa oli monia haasteita, joita ei saatu ratkaistua. Kilpailun
jarjestamisesta jatkossa paatettiin luopua.

Yritys Hyva -kilpailu nostaa esiin lasten ja nuorten luovia projekteja ja innovatiivisia ajatuksia
yritystoiminnaksi. Kilpailuaineistoa kaytti yli 4 000 opettajaa, jotka jakoivat materiaalia oppilailleen.
Kilpailutdiden tekemiseen osallistuu taman pohjalta yli 100 000 lasta ja nuorta. Loppukilpailuun
lahetettyjen tdiden tekemiseen osallistui 1 062 lasta ja nuorta. Vuoden 2024 lopputapahtuma
uudistettiin. Yhden tapahtuman sijasta lopputapahtumat jarjestettiin osallistuneiden lasten ja
nuorten oppilaitoksissa. Niita varten jokaisesta kilpailutyosta toteutettiin personoitu palkintovideo,
jossa nostettiin tyon ansiot esiin. Videot esitettiin koulun juhlissa ja nuoret saattoivat myos itse
jakaa videota omassa somessaan. Videot kasikirjoitettiin Sointu Borgille, joka tuotti ne sarjassaan
”No niin nuoriso”. Lopputapahtumat kerasivat oppilaitoksissa 4 000-paisen yleison,
palkintovideoiden arvioitu levikki oli noin 52 000.

Seuraavan kilpailukauden 2025 aineistoon luoduissa tehtavissa painotettiin erityisesti yritysvastuun
nakokulmaa. Vuoden 2025 kilpailua varten jarjestettiin Designmuseossa ajalla 2.10.2024-1.3.2025
nadyttely muotoiluun liittyvista kilpailutoista. Nayttely kerdsi noin 6 400 kavijaa vuonna 2024.
Palautekyselyt osallistujille antoivat Yritys Hyvalle laatuarvosanan 4/5.

Liekeissa teknologiaan -hankkeessa innostettiin nuoria tekemaan omia elektroniikka- ja
ohjelmointiprojekteja Arduino-jarjestelmalld. Hanke kohdistui ylakoululaisiin, joille toteutettiin
teknologian TET-harjoittelujaksoja seka kursseja kouluissa. TET-jaksoihin ja kursseihin osallistui yli
400 nuorta ja yli 50 opettajaa/ohjaajaa Uudellamaalla, Kanta-Hameess3, Paijat-Hameessd ja
Lapissa.



Etenkin toisen asteen opiskelijoille suunnattu Tiedelukutaidon perusteet -MOQOC-kurssi kerdsi 238
kurssisuoritusta ja yli 700 suoritti osan kurssista. Tavoitteena oli, ettd nuoret saisivat tieteellisen
tiedon muodostamisen perusteet haltuunsa jo ennen yliopisto- ja korkeakouluopintoja. Kurssista
myonnetdadan myos opintopisteitd, jotka nuoret voivat lukea osaksi tutkintoaan.

4. NUORTEN KANSSA TOIMIVIEN AIKUISTEN OSAAMINEN PARANEE

Opinkirjon toiminnan keskeista osuutta on nuorten kanssa toimivien aikuisten valmentaminen
erityisesti osallisuuteen ja nuorten kohtaamiseen liittyen. Keskeiset sisadllot vuonna 2024 liittyivat
1) koulu- ja oppilaitosnuorisotyon osaamiskeskus Nuoskan puitteissa tehtyyn tydhon opetus-,
sivistys- ja nuorisotoimen ammattilaisten yhteistyon vahvistamiseen ja osaamiseen, 2) kuntien
viranhaltijoiden osallisuusosaamisen kehittdmiseen osana Osallisuuden osaamiskeskusta, 3)
opetus- ja sivistystoimen esihenkiloille jarjestettyyn vuorovaikutuskoulutukseen, 4) nuorille
opettajille pidettyihin valmennuksiin ja 5) tyopajoihin, joita toteutettiin kuntien paikallisten
kehittamispdivien yhteydessa.

4.1 Nuoska

Osaamiskeskus Nuoskan puitteissa koulutettiin AVI:en virkahenkil6itad seka kuntien sivistys- ja
nuorisopalveluiden henkildita Uusi koulu -seminaarissa maaliskuussa 2024. Opinkirjon keynotessa
keskitssa oli tulevaisuuden koulu ja sen tarvitsemat muutokset, tyopajaosuudessa valmennettiin
kehitettyihin yhteistyon malleihin, kuten Kasku-mallin kdyttdon kohtaamisosaamisen
vahvistamisessa ja nuoriso- ja sivistystoimen henkilostén yhteistydon mallina. Muita valmennuksia
toteutettiin Helsingin tuva-koulutuksen ja Eteld-Suomen koulunuorisotydn verkoston
tapahtumissa. Hanke paattyi 31.3.2024.

4.2 Osallisuus

Osana Osallisuuden osaamiskeskusta valmennettiin kuntien viranhaltijoita nuorten osallisuuden
vahvistamiseen osana virkatehtavidan. Koulutukset kohdistuivat Humanistisen
ammattikorkeakoulun henkildstolle ja kuntien kirjastotoimelle. Hanke paattyi 31.3.2024.

4.3. Vuorovaikutusvalmennukset

Yhdessa Nuorten akatemian kanssa toteutettiin valmennusta laadukkaampaan vuorovaikutukseen.
Koulutus oli kohdennettu etenkin opetus- ja sivistystoimen esihenkildille, kuten rehtoreille.
Kolmipaivdinen koulutus sai erinomaisen arvion osallistujilta; jotkut osallistuivat jopa kahdesti!

Vuorovaikutusvalmennusta jarjestettiin myos Valteri-koulujen opettajille, Norssien opettajille ja
Tuusulan opetustoimelle osana Tuusulan VESOa. Erityisesti toivottu valmennuskokonaisuus oli
huoltajien kohtaaminen ja rakentava vuorovaikutus. Kaikkiaan vuorovaikutusvalmennuksiin
osallistui noin 150 henkil6a, naistd 2/3 opetustoimen esihenkil6ita.



4.4 Valmennukset nuorille opettajille

Opinkirjo valmensi vasta vdahan aikaa opettajan ty0ssa olleita nuoria opettajia etenkin nuorten
kohtaamiseen ja vuorovaikutustaitoihin. Valmennuksia jarjestettiin 33 kpl ympari Suomen 14 eri
paikkakunnalla. Niihin osallistui [ahes 800 nuorta opettajaa.

OPINKIRJON VERKKOSIVUSTOT

Opinkirjon tarjoamat sahkadiset palvelut ja yllapitamat verkkosivustot:
- opinkirjo.fi
- ilmastokirjo.fi
- muotoilupakki.fi
- nuoretjaosallisuus.fi
- omaoppilaskunta.fi
- tukoke.fi
- yrityshyva.fi
- tiedelukutaito.mooc.fi
- popupkoulu.fi. (sivustolle tuotettiin nuorilahtdisen toiminnan periaatteet)
- useita sahkoisia materiaaleja.

Verkkosivustojen istuntomaarat ja sahkdisten materiaalien katselut olivat yhteensa noin 238 000.

UUDET JULKAISUT

Vuonna 2024 tuotettiin kaksi uutta julkaisua: TARU-opas lukutaidon kehittamiseen ja
kirjallisuuskasvatukseen seka Lukuteatterin teksteja ja muita luovan ilmaisun ideoita Mustan kuun
majatalo -kirjan maailmasta. TARU-oppaasta teetettiin sahkoisen aineiston lisdksi pieni painos.
Painopistetta pyritaan siirtdmaan sahkoisiin aineistoihin niin kustannusten kuin
kestavyysnakokulmien takia.

MESSUT

Opinkirjolla oli osasto Educa-messuilla, joihin tuotettiin myds ohjelmasisaltéd. Educassa tavoitettiin
noin 1 400 opettajaa. Toiminta oli esilla myds Nuori2024-tapahtumassa.

MEDIANAKYVYYS

Sosiaalisen median kanavien kautta tavoitettiin noin 128 000 henkiloa.
Jarjeston medianakyvyys oli yli 26 miljoonaa.



HALLINTO

Jasenjarjestot

Yhdistykselld on 11 jasenjarjestoa:
- Ehkaiseva paihdetyd EHYT ry
- Finlands Svenska Lararforbund rf
- Koululiikuntaliitto KLL ry
- Opetusalan Ammattijarjestd OAJ ry
- Opetus- ja Sivistystoimen asiantuntijat OPSIA ry
- Suomen Harjoittelukoulujen opettajat ry
- Suomen Lukiolaisten Liitto ry
- Suomen Luokanopettajat ry
- Suomen Opettajaksi Opiskelevien liitto SOOL ry
- Suomen Vanhempainliitto ry
- Sydkustens landskapsférbund rf

Lisaksi Opetushallituksella on puhe- ja lasndolo-oikeus hallituksen kokouksissa.

Hallituksen tyoryhmat

Yhdistyksella on kolme hallituksen nimeamaa tyoryhmaa, jotka valmistelevat esityksia hallituksen
paatettavaksi: puheenjohtajisto, henkilostotyoryhma ja nuorten aloitetydryhma.

Puheenjohtajisto tukee toiminnanjohtajaa operatiivisissa asioissa, strategisessa suunnittelussa
seka valmistelee yleiseen hallintoon liittyvia asioita ja yksittdisten tyontekijoiden henkildstoasioita.

Opinkirjossa toteutettiin 2024 muutosneuvotteluita, joilla haluttiin ennakoida jarjestdéavustuksiin
kohdistuvia valtionosuusleikkauksia ja tarkastella jo ennalta toimialoja, joiden hankkeissa ei ole
onnistuttu lisddmaan tavoitettujen nuorten maaraa. Hallituksen paatokselld vahennettiin yksi
henkilotyovuosi tiedekasvatuksen alalta. Tama prosessi muutoksineen s6i runsaasti
puheenjohtajiston, etenkin puheenjohtajan ja toiminnanjohtajan resurssia. Kaikkiaan tahan liittyvia
kokouksia, palavereja, neuvonpitoja ja neuvotteluita oli 11 kappaletta.

Henkil6stotyoryhma valmistelee koko henkilostoa koskevia henkilostoasioita. Se kokoontui
kasittelemaan jarjeston henkilostdasiakirjojen kokonaisuutta ja valmistelemaan niista
paatosesitysta hallitukselle.

Nuorten aloitetydryhman jasenia osallistui useisiin toimintoihimme asiantuntijoina.

Aloitetyoryhma osallistui myds Opinkirjon demokratiaohjelmaluonnoksesta laatiman lausunnon
valmisteluun. Uusien jasenten rekrytointi aloitettiin loppuvuodesta.

Vuosikokous ja hallitus

Yhdistyksen vuosikokous pidettiin 22.3.2024 ja hallitus kokoontui neljasti.



Henkil6stovisio ja —strategia

Jarjestolla on henkildstovisio ja —strategia. Niiden yhteyteen tuotiin toimintavuonna my6s muut
henkiloston toimintaa ohjaavat ohjeet, maaraykset ja toimintakuvaukset, jotka yhdistettiin
henkilostoasiakirjoiksi.

Alkuvuonna henkil6stélla oli kdytossa Heiaheia-hyvinvointipalvelu. Kaytosta luovuttiin, kun
ennakoitiin jarjestotalouteen tulevia resurssileikkauksia. Fyysisen ja psyykkisen hyvinvoinnin seka
aivoterveyden omaehtoista vaalimista tuettiin kuitenkin liikunta- ja kulttuurisaldolla seka
henkildston hyvinvointitapahtumilla.

Toiminnan suunnittelu ja kehittaminen

Kevaalla 2024 kavi selvaksi, etta jarjestojen valtionapuihin on tulossa leikkauksia.
Toimintaymparistd muuttui nopeasti ja monin tavoin: Muutos haastaa jarjestotyon perusteita
pitkallakin aikajanteelld. Toiminnan suunnittelun painopiste oli tulevaisuudessa kaytdssa olevien
resurssien ennakoinnissa ja toimintojen kriittisessa tarkastelussa, etenkin siind, mita pitdd muuttaa
ja mista on luovuttava. Myos jarjestokumppanuuksia ja toimintamuotoja tarkasteltiin uudelleen,
my0s nykyisten toimialojen ja siilojen ylitse.

Talous

Opinkirjon vuosituotot muodostuivat julkisesta rahoituksesta (OKM:n yleisavustus ja muut julkiset
avustukset 59%), yksityisesta rahoituksesta (saatiot 19%) ja oman toiminnan tuotoista (21%).

Opinkirjon toimisto on sen omistama ja sijaitsee asuintalossa Helsingissa. Taloyhtion remontti nosti
asunto-osakkeiden arvoa, mikd paransi Opinkirjon omaa pddaomaa ja vakavaraisuutta.
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