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Opinkirjo on 11 suomalaisen nuorisotydn, ehkdisevan pdihdetyon ja koulutusalan jarjeston muodostama nuorisotyon palvelujarjestd. Toiminnallaan se
kehittaa suomalaista yhteiskuntaa, lisda nuorisotyon tunnettuutta oman sektorialueensa ulkopuolella ja vahvistaa nuorisotydllisten menetelmien kayttoa.
Toiminnallamme kehitdamme erityisesti yhdenvertaisia osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia ja tapoja ja siten lisddmme koettua hyvinvointia ja
vahvaa demokratiaa nuorten ikaluokassa. Opinkirjon toiminta tavoittaa miljoona henkil6a.

Opinkirjo kumppaneineen on kasvatuksen, opetuksen ja oppimisen vaihtoehtoisten tulevaisuuksien keskustelun avaaja ja todeksi tekija.

MISSIO
Opinkirjo tukee lapsia ja nuoria oppimisen yhteisdissa I6ytamaadn perustan hyvaan eldamaan, joka on mielekas ja merkityksellinen.

STRATEGISET TAVOITTEET
e Jatkuvan kasvun ja oppimisen, osaamisten ja kyvykkyyksien kehittdminen.
e Dialogiin pohjautuvan yhdenvertaisen osallisuuden vahvistaminen.
e Kasvun ja oppimisen merkityksellisyyden ja mielekkyyden palauttaminen.

ARVOT
e |hmisyys — Kunnioitamme ihmisyytta ja ihmisarvoa, tunnustamme ihmisen vastuun osana luontoa. Sivistyksen, vuorovaikutuksen ja empatian avulla
voimme elda valoisamman huomisen.
e Dialogisuus — Ymmarramme, etta suotuisa kehitys edellyttdd moniaanista dialogia.
e Merkityksellisyys — Pyrimme luomaan maailmaa, jossa jokainen kokee itsensa ja tekonsa merkityksellisina.

TOIMINTAVUODEN KESKEISET TAVOITTEET
1. Yhteiskunnallinen vaikuttaminen, nuoriso ja koulutuspoliittiset tavoitteet
- Koulunuorisoty6 vakiintuu osaksi koulujen toimintaa ja yhteistyd opetustoimen kanssa linjavoituu.
- Osallisuus ja merkityksellisyys ovat keskeisina tekijoina tulevaisuuden oppivelvollisuuskoulun muotoilun Iahtokohdissa.

2. Nuorten kokeman osallisuuden lisdadminen kouluissa: Luodaan konkreettinen toimintamalli, jolla kaikki oppilaitoksen nuoret ja oppilaskunta
osallistetaan Nuorten parlamentin suullisten kysymysten valmisteluun.



3. Nuorten omat vahvuudet, potentiaalit ja osaaminen huomataan. Luodaan sisdlt6ja, joiden avulla kouluissa ja oppilaitoksissa on helppo tarjota
nuorille ndyton paikkoja ja mahdollisuuksia omien vahvuuksien kehittamiseen.

4. Nuorten kanssa toimivien aikuisten osaaminen osallisuutta seka lasten ja nuorten kohtaamista tukevien menetelmien kaytossa paranee.



. YHTEISKUNNALLINEN VAIKUTTAMINEN, NUORISO- JA KOULUTUSPOLITTISET TAVOITTEET

PALVELU/HANKE

UUSINTAVAN AJATTELUN RYHMAT

Lyhyt kuvaus hankkeesta
ja ylatason paatavoite

Opinkirjo kokoaa ja koordinoi kahta ryhmaa, joiden tavoitteena on tuottaa tietoon pohjautuen uusia ndakdkulmia lasten ja
nuorten oppimisen ja hyvinvoinnin kehittamiseksi pitkan tahtdaimen aikajanteella.

Toimintavuoden
keskeinen tavoite
(keskeiset tavoitteet)

- Opettajan profession tulevaisuuden hahmottaminen 2040-luvulla ja toimenpiteiden ehdottaminen.

- Hyvinvoinnin ja oppimisen suhteen nostaminen koulutus- ja nuorisopolitiikan keskusteluun.

- Koulunuorisotydn rooli koulun hyvinvointityén nakdékulmasta tunnustetaan, koulunuorisotydn maarittely
opetussuunnitelmien perusteisiin.

Toimenpiteet tavoitteen
saavuttamista varten

Opettajuus:
- Tulevaisuuden opettajuus —teemakokonaisuus Educa 2024:ssa.
- Julkaisu tulevaisuuden opettajuudesta.
- Yhteiskunnallinen keskustelu median vieraskyndpalstoilla julkaistavin uusintavan ajattelun ryhmien jasenten
tuottamin, tai heidan verkostojensa tuottamin kirjoituksin.
Koulunuorisotyo:
- Juvenilitas-foorumin toteuttaminen.
- Sanoitusehdotusten tuottaminen ja niiden lobbaaminen keskusteluun.

Toimintavuoden
tarkennettu kohderyhma

- Sivistys- ja tulevaisuusvaliokunnan jasenet

- OKM:n koulutuksen tulevaisuutta pohtivan parlamentaarisen ryhman jasenet

- Opettajankoulutuslaitosten dekaanit

- Opettajankoulutusfoorumin jasenet

- Opetushallinnon virkamiehet OKM:ssa ja OPH:ssa

- Oppiva-verkoston jasenkunnat

- Kasin poimittu joukko kansanedustajia ja yhteiskunnallisesti vaikutusvaltaisia henkil6ita.

Toimintavuoden
seurantamittarit

- Vieraskynat
- Tehdyt julkaisut




- Jarjestetyt tapahtumat
- Laadullinen arviointi

Toimintavuoden
tulostavoitteet

- 6vieraskynaa, tavoitetaan 5 miljoonaa henkil6a

- 1julkaisu tulevaisuuden opettajuudesta

- 2 dialogista foorumia, 200 osallistujaa

- Kirjauksia alan politiikkaohjelmissa, syntyy yksi usean tahon kannanotto.

YLEISARVOSANA (1-5)

4/5

Miten toiminta edistaa
nuorisotyota
toimintavuonna?

Toiminta vakiinnuttaa ja selkeyttaa koulunuorisotydn roolia oppimisen ja hyvinvoinnin rakentajana tuomalla
koulunuorisotyon maaritelman yhteiskunnalliseen keskusteluun.

Toiminta parantaa nuorten hyvinvointia kiinnittamalla huomiota tulevaisuuden kasvatushenkiléston ja nuorten
kohtaamisen laatuun ja osaamiseen merkityksellisen oppimisen tuottajana.

Ratkaiseeko toiminta
jotain ajankohtaista
ongelmaa
toimintavuonna?

- Oppimisen ja hyvinvoinnin ongelmat kouluissa ja oppilaitoksissa.
- Kohtaamisosaamisen vahvistaminen.

Osallistetaanko nuoria
hankkeen
paatoksentekoon
toimintavuonna?

Mukana olevat nuoret muotoilevat keskeisten viestien sisaltoa.

Toimintavuoden
tarkein/tarkeimmat
yhteistyotahot

XAMK Juvenia, Nuorisotutkimusverkosto yhteistydssa Juvenilitas-foorumin jarjestaminen




PALVELU/HANKE

KOULUTUKSEN JA OPPIMISEN TULEVAISUUSDIALOGIT

Lyhyt kuvaus hankkeesta
ja ylatason paatavoite

Tulevaisuusdialogit tuovat uusia nakdkulmia koulutuksen ja oppimisen kysymysten ratkaisemiseen. Keskeista on arvoihin
ja kokemukseen liittyvan dialogin kdyminen ja syvallisen ymmarryksen ja keskustelijoiden keskindisen kunnioituksen
lisddminen vastakkainasettelun sijaan.

Toimintavuoden
keskeinen tavoite
(keskeiset tavoitteet)

Opettajuuteen, kasvattajuuteen ja opettajan professioon liittyvan keskustelun kdayminen.

Toimenpiteet tavoitteen
saavuttamista varten

- Tulevaisuuden opettajuus ja kasvattajuus -iltapdiva Educa2024-messuilla
- Tulevaisuuden opettajuus ja kasvattajuus -julkaisu

Toimintavuoden
tarkennettu kohderyhma

- Osallistujat Educan iltapdivdssa: opettajia, opettajaksi opiskelevia, yhteisépedagogeja
- Julkaisun lukijakunta: koulutuspolitiikan paattajat okm:ssa, sivistysvaliokunnassa, julkaisun jakelu

Toimintavuoden
seurantamittarit

- Osallistujamaara Educassa
- Julkaisun latausmaara ja valitys
- Toiminnan vaikutus koulutuspoliittiseen tyohon

Toimintavuoden
tulostavoitteet

- 240 osallistuu Educan tapahtumaan

- Julkaisua valitetaan ja ladataan 500 kpl

- Opettajuus ja kasvattajuus on teemana esilla tulevaisuuden koulutusta koskevassa koulutus- ja nuorisopoliittisessa
tyossa (tyoryhmat, poliittiset asiakirjat, opetussuunnitelmatyo)

Toimintavuoden
alueellinen toiminta

Osallistujia on viiden maakunnan alueelta (Keski-Suomi, Uusimaa, Varsinais-Suomi, Hime ja jokin muu)

YLEISARVOSANA (1-5)

5/5

Miten toiminta edistaa
nuorisotyota
toimintavuonna?

Toiminta edistda koulussa kasvatustyota tekevien aikuisten valista yhteisty6ta ja yhteistyon puitteita. Koulunuorisotyon
rooli oppilaitoksissa selkeytyy.




Ratkaiseeko toiminta
jotain ajankohtaista
ongelmaa
toimintavuonna?

Toiminta ratkaisee lasten ja nuorten oppilaitoksissa kokeman hyvinvointiosaamisen puutetta (kohtaamisosaaminen) ja
silhen konkreettisia toimintatapoja.

Osallistetaanko nuoria
hankkeen
paatoksentekoon
toimintavuonna?

Hankkeessa toteutuksen ratkaisut tehdaan dialogissa, joihin osallistuu nuoria.

Edistdako toiminta
toimintavuonna nuorten
kykya ja edellytyksia
toimia yhteiskunnassa?

Toiminnassa mukana olevat nuoret saavat kokemuksen, osaamista ja valmiudet siihen, miten dialogia kayttamalla voidaan
luoda yhteistda ymmarrysta kompleksisissa tulevaisuuskysymyksissa. Dialogi on tapa toteuttaa aktiivista ratkaisukeskeista
toimijuutta kansalaisyhteiskunnassa.

Edistdako toiminta
yhdenvertaisuutta ja
sukupuolten tasa-arvoa
toimintavuonna?

Toiminta edistdd mukana olevien henkildiden kasitysta yhdenvertaisuudesta ja antaa tavan toimia yhdenvertaisesti
dialogisessa ymparistdssa.

Toimintavuoden
tarkein/tarkeimmat
yhteistyotahot

- Jyvaskylan yliopisto: Educa-kokonaisuuden suunnittelu
- SOOL: Educa-kokonaisuuden suunnittelu ja toteutus
- OAJ: Educan ohjelmaosuuden tarjoaminen

PALVELU/HANKE

HYMY-KONSEPTI; HYVAN TOVERUUDEN KILPA

Lyhyt kuvaus hankkeesta
ja ylatason paatavoite

Hyvan toveruuden kilpa toteutetaan kouluissa lukuvuoden mittaisena prosessina, jonka aikana lapset ja nuoret
kannustavat toisiaan positiiviseen vuorovaikutukseen. Se huipentuu kevatlukukauden lopulla jarjestettdavaan
ddnestykseen. Lapset antavat danensa toverille, jonka kokevat parhaalla mahdollisella tavalla toimineen ryhmassa tai
luokassa toisia kannustavalla tavalla.

Tavoite on vahvistaa hyveita ja hyvaa positiivisen kannustamisen kautta.




Toimintavuoden
keskeinen tavoite
(keskeiset tavoitteet)

Tarkastellaan kriteerien ajanmukaisuus nuorten kanssa.

Toimenpiteet tavoitteen
saavuttamista varten

- Jarjestetaan dialogi, jossa kdydaan nuorten aloiteryhman kanssa kriteerien ajanmukaisuus.
- Luodaan puitteet kouluissa ja oppilaitoksissa suoritettaville danestyksille veistosten saajista.

Toimintavuoden
tarkennettu kohderyhma

800 koulua ja oppilaitosta

Toimintavuoden
seurantamittarit

- verkkosivustojen istuntomaarat

- veistosten menekkimaara

- vieraskynat ja nakyvyys mediassa

- avoin palautelomake netissa laadulliselle palautteelle

Toimintavuoden
tulostavoitteet

- 30000 istuntoa Hymy-verkkokaupassa ja Hymy-sivuilla yhteensa (session_start).
- 4800 valitettya veistosta

- 5juttua mediassa

- Mediakattavuus 1 miljoona

Toimintavuoden
alueellinen toiminta

Hyvan toveruuden kilpaa toteutetaan kaikissa Manner-Suomen maakunnissa.

YLEISARVOSANA (1-5)

3/5 (palautelomakkeella voittopuolisesti positiivista palautetta)

Ratkaiseeko toiminta
jotain ajankohtaista
ongelmaa
toimintavuonna?

Toiminta nayttaa, etta palautteen antaminen voi olla myds positiivista nykyisen karjistavan palautteen ja negaatioita
korostavan ilmapiirin sijasta.

Osallistetaanko nuoria
hankkeen
paatoksentekoon
toimintavuonna?

Aloiteryhma muotoilee kriteerit uudelleen, jos kokee tarpeelliseksi.

Edistadko toiminta
toimintavuonna nuorten

Mukana olevat nuoret saavat kokemuksen siitd, etta ratkaisukeskeiselld ja kehittavalla toiminnalla ja dialogilla voi
muuttaa asioiden sisdltda ja toteutustapaa, ja saavat tasta kokemuksen tulevaisuuttaan varten.




kykya ja edellytyksia
toimia yhteiskunnassa?

Toimintavuoden
tarkein/tarkeimmat
yhteistyotahot

Elli ja Aleksi Rintala

2. NUORTEN KOKEMAN OSALLISUUDEN LISAAMINEN KOULUISSA: NUORTEN OSALLISUUS- JA VAIKUTTAMISMAHDOLLISUUDET LISAANTYVAT JA
KOETTU OSALLISUUS VAHVISTUU

PALVELU/HANKE

NUORTEN PARLAMENTTI

Lyhyt kuvaus hankkeesta
ja ylatason paatavoite

Tavoitteena on
saada koulun kerhotoiminta vakiintuneeksi osaksi demokratiakasvatusta

auttaa nuoria padsemaan vuorovaikutukseen paattdjien ja lainsaatdjien kanssa ja tulla heidan kuulemakseen
kehittdad yhteiskunnallista kasvatusta siten, ettd sen teemat ovat aidosti Iahtoisin nuorten kiinnostuksen kohteista

ja tarkeina pitamista yhteiskunnallisista aiheista
luoda pysyvia paikkoja, toimintoja ja rakenteita, joissa nuoret tulevat kuulluiksi ja voivat vaikuttaa.

Nuorten parlamentin taysistunto jarjestetdaan joka toinen vuosi. Istunnon kohderyhma on 9.-luokkalaiset. Tapahtumaan
toimitetut kysymykset ovat peruskoulun paattavien tuottamia nakemyksia ajankohtaisista yhteiskunnallisista teemoista.
Istuntojen valilla nuorille jarjestetaan tapaamisia paattadjien kanssa, kuten esim. tapaamisia eduskuntaryhmien ja
valiokuntien kanssa.

Toimintavuoden
keskeinen tavoite
(keskeiset tavoitteet)

- Luoda puitteet nuorten ja poliitikkojen keskustelulle eduskunnan taysistunnossa.

- Luoda puitteet nuorten ja poliitikkojen keskustelulle valiokuntien kanssa kasittelyssa olevista ajankohtaisista
teemoista yhdessa valiokuntaneuvosten ja valiokuntien puheenjohtajien kanssa.

- Jarjestaa toimittajana toimiville nuorille ja poliitikoille tapaaminen.

- Kehittda nuorten parlamentin toimintamallia siten, ettd mukaan tulevien koulujen kaikki oppilaat paasevat
osallistumaan suullisella kyselytunnilla nuorten edustajien esittamien kysymysten valmisteluun.




Siirtaa painopistetta tapahtumajarjestamisesta osallisuutta oppilaitoksissa ja nuorten lahiyhteisdissa vahvistaviin
toimintamalleihin.

Kokeilla Digiraati-alustaa nuorten kannanoton tuottamiseksi ajankohtaiseen poliittiseen aiheeseen. Kannanotto
luovutetaan eduskunnan puhemiehelle istuntopdivana.

Toimenpiteet tavoitteen
saavuttamista varten

Toteutetaan Nuorten parlamentin taysistunto 12.4.2024.

Toteutetaan valiokuntatapaaminen.

Jarjestetadan demokratiakasvatuksen tilaisuus parlamenttikerhoja ohjaaville opettajille.

Luodaan puitteet nuorten ja yksittdisen kansanedustajien tapaamisille eduskunnassa.

Luodaan malli, jolla osallistuvien koulujen kaikki nuoret on jarjestelmallisesti otettava mukaan suullisten
kysymysten valmisteluun ehtona matkakorvausten saamiselle. Oppilaskuntien roolia prosessissa korostetaan.
Jarjestetdan nuorille verkossa kansanedustajatapaamisia. Tavoitteena on, ettd tapaamisten tuloksena on yksi
toimenpide, jolla edistetdan lasten ja nuorten hyvinvointia omalla alueellaan.

Jarjestetdan osallistuvien koulujen oppilaille Digiraati.

Toimintavuoden
tarkennettu kohderyhma

Nuoret 140 ylakoulusta, 32 500 nuorta

Toimintavuoden
seurantamittarit

Osallistuvien koulujen lukumaara

Suullisten kysymysten laadintaan osallistuvien nuorten maara

Suullisten kysymysten maara

Istuntoon osallistuvien oppilasedustajien, toimittajaoppilaiden ja opettajien maara
Osallistuneilta nuorilta kerattava palaute

Istunnosta julkaistut artikkelit ja muu mediandkyvyys

Toimintavuoden
tulostavoitteet

Taysistuntoon osallistuu 300 nuorta ja 100 ohjaajaa 130 ylakoulusta. Lisaksi tapahtumaan osallistuu 10 ministeria,
puhemies ja 80 kansanedustajaa.

Suullisten kysymysten laadintaan osallistuu 32 500 oppilasta (250 oppilasta / koulu).

Tapahtumaan saadaan 150 ajankohtaista suullista kysymysta.

Kansanedustajatapaamisiin osallistuu 35 kansanedustajaa 11 vaalipiiristd, 70 koulua, 700 nuorta ja 70 opettajaa.
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- Laadullisena tuloksena on, etta nuoret ovat ymmartaneet, millaisella mekanismilla valtakunnanpolitiikkaan voi
vaikuttaa. Opettajat ilmaisevat saaneensa uusia valineita yhteiskunnalliseen kasvatukseen.

- Oppilaskunnan ohjaavat opettajat sisdistavat toimintamallin, jossa kaikki koulun oppilaat otetaan mukaan
mielipiteen muodostamiseen yhdessa oppilaskunnan kanssa.

- Digiraati on tuottanut yhden kannanoton nuorille mielekkaasta teemasta.

- Istunnosta kirjoitetaan 30 lehtijuttua, joiden levikki on yhteensa 3 000 000. Tdysistuntoa seuraa tv:ssa ja
YleAreenassa 15 000 henkil6a.

Toimintavuoden
alueellinen toiminta

Kaikki maakunnat ml. Ahvenanmaa.

YLEISARVOSANA (1-5)

4/5. Kayttajakokemus kootaan nuorilta ja toiminnassa mukana olevilta aikuisilta.

Miten toiminta edistaa
nuorisotyota
toimintavuonna?

- Nuorilla on mahdollisuus yhteiskunnalliseen keskusteluun seka toistensa kanssa (digiraati) ettd valtakunnan
paattdjien kanssa.

- Nuoret kasvavat aktiivisuuteen ja vastuullisuuteen valiokuntatydskentelyssa.

- Nuorten dani tulee kuuluville valtakunnallisille poliitikoille ja eduskunnalle.

Ratkaiseeko toiminta
jotain ajankohtaista
ongelmaa
toimintavuonna?

Nuoret pddsevat itse ratkaisemaan ajankohtaiseksi kokemaansa ongelmaa yhteiskunnallisessa paatdksenteossa.

Osallistetaanko nuoria
hankkeen
paatoksentekoon
toimintavuonna?

Opinkirjon nuorten aloiteryhma on mukana suunnittelussa ja Digiraadin loppulauselma kootaan yhdessa aloiteryhman
kanssa.

Edistdako toiminta
toimintavuonna nuorten
kykya ja edellytyksia
toimia yhteiskunnassa?

Osallistuvat nuoret saavat valmiuksia toimia yhteiskunnallisesti poliittisen jarjestelman kautta.

Edistaako toiminta
kestavaa kehitysta
toimintavuonna?

Luontokato ja ympariston kestokyvyn teemat ovat esilla suullisissa kysymyksissa ja valiokuntatydssa.
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Edistetaanko toiminnan
saavutettavuutta
toimintavuonna?

Kyselytunti selostetaan viittomakielella ja verkossa toteutetuissa tapahtumissa huomioidaan saavutettavuus.

Edistdako toiminta
yhdenvertaisuutta ja
sukupuolten tasa-arvoa
toimintavuonna?

Matkakustannuksia korvataan harkinnan mukaan nuorten yhdenvertaisen osallistumisen turvaamiseksi.
Matkakustannusten maksamisen edellytys on, etta osallistuvan koulun kaikki oppilaat on otettu mukaan suullisen
kysymyksen laadintaan.

Toimintavuoden
tarkein/tarkeimmat
yhteistyotahot

- Eduskunta: eduskunnassa tapahtuvat ohjelmat (valiokunnat, kyselytunti, toimittajaoppilaiden kyselytunti) ja
kansanedustajatapaamiset

- Nuorten Akatemia Digiraadin osalta

- Tapahtuman viestinnadsta vastaavat nuoret Nuorten dani -toimituksesta padakaupunkiseudulta.

PALVELU/HANKE

OSALLISUUS- JA DEMOKRATIATOIMINNAT

Lyhyt kuvaus hankkeesta
ja ylatason paatavoite

Tavoitteena on
- tuottaa innostavia demokratiakasvatusta tukevia toimintamalleja ja tukea nuorten osallistumista ja osallisuutta

omissa yhteisdissaan.
- kehittaa yhteiskunnallista kasvatusta: nuorten itsensa tarkeana kokemat teemat ovat kasvatuksen lahtokohtia.
- kehittaa toimintoja nuorten kuulluksi tulemisen ja vaikutusmahdollisuuksien parantamiseksi.

Toimintavuoden
keskeinen tavoite
(keskeiset tavoitteet)

- Osallisuuden vahvistajat —verkoston tyon kehittdminen lasndatapaamisissa ja sosiaalisessa mediassa.
- Nuoretjaosallisuus.fi -sivuston osallisuuden laatukriteerit -tyokalun saaminen laajempaan kayttoon.

Toimenpiteet tavoitteen
saavuttamista varten

- 4 Osallisuuden vahvistajat tapahtumaa (1 hydridi ja 3 etatoteutusta)

- FB-sivulla uutta aineistoa kerran viikossa

- Luokkavaltuusto-videon markkinointi some-kanavissa (4 krt)

- Nuoretjaosallisuus.fi -sivun markkinointi Opinkirjon osallisuusaiheisissa tapahtumissa (1 krt) ja Osallisuuden
vahvistajat -verkoston tapahtumissa ja FB-ryhmassa (4krt).

Toimintavuoden

tarkennettu kohderyhma

Verkostossa 1 000 kuntien, seurakuntien ja jarjestojen osallisuustyota tekevaa ammattilaista. 300 opettajaa.
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Toimintavuoden
seurantamittarit

- Osallisuustydon ammattilaisten osallistuminen tilaisuuksiin.

- Osallisuustydon ammattilaisten FB-ryhman koko.

- Luokkavaltuusto-videon katselukerrat. Jaettujen aineistojen lukumaara.
- Kohti toivottavia tulevaisuuksia —materiaalin avauskerrat.

- Nuoretjaosallisuus-sivuston avauskerrat.

Toimintavuoden
tulostavoitteet

- Osallisuuden vahvistajat -tapaamisiin osallistuu yhteensa 100.

- Osallisuustydon ammattilaisia tavoitetaan noin 900 FB-ryhman kautta.

- Luokkavaltuusto videota on avattu 200 kertaa. Aineistoa on jaettu 300 kpl.
- Kohti toivottavia tulevaisuuksia —materiaalia on avattu 100 kertaa.

- Nuoretjaosallisuus-sivustoa on kaytetty 2 000 kertaa.

Toimintavuoden
alueellinen toiminta

Uusimaa, Varsinais-Suomi, Pirkanmaa, Keski-Suomi, Pdijat-Hdme, Pirkanmaa, Pohjois-Pohjanmaa

YLEISARVOSANA (1-5)

4/5

Miten toiminta edistaa
nuorisotyota
toimintavuonna?

Osallisuuden vahvistajat —verkoston toiminta tukee ammattilaisen mahdollisuutta verkostoitua ja saada tietoa
osallisuustydén menetelmista ja ajankohtaista aiheista. Nuoretjaosallisuus-sivuston laatukriteeritydkalu tukee nuorisotydn
kehittdmistd ja ymmartamista.

Ratkaiseeko toiminta
jotain ajankohtaista
ongelmaa
toimintavuonna?

Kylla. Osallisuustydn jatkumon luominen osallisuuden osaamiskeskuksen lopetettua toimintansa.

Edistdako toiminta
toimintavuonna nuorten
kykya ja edellytyksia
toimia yhteiskunnassa?

Parantuneen osaamisen kautta nuorten kanssa toimivat aikuiset ymmartavat tapoja, joilla tukea nuorten osallistumista
|ahiyhteisdissaan.

Toimintavuoden
tarkein/tarkeimmat
yhteistyotahot

Allianssi, Osallisuuden vahvistajat —verkosto
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PALVELU/HANKE

AITI MAA

Lyhyt kuvaus hankkeesta
ja ylatason paatavoite

Suhteemme lajitovereihin, planeettaan ja teknologiaan kaipaa valitonta tasapainotusta: ihmisen tulee kasittaa elollisessa
ja elottomassa luonnossa vallitsevat moninaiset riippuvuussuhteet ja maaritella uudelleen paikkansa planeetalla (Unesco
2021). Kuinka sitten voimme kasvattaa ihmisia, jotka valittavat ja joilla on kykya ja ndkemysta seka rohkeutta ja toivoa,
joka saa heidat tarttumaan haasteisiin? Yksi vastaus tdhan on planetaarisen sivistyksen (Moilanen, A. ja Salonen, A.O.
2022) idea, jota edistimme hankkeessa dialogin keinoin. Koska nuoret ovat paitsiossa tulevaisuudesta kaytavissa
keskusteluissa, erityisesti heidat pitda saada entista paremmin mukaan kestavaa kehitysta koskeviin keskusteluihin ja
voimautumaan aktiivisiksi toimijoiksi omissa yhteisdissaan.

Ekososiaalisen sivistyksen paamaarana on kiinnittyminen lajien valiseen yhteisoon. Kiinnittymisen valineena toimivat
hyveet, kuten kohtuullisuus, jalomielisyys ja biofilia.

Ekososiaalinen sivistys nakyy kdaytanndssa aktiivisena pyrkimyksena toimia kaiken elaman yllapitamiseksi, mika taas
laajemmasta nakovinkkelista tarkoittaa nykyista kehittyneemman luontokeskeisen elamanmuodon omaksumista.
(Heikkinen ja muut 2023).

Toimintavuoden
keskeinen tavoite
(keskeiset tavoitteet)

Aiti Maan péivan dialogien tavoitteena on
- herattaa tietoisuutta hyveista ja virittad ymmarrysta ihmisen kuulumisesta lajien valiseen yhteisoon.

- vahvistaa lasten ja nuorten osallisuutta ja resilienssia
- syventda ymmarrysta kestavan kehityksen teemoista
- edistaa ymparistdempatiaa.

Keskusteluilla tavoitellaan transformatiivista oppimista, joka tapahtuu dialogissa toisten kanssa, oppimista toisista ja
itsesta.

Toimenpiteet tavoitteen
saavuttamista varten

Tuotetaan kolmikielinen dialogiin kannustava opetusmateriaali Aiti Maan paivin viettoon kouluille, kirjastoille ja
ympadristo- ja rauhankasvattajille ym. toimijoille. Materiaalista tuotetaan kaksi versiota, joista toinen soveltuu toisen
asteen opiskelijoille ja aikuisille ja toinen peruskouluikaisille. Niita testataan kahden—kolmen pilottiryhman kanssa.
Materiaalit julkaistaan kevaalla 2024 Opinkirjon materiaalipankissa https://opinkirjo.fi/materiaalit/.

Toimintavuoden
tarkennettu kohderyhma

Yleissivistavan koulutuksen opettajat. 50 opettajaa tavoitetaan viettimaan kansainvélista Aiti maan paivaa Uudeltamaalta
ja Keski-Suomesta.
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Toimintavuoden
seurantamittarit

Aineiston avaukset

Toimintavuoden
tulostavoitteet

- Aineistoa on avattu 50 kertaa.
- Tavoitetut opettajat 50.
- Keskusteluja kdaydaan 50 kpl.

Toimintavuoden
alueellinen toiminta

Toimintaa on Uudellamaalla ja Keski-Suomessa.

YLEISARVOSANA (1-5)

4/5

Ratkaiseeko toiminta
jotain ajankohtaista
ongelmaa
toimintavuonna?

Ympadristoteeman rakentava kasittelytapa vastakkainasettelun sijaan.

Osallistetaanko nuoria
hankkeen
paatoksentekoon
toimintavuonna?

Nuorten aloiteryhma sanoittaa dialogien keskeiset sisallot ja kysymykset.

Edistdako toiminta
toimintavuonna nuorten
kykya ja edellytyksia
toimia yhteiskunnassa?

Osallistuvat nuoret padsevat kertomaan nakemyksistdadan omasta elamastdan ja kokemuksistaan kasin. Se rohkaisee
puhumaan, opettaa ymmartamaan erilaisia nakdkohtia ja tukee aihepiirin [aheiseksi kokemista tunnetasolla. Samalla
osallistujien nakékulma avartuu, ja heidan kykynsa nahda asiat toisin silmin kehittyy.

Edistaako toiminta
kestavaa kehitysta
toimintavuonna?

Dialoginen menetelma on perustaltaan demokraattinen ja osallistava. Kun dialogissa kasitelldan ihmisen luontosuhdetta
ja ymparistdongelmia kokonaisvaltaisesti eri nakékulmista ja kokemusten kautta, se lisda oppijoiden ymmarrysta
monimutkaisista globaaleista ilmidista ja niiden suhteesta toisiinsa. Lisaksi monindakdkulmaisuuden katsotaan edistavan
systeemisen ajattelun taitoja laajemminkin.

Edistetaanko toiminnan
saavutettavuutta
toimintavuonna?

Materiaalit tuotetaan saavutettaviksi ja kolmella kielelld: suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi.

Toimintavuoden
tarkein/tarkeimmat
yhteistyotahot

Suomen Akatemian tutkijatohtori Antti Rajala Ita-Suomen yliopistosta
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PALVELU/HANKE

YLAKOULUJEN VAITTELYKERHOTOIMINNAN KEHITTAMINEN JA SM-KILPAILUN JARJESTAMINEN

Lyhyt kuvaus hankkeesta
ja ylatason paatavoite

Vaittelytaitoja ovat kyky muodostaa ja ilmaista mielipiteitd, argumentoida seka kuunnella ja kohdata erilaisia mielipiteita
ja perusteluja. Vaittelytaitojen opettaminen on osa demokratiakasvatusta. Peruskoulun opetussuunnitelmassa (2016)
demokratiataidot kuuluvat eri oppiaineiden tavoitteisiin. Siksi niiden opettamiseen tarvitaan uusia tukimateriaaleja seka
myos tilaisuuksia harjoitella niita. Nuorten kokemus mielipiteiden huomioimisesta koulussa lisda nuorten kokemusta
vaikuttavasta toimijuudesta ja osallisuudesta. Taitoja opitaan toimimalla ja tekemalla. (Tenojoki ja muut 2017).
Merkitysta on kokemuksella kuulluksi tulemisesta ja yhteis66n kiinnittymisella. Keskustelu- ja vaittelytaidot ovat
aktiivisen kansalaisen tarvitsemia taitoja, joita tarvitaan myds tyoelamassa.

Toimintavuoden
keskeinen tavoite
(keskeiset tavoitteet)

Luoda foorumi rakentavan yhteiskunnallisen keskustelun harjoittelulle vaittelykerhoissa.

Toimenpiteet tavoitteen
saavuttamista varten

Tuotetaan verkkomateriaalia tukemaan koulujen vaittelyyn liittyvaa kerho- ja opetustoimintaa seka jarjestetdan sen
kayttoa tukeva vaittelykilpailu syksylla 2024.

Toimintavuoden
tarkennettu kohderyhma

25 nuorta 5 eri oppilaitoksesta Uudeltamaalta ja Pirkanmaalta.

Toimintavuoden
seurantamittarit

- Joukkueiden maara

- Valmistautumismateriaalin avaamismaara
- Nakyvyys mediassa

- Tyoryhman itsereflektio

- Osallistujien arvio jarjestelyista.

Toimintavuoden
tulostavoitteet

- Joukkueita on viisi.

- Valmistautumismateriaalia on avattu 50 kertaa.

- Mediassa on kaksi artikkelia (Kleio ja yksi paikallinen sanomalehti). Levikki yhteensa 10 000 kpl.
- Tyoryhman itsereflektio tuottaa kehittamisehdotuksia.

- Osallistujien arvio on myonteinen.

Toimintavuoden
alueellinen toiminta

Toimintaa on Uudellamaalla ja Pirkanmaalla.
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YLEISARVOSANA (1-5)

4/5

Ratkaiseeko toiminta
jotain ajankohtaista
ongelmaa
toimintavuonna?

Julkisen keskustelun kulttuurin rapautuminen; vaittelytaidoilla luodaan parempaa keskustelutapaa.

Edistdako toiminta
toimintavuonna nuorten
kykya ja edellytyksia
toimia yhteiskunnassa?

Keskustelun taidot ovat edellytys nuorten toimijuudelle yhteiskunnassa. Toiminta harjaannuttaa mukana olevat nuoret
tdssa taidossa.

Edistaako toiminta
kestavaa kehitysta
toimintavuonna?

Vaittelyn teemoihin sisdltyy kestdvaa kehitysta kasitteleva osa.

Toimintavuoden
tarkein/tarkeimmat
yhteistyotahot

liris Kavakko-Widstrom, historian ja yhteiskuntaopin lehtori
Karoliina Kapylehto, opinto-ohjauksen lehtori ja katsomusaineiden opettaja
Inari Ranta, historian ja yhteiskuntaopin lehtori

PALVELU/HANKE

OMAOPPILASKUNTA

Lyhyt kuvaus hankkeesta
ja ylatason paatavoite

Oppilaskuntatoiminnan ytimena on vaikuttaminen kouluyhteison kehittdmiseen sekd mahdollistaa oppilaiden danen
kuuluminen heita koskevissa asioissa. Toiminnan ohjaavat opettajat ovat avainasemassa laadukkaan ja vaikuttavan
toiminnan toteutumisessa.

Koulujen osallisuus- ja demokratiakasvatustoiminnat vahvistavat lasten ja nuorten kokemusta mahdollisuudesta vaikuttaa
omaan yhteis66n, toiminnot ovat avoimia kaikille yhteiso6n kuuluville lapsille. Oppilaskuntatoiminta tukee
kouluhyvinvointia ja laajaa osallisuustoimintaa koulussa. Oppilaan nakékulmasta toiminta vahvistaa yhteis6on kuulumisen
tunnetta.

Opinkirjon yllapitama www.omaoppilaskunta.fi-sivusto on oppilaskunnan ohjaajille suunnattu tukipalvelu.
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Toimintavuoden - Omaoppilaskunta.fi -palvelun sisalté on ajanmukainen.

keskeinen tavoite - Oppilaskuntia ja niiden hallituksia opitaan hyddyntamaan kuntatasolla lasten ja nuorten osallisuuden

(keskeiset tavoitteet) edistamisessa. Tahan liittyen tutkitaan tapaa vahvistaa oppilaskuntien ja nuorisovaltuustojen yhteisty6ta
|lahidemokratiassa.

Toimenpiteet tavoitteen - Kehitetdaan oppilaskuntien yleiskokoukseen perustuvaa mallia osallistaa oppilaat koulun paatoksentekoon

saavuttamista varten vahvemmin.

- Edistetdan toimia, joilla oppilas- ja opiskelijakunnat kytketdaan osaksi lasten ja nuorten osallistumis- ja
vaikuttamistoimintaa omissa lahiyhteisdissa (mahdollisessa nuorisoalan osaamiskeskuksessa kumppanina
toimiminen).

Toimintavuoden 2 000 oppilaskuntien ohjaajaa

tarkennettu kohderyhma

Toimintavuoden - omaoppilaskunta.fi -sivuston kavijamaara
seurantamittarit - Oppilaskunnat ja osallisuus —=FB-ryhman jasenmaara

- Koulutuksiin osallistuvien lukumaara

- Koulutuksista saatu osallistujapalaute

- Kysely Omaoppilaskunta.fi -palvelun sisallosta

Toimintavuoden - Koulutukset tavoittavat 30 oppilaskuntatoiminnan ohjaajaa.
tulostavoitteet - Omaoppilaskunta-sivusto tavoittaa 2 000 ohjaajaa.

- Oppilaskunnat ja osallisuus -FB-ryhma tavoittaa 1 200 ohjaajaa.

Toimintavuoden Palvelua kaytetdan 10 maakunnassa pl. Ahvenmaa: Uusimaa, Varsinais-Suomi, Pirkanmaa, Paijat-Hame, Satakunta,
alueellinen toiminta Pohjois-Pohjanmaa, Keski-Suomi, Eteld-Karjala, Lappi, Eteld-Savo.

YLEISARVOSANA (1-5) 4/5

Miten toiminta edistda Paikallisten, nuoria ldahelld olevien demokratiarakenteiden (kunta, hyvinvointialue, koulujen opetussuunnitelmatyo)
nuorisotyota vahvistaminen vahvistaa my6s nuorisotyon roolia paikallisesti.

toimintavuonna?
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Ratkaiseeko toiminta
jotain ajankohtaista
ongelmaa
toimintavuonna?

Nuorten usko tulevaisuuteen ja demokraattiseen jarjestelmaan on horjunut. Toiminta vahvistaa
vaikuttamismahdollisuuksia ja sitd kautta nuorten uskoa yhteiskunnan ja sen demokraattisen jarjestelman toimivuuteen.

Osallistetaanko nuoria
hankkeen
paatoksentekoon
toimintavuonna?

Lahidemokratian kehittdmiseen ja vahvistamiseen liittyvin osin sisaltd suunnitellaan ja paatetdaan oppilaskuntien
hallitusten ja nuorisovaltuustojen kanssa pilottipaikkakunnilla.

Edistdako toiminta
toimintavuonna nuorten
kykya ja edellytyksia
toimia yhteiskunnassa?

Toiminnan kehittamiseen osallistuvat nuoret saavat kokemusta ja kykya neuvotellen edistaa asioita yhteiskunnassa.
nuoret saavat kokemusta esimerkiksi argumentoinnista, neuvottelusta ja aloitteiden laadinnasta.

Edistetaanko toiminnan
saavutettavuutta
toimintavuonna?

- Oppilaskuntatydssa huomioidaan erityista tukea tarvitsevat nuoret.
- Tuotetaan oppilaskuntatoimintaan muutamia perusviittomia suomeksi yhdessa Valterin kanssa.

Toimintavuoden
tarkein/tarkeimmat
yhteistyotahot

Allianssi (Osallisuuden vahvistajat —verkosto)
Valteri
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3. NUORTEN VAHVUUDET, POTENTIAALIT JA OSAAMINEN HUOMATAAN

PALVELU/HANKE

LIEKEISSA TEKNOLOGIAAN

Lyhyt kuvaus hankkeesta
ja ylatason paatavoite

Jarjestetdan lukuvuoden 2023-24 aikana Arduino-jarjestelmalla toteutettavaa koodaus- ja elektroniikkakoulutusta
opettajille ja opettajaopiskelijoille, Arduino-kursseja lukiolaisille seka TET-harjoittelujaksoja koodaamisesta kiinnostuneille
8.-luokkalaisille. Koulutettavat saavat Arduino-laitteiston omakseen.

- Aineenopettajaopiskelijoiden ja opettajien koulutukset raataléidaan opetettavan aineen sisaltoihin. Opiskelijat
saavat kdaytannon tyokaluja koulutuksen annin hyddyntamiseen oman aineensa opetuksessa kouluissa.

- 8.-luokkalaiset perehtyvat TET-harjoittelujakson aikana ohjelmoinnin seka elektroniikan rakentelun ja suunnittelun
perusteisiin. Harjoittelun jalkeen oppi vieddan kouluihin toteuttamalla sielld yhdessa harjoittelijoiden kanssa
elektroniikkatydpaja isommalle ryhmalle. Ndin harjoittelu hyédyttaa koko kouluyhteisoa.

- Lukiolaiset kartuttavat Arduino-tyopajakursseilla ohjelmointi- ja elektroniikkaosaamistaan innostavasti ja
kdaytannonlaheisesti osana kuvataideopetusta. Kouluissa my6s opettajat osallistuvat kursseille, saavat tarvikkeet ja
reseptin jatkaa kursseja.

Hanke tukee koulutuksen osallistujia myds koulutusten jalkeen tarjoamalla laitteita ja tarvikkeita heidan omiin
projekteihinsa ja kursseihin.

Toimintavuoden
keskeinen tavoite
(keskeiset tavoitteet)

- Oppilaiden ja opettajien osaaminen kasvaa, ja he innostuvat tekemadan omia elektroniikka- ja
ohjelmointiprojekteja myds koulutuksen jalkeen. Oppilaat toteuttavat oman Arduino-projektin. Opettajat pitavat
Arduino-kurssin.

- Tulevat opettajat saavat varmuutta ja kdytannon tyokaluja teknologiaopetukseen ja rohkeutta myos vieda
osaamisensa mukanaan kouluihin tuleville kollegoilleen.

Toimenpiteet tavoitteen
saavuttamista varten

Toteutetaan lukuvuoden 2023-24 aikana
- esittelytilaisuus ja tietotekniikkatyOpaja, jossa tiedotetaan TET-harjoittelumahdollisuudesta opettajille ja opinto-

ohjaajille tai vaihtoehtoisesti markkinoidaan koulutuksia ja TET-mahdollisuutta tiedotuskampanjoin
- nelja Arduino-tyopajakurssia ja yksi tydpajakokeilu oppilaille ja opettajille ylakouluissa ja lukioissa
- viisi vilkkon mittaista TET-harjoittelujaksoa, joihin voi osallistua kerrallaan kuusi oppilasta
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TET-jaksojen jdlkeen harjoittelijoiden omissa kouluissa elektroniikkatydpajat, joissa harjoittelijat padsevat
jakamaan oppimaansa

yhden koodaukseen ja elektroniikkaan perehdyttavan koulutuskokonaisuuden luonnontieteiden
opettajaopiskelijoille

kolme viikonloppukoulutusta opettajille ja opettajaopiskelijoille.

Kannustetaan kurssilaisia jatkamaan koulutuksen jdlkeen elektroniikkaharrastusta tuottamalla TuKoKeen elektroniikkaan
ja ohjelmointiin liittyva aihe-ehdotus.

Toimintavuoden
tarkennettu kohderyhma

TET-harjoittelu: 30 TET-harjoittelijaa padkaupunkiseudulta seka heidan kouluistaan yhteensa 10 opettajaa ja 100
oppilasta.

Arduino-tydpajat: 50 lukiolaista tai ylakoululaista sekd 5 opettajaa Helsingistd, Vantaalta, Himeenkyrosta ja
Keminmaalta.

Aineenopettajaopiskelijoiden koulutus: 6—10 opettajaopiskelijaa Helsingin yliopistosta

Opettajakoulutukset: 15 opettajaa eri puolilta Suomea

Toimintavuoden
seurantamittarit

Jarjestettyjen koulutusten ja tyopajojen seka niiden osallistujien maara.
Osallistujien havainnointi koulutuksissa seka osallistujien ja koulujen palautteet.
Koulutettavien omista projekteista ja kursseista saadaan tietoa, kun he pyytavat kouluttajalta tarvikkeita niihin.

Toimintavuoden
tulostavoitteet

TET-harjoittelu: jarjestetddn 5 harjoittelujaksoa, joihin osallistuu 30 TET-harjoittelijaa. Lisaksi elektroniikkapaja
tavoittaa heidan kouluistaan yhteensa 10 opettajaa ja 100 oppilasta.

Arduino-tydpajat: jarjestetdadn 5 tyOpajaa, joihin osallistuu 50 lukiolaista tai ylakoululaista seka 5 opettajaa.
Aineenopettajaopiskelijoiden koulutus: jarjestetdan 1 koulutusjakso, johon osallistuu yhteensa 6-10
opettajaopiskelijaa

Opettajien koulutusviikonloput: jarjestetdaan 3 viikonloppua, joihin osallistuu yhteensa 16 opettajaa.

Koulutukset innostavat oppilaita ja opiskelijoita ja he saavat varmuutta vieda osaamistaan eteenpadin omiin kouluihinsa.
60 % koulutetuista tai kursseille ja harjoitteluun osallistuneista toteuttaa oman Arduino-projektin tai —kurssin.
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Toimintavuoden Uusimaa, Lappi, Pirkanmaa
alueellinen toiminta

YLEISARVOSANA (1-5) 4/5

Ratkaiseeko toiminta Tutkimusten mukaan teknologiakoulutus ei talla hetkella riittavasti tavoita oppilaita, ja samalla teknologia-aloilla on pulaa
jotain ajankohtaista osaajista. Mista saadaan tulevaisuuden osaajat, jos nuoret eivat harrasta teknologiaa ja tiedetta eivatka kiinnostuneet
ongelmaa nuoret 16yda tukijoita harrastukselleen? Opettajilla on tarvetta lisakoulutukselle ja helposti kdaytté6n otettaville
toimintavuonna? opetusmateriaaleille. Maajarvi-Kosamon ja Eeva Haapakankaan maisteritutkielmien mukaan opettajat kokevat

ohjelmointiopetuksen toteuttamisessa haasteelliseksi ajan puutteen, oman osaamisensa heikkouden ja
ohjelmointikokemuksen vahyyden.*

*

Eeva Haapakangas 2020: Ylakoulun ohjelmoinnin opetuksen kehittaminen oppimateriaalin keinoin. Maisterintutkielma.

Helsingin yliopisto. https://helda.helsinki.fi/server/api/core/bitstreams/a4e2f1dc-106d-4393-8115-
99fbc1d68d2c/content

Anu Maajarvi-Kosamo 2021: Ohjelmointia opetukseen. Pro Gradu. Tampereen yliopisto.
https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/135106/Maaj%C3%A4rvi-KosamoAnu.pdf?sequence=2&isAllowed=y

Toimintavuoden - Aalto Design Factoryn asiantuntija suunnittelee ja toteuttaa hankkeeseen liittyvat koulutukset

térkein/tarkeimmat - TEK Tekniikan akateemiset huolehtii yhdessa Opinkirjon kanssa hankkeen viestinnésté ja markkinoinnista.
yhteistyotahot
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PALVELU/HANKE

TUTKI-KOKEILE-KEHITA

Lyhyt kuvaus hankkeesta
ja ylatason paatavoite

Tutki-Kokeile-Kehita (TuKoKe) on vuonna 1979 perustettu vuosittain jarjestettava 4-20-vuotiaiden tiede-, teknologia- ja
tuotekehityskilpailu tutkimisesta, kokeilemisesta ja kehittamisesta kiinnostuneille lapsille ja nuorille. TuKoKen tavoitteena
on kannustaa ja rohkaista harrastamaan tieteita seka tukea ja antaa tunnustusta tieteesta ja teknologiasta kiinnostuneille
ja harrastuksessaan ansioituneille lapsille ja nuorille.

Erityispiirteita:

Valtakunnallinen, laajin ja talla hetkella Suomen ainoa yleistiedekilpailu.

Osallistua voi yksin tai ryhmdssa omaehtoisella tutkimuksella, projektilla tai tuotekehitysty6lla, joka voi liittya
mihin tahansa tieteenalaan.

Jokaiselle kilpailutydlle, menestyksesta riippumatta, hankitaan alan asiantuntijan kannustava ja eteenpainvieva
palaute, jonka osallistujat saavat kirjallisena.

Palaute mahdollistaa pitkdjannitteisen ja tavoitteellisen tieteen ja teknologian harrastamisen seka itselle
merkityksellisten tietojen ja taitojen kehittamisen valtakunnallisesti, asuinpaikasta riippumatta.

Kilpailun lopputapahtuma kokoaa vuosittain yhteen yli sata tieteesta ja teknologiasta kiinnostunutta lasta ja
nuorta.

Toimintavuoden
keskeinen tavoite
(keskeiset tavoitteet)

Yhdistetdaan TuKoKe:n ja Yritys Hyva -kilpailun lopputapahtuma.

Kehitetdan arviointia lapdisemaan kasvava kilpailutdéiden maara.

Saadaan Opinkirjon rooliksi pedagoginen ja sisdlléllinen kehittaminen tapahtumajarjestamisen sijaan: luodaan
pedagogisoidut kilpailutehtavat helpottamaan osallistumista ja madaltamaan opettajien kynnysta osallistua
oppilaidensa kanssa.

Opinkirjo ei voi jakaa rahapalkintoja ilman erillisrahoitusta: Jatketaan aineettomien palkintojen kehittamista
rahapalkintojen rinnalle.

Kannustetaan osallistujia tarttumaan yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen ja kestavaan kehitykseen liittyviin
aiheisiin.

Edistetaan nuorten tiedeharrastuksen ja -osaamisen tunnistamista ja tunnustamista kansallisen LUMA-strategian
mukaisesti.
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Toimenpiteet tavoitteen
saavuttamista varten

Jarjestetdan Yritys Hyva -kilpailun kanssa yhteinen lopputapahtuma, joka kokoaa yhteen yli 200 nuorta.
Yhdistetaan kilpailujen ajoitus (kilpailutéiden maaraaika ja lopputapahtumaan kutsuttavien julkistamisen
ajankohta seka lopputapahtuma).

Kilpailukaudella 2024 TuKoKella on uutena kumppanina Eseron limastoetsivat-kilpailu. Ilmastoetsiviin osallistuvat
tyot osallistuvat myos TuKoKeen, ja kilpailut tekevat yhteistydta markkinoinnissa ja arvioinnissa.

Kartoitetaan mahdollisuuksia yhteistydhén myds muiden tiedekilpailujen kanssa.

Jatketaan kilpailukaudella 2023 pilotoitua yliopistoyhteyshenkilémallia, jossa asiantuntija-arvioijien hakemisessa
kilpailutdille hyddynnetdan joukkoistamisen mahdollisuuksia. Haetaan lisaa esiraatilaisia ja
yliopistoyhteyshenkil6ita ja pyritdan tiivistamaan yhteistyota kansallisen LUMA-verkoston kanssa.

Uudistetaan TuKoKen neuvottelukunnan roolia siten, etta neuvottelukunnan tyo tukee aiempaa paremmin
toimintaa ja neuvottelukuntalaiset voivat osallistua toimintaan itselleen mielekkaalla tavalla. Neuvottelukunta ei
enaa vahvista lopputapahtumaan valittuja toéitd, vaan kilpailun esiraadin paatos finalisteista riittaa.

Jatketaan 2023 kokeiltujen Paiva professorina -palkintojen jakamista.

Hankitaan my6s padkaupunkiseudun ulkopuolelta yhteistydkumppaneita, joiden kanssa voidaan tarjota
finalisteille palkinnoksi museo- tai tiedekeskusvierailu koko luokalle.

Tarjotaan TuKoKen verkkosivustolla valmiita aihevinkkeja eri aihepiireistd, huomioiden myds kestava kehitys ja
yhteiskunnallinen vaikuttaminen.

Pyritddn edistamaan tieteen lukiodiplomia siten, ettd TuKoKeen osallistuminen tuottaa lukiolaiselle diplomiin
tarvittavan nayton.

Toimintavuoden
tarkennettu kohderyhma

Tavoitellaan 350 aktiivista osallistujaa (300 kilpailijaa ja 50 ohjaajaa) seka viestinnadn kautta yhteensa 23 000
verkkosivuston kavijaa ja Facebook-seuraajaa.

Toimintavuoden
seurantamittarit

Kilpailutdiden ja osallistujien lukumaara seka toiden laatu

Havainnointi lopputapahtumassa

TuKoKen toteutuminen maantieteellisesti (toimintaan osallistuneiden kuntien ja koulujen maara)
TuKoKen verkkosivuston (tukoke.fi) ja Facebookin kavijatilastot

Palautekysely osallistujille a) ilmoittautumisen yhteydessa b) lopputapahtumassa ja sen jalkeen
Tukoken nakyvyys mediassa
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- Haastattelut lopputapahtumassa seka osallistuja- ja ohjaajahaastattelut sen jalkeen.

Toimintavuoden
tulostavoitteet

- Toiminnassa on mukana 300 osallistujaa ja 50 ohjaajaa 30 koulusta ja 18 kunnasta.

- TuKoKen ja Yritys Hyvan yhteinen lopputapahtuma tavoittaa yli 400 aktiivista osallistujaa (kilpailijat, ohjaajat,
tuomarit ja vierailijat) ja 1 200 striimin katsojaa.

- Kilpailun sdahkoiselld osallistumis- ja arviointialustalla on kevdaan 2024 aikana 270 aktiivista kayttajaa.

- TuKoKen verkkosivuston kavijoiden seka Facebook-seuraajien yhteismaara 23 000.

- Haastattelujen, havaintojen ja palautteen perusteella TuKoKen osallistujat oppivat omasta mielestaan hyddyllisia
taitoja, kokevat taitojensa kehittyvan ja osallistumisen mielekkaaksi ja antoisaksi.

Toimintavuoden
alueellinen toiminta

- Pyritaan siihen, etta aiemmin osallistuneet opettajat jatkavat toimintaa. Vuonna 2022 saatiin mukaan kaksi uutta
maakuntaa ja aktiivisia osallistujia oli 9 maakunnasta (Maakunnat: Pirkanmaa, Uusimaa, Pohjois-karjala, Etela-
Karjala, Lappi, Pohjois-Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa, Keski-Suomi, Kymenlaakso).

- Uutena tavoitellaan mukaan Lappeenrannan lukioiden uusien tiedelinjojen opiskelijoita. Tiedelinjojen lukioihin on
kohdistettu markkinointia.

- TuKoKen viestinta verkkosivustolla tavoittaa edelleen kaikki maakunnat Ahvenanmaata lukuun ottamatta.

YLEISARVOSANA (1-5)

4,5/5

Miten toiminta edistaa
nuorisotyota
toimintavuonna?

TuKoKe auttaa nuoria kehittymaan itselleen merkityksellisissa taidoissa ja |6ytdmaan oman heimonsa.
TuKoKe-toiminta kasvattaa lasten ja nuorten tiedeosaamista. Kansallisen LUMA-strategian mukaan se lisaa yksildiden ja
yhteisojen kykya ja kiinnostusta tutkitun tiedon kasittelyyn, hankintaan, ymmartdamiseen ja soveltamiseen, mika
puolestaan edistda osallisuutta ja aktiivista osallistumista.

TuKoKen tarjoaa nuorille tieteenharrastajille samanlainen mahdollisuus tavoitteelliseen harrastamiseen ja kuin musiikista
ja urheilusta kiinnostuneilla on. TuKoKen kautta nuorilla on mahdollisuus tunnistaa ja kehittaa omia vahvuuksiaan ja
saada arvostusta ja tunnustusta omaehtoisesta tiedeharrastuksesta.

Osallistetaanko nuoria
hankkeen
paatoksentekoon
toimintavuonna?

TuKoKen esiraadissa ja tuomaristossa nuoret ovat paattamassa palkinnoista.
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Edistdako toiminta
toimintavuonna nuorten
kykya ja edellytyksia
toimia yhteiskunnassa?

Tieteellinen lukutaito on kriittinen kansalaistaito, joka on toimintakyvyn edellytys mis- ja dis-informaation maailmassa.

Edistaako toiminta
kestavaa kehitysta
toimintavuonna?

TuKoKen aihevinkit ja kilpailutehtdavat kannustavat nuoria pohtimaan ja tarttumaan kestavan kehityksen teemoihin seka
kehittamaan ratkaisuja itselleen tarkeisiin kestavan kehityksen kysymyksiin.

STEK Sahkokisa ja Eseron lImastoetsivat-kilpailu, jotka ovat osa TuKoKea kannustavat nuoria tarttumaan aiheisiin, jotka
liittyvat ilmasto-ongelmiin, niiden vahentamiseen ja seurantaan seka uusiutuvaan energiaan ja tulevaisuuden tapoihin
kayttaa tai olla kayttamatta sahkoa.

Toimintavuoden
tarkein/tarkeimmat
yhteistyotahot

TuKoKe jarjestetaan yhteistyossa TEK Tekniikan Akateemisten kanssa.

PALVELU/HANKE

TIEDELUKUTAIDON PERUSTEET -MOOC

Lyhyt kuvaus hankkeesta
ja ylatason paatavoite

Kurssi tarjoaa lukiolaisille alueellisesti tasa-arvoisen mahdollisuuden tutustua korkeakouluopintoihin, eri tieteenaloihin ja
tutkimuksen tekemiseen.

Opiskelija saa kurssilta tukea opiskelualan valintaan, rohkaisua ja valmennusta korkeakouluopintoihin seka valmiuksia
padsykokeisiin ja tukea ylioppilaskirjoituksiin.

Kurssi on kaikille avoin ja maksuton. Sen voi suorittaa suomeksi ja ruotsiksi, missa ja milloin vain, taysin itsendisesti tai
ohjatusti opettajan johdolla. Kurssin laajuus on 2 opintopistettd. Se on Helsingin yliopiston MOOC-kurssialustalla. Yliopisto
myOntaa siita opintosuorituksen.

Toimintavuoden
keskeinen tavoite
(keskeiset tavoitteet)

Kurssisivusto ja sen sisdltamat materiaalit pysyvat ajan tasalla ja yha useampi 16ytaa kurssin.

Toimenpiteet tavoitteen
saavuttamista varten

- Kurssisivuston yllapito ja kurssin markkinointi sosiaalisessa mediassa ja yhteistydkumppanien verkostojen kautta.
- Pohditaan markkinointimahdollisuuksia opojen kautta seka yhteistyota Lukiolaisten liiton ja SOOL:n kanssa.
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Toimintavuoden

tarkennettu kohderyhma

300 uutta rekisterditynytta kayttajaa ja sivuston kayttdjamaara 10 000 (kurssisisaltojen sisaltdjen hydodyntaminen ei
edellyta rekisterditymista).

Toimintavuoden
seurantamittarit

- Kurssisuoritusten lukumaara
- Kurssisivuston kadvijamaara (Google Analytics), mikali Helsingin yliopisto jatkaa seurantaa
- Numeeriset ja sanalliset kurssipalautteet

Toimintavuoden
tulostavoitteet

- 150 uutta kurssisuoritusta
- 300 uutta rekisterditynytta kayttdjaa
- Sivuston kayttajamaara 10 000
- Laadullisena tavoitteena on kurssilaisten tyytyvaisyys kurssiin. Tavoitteina:
o Kurssin suorittaneet pitavat sen sisaltoa mielekkaana ja hyodyllisena ja kertovat oppineensa uusia opiskelussa
tarvittavia taitoja ja saaneensa uutta tietoa korkeakouluopiskelusta.
o Vahintdan 70 prosenttia kurssin suorittaneista pitaa sen sisaltéa hyodyllisena seka raportoi saaneensa
tyokaluja tiedon luotettavuuden arviointiin ja lisda tietoa korkeakoulumaailmasta ja opinnoista.

Toimintavuoden
alueellinen toiminta

Kohdistetaan markkinointi koko maahan ja pyritdan tavoittamaan kurssisivustolle kavijoita aiempaa useammasta
maakunnasta: Uusimaa, Pirkanmaa, Varsinais-Suomi, Pohjois-Pohjanmaa, Keski-Suomi, Pohjois-Savo ja Paijat-Hame,
Kymenlaakso, Eteld-Karjala.

YLEISARVOSANA (1-5)

4/5
Perustuu kurssipalautteeseen: keskiarvo asteikolla 1-5 annetuista vastauksista sisallon hyddyllisyyteen, kurssin
tydmaaraan ja opittuihin taitoihin liittyvista kysymyksista.

Ratkaiseeko toiminta
jotain ajankohtaista
ongelmaa
toimintavuonna?

Suomen koulutustasoa tahdotaan nostaa. Se edellyttaa sita, ettd yha suurempi osa nuorista valitsee korkeakouluopinnot.
Tiedelukutaidon perusteet —verkkokurssi antaa tietoa opinnoista seka rohkaisee ja valmentaa korkeakouluopintoihin.

Toimintavuoden
tarkein/tarkeimmat
yhteistyotahot

Helsingin yliopiston MOOC-keskus yllapitaa kurssisivustoa ja huolehtii teknisista padivityksista.
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PALVELU/HANKE

YRITYS HYVA

Lyhyt kuvaus hankkeesta
ja ylatason paatavoite

Yritys Hyva on vuodesta 1985 toteutettu lasten ja nuorten yrittdjyysaiheinen kilpailu, jonka tavoitteena on innostaa

yrittajyyteen ja yrittelidisyyteen. Yritys Hyvaan voi osallistua koulussa tai vapaa-ajalla, yksin tai yhdessa. Kilpailu antaa

opettajalle ideoita ja tyokaluja yrittajyyskasvatukseen. Sen sisallot tukevat opetussuunnitelman perusteita, kuten laaja-

alaista osaamista seka tydelamaa ja yrittajyytta. Nuori voi osallistua kilpailuun myés koulun ulkopuolella tehdylla

omaehtoisella tyolla. Kilpailun kohderyhmana ovat lapset ja nuoret aina esikouluikaisista opettajaopiskelijoihin asti.

Toimintavuoden 1. Kilpailun lopputapahtuman uudistaminen ja resurssien tehostaminen: Yhteistyon tiivistaminen Tutki-Kokeile-
keskeinen tavoite Kehita -kilpailun kanssa.
(keskeiset tavoitteet) 2. Kilpailun viestinnan ja markkinoinnin uudistaminen: Uusien kohderyhmien tavoittaminen.

3. Kilpailun pedagogisia ja helpotettuja sisaltoja erilaisille oppijoille ja maahanmuuttajataustaisille lapsille ja nuorille.
Toimenpiteet tavoitteen 1. Pilotoidaan ja toteutetaan uudistettu lopputapahtuma kevaalla 2024 yhdessa Tutki-Kokeile-Kehita -kilpailun
saavuttamista varten kanssa.

2. Pilotoidaan uusia tapoja viestia seka markkinoida kilpailua, esim. sosiaalisen median kanavissa.

3. Tutkitaan mahdollisuuksia kehittda pedagogisia sisaltdja erilaisille oppijoille.

Toimintavuoden
tarkennettu kohderyhma

Yritys Hyva -kilpailutdiden tekemiseen osallistuu yli 1 100 lasta ja nuorta.

Toimintavuoden 1. Tyéryhman ja tydntekijoiden palaute lopputapahtumasta ja tiivistetysta yhteistydsta, osallistujapalaute
seurantamittarit lopputapahtumasta, lopputapahtuman osallistujamaarat ja vaikuttavuus
2. Kilpailuun osallistuneiden lukumaara, uusia kohderyhmia (esim. uusia opettajia ja nuoriso- ja vapaa-ajantoimijoita,
jotka osallistuvat kilpailuun ensimmaista kertaa)
3. Uudet kehitetyt pedagogiset sisallot (erilaiset oppijat)
Toimintavuoden 1. Tavoite:

tulostavoitteet

Tyéryhman positiivinen palaute ja tyontekijoéiden kokemukset: Uudistetulla lopputapahtumalla pystytaan
tehostamaan resursseja
Palaute lopputapahtumasta: Yleisarvosanaksi 4/5
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- Lopputapahtuma tavoittaa yli 400 aktiivista osallistujaa (kilpailijat, ohjaajat, tuomarit ja vierailijat) ja 1 200 striimin
katsojaa.

2. Tavoite

- Kilpailuun osallistuneiden lukumaara pysyy vahintaan nykyisella tasolla tai saadaan kasvatettua, N=1400

3. Tavoite:

- Uusi pedagoginen sisalto/tyokalu erilaisille oppijoille

Toimintavuoden
alueellinen toiminta

Kaikki maakunnat, pl. Ahvenanmaa

YLEISARVOSANA (1-5)

4/5

Miten toiminta edistaa
nuorisotyota
toimintavuonna?

Nuorisotydn piirissa olevia nuoria tavoitellaan mukaan omaehtoisten tdiden kanssa.

Ratkaiseeko toiminta
jotain ajankohtaista
ongelmaa
toimintavuonna?

Tuomalla sisaltdja erilaisille oppijoille ja esim. maahanmuuttajataustaisille lapsille ja nuorille ehkaistaan polarisaatiota ja
eriytymiskehitysta.

Osallistetaanko nuoria
hankkeen
paatoksentekoon
toimintavuonna?

Nuoret ovat mukana tuomaristoissa paattamassa kilpailussa palkittavista toista.

Edistdako toiminta
toimintavuonna nuorten
kykya ja edellytyksia
toimia yhteiskunnassa?

Tyémuoto kannustaa osallistujia yritteliddseen asenteeseen oman elaman rakennuspuuna ja siten kannustaa toimintaan
yhteiskunnassa yrittdjyyden kautta teemoissa hyvinvointi, yhteiskunta, yrittelidisyys, aktiivinen kansalaisuus ja
vaikuttaminen omaan lahiymparistéon. Teemat tukevat ja kannustavat aktiiviseen toimintaan ja ehkadisevat syrjaytymista.

Edistaako toiminta
kestavaa kehitysta
toimintavuonna?

Yritys Hyvan kilpailutehtavien teemoja ovat mm. vastuullisuus, luonto ja kiertotalous. Teemat tukevat ja kannustavat
lapsia ja nuoria pohtimaan sekda huomioimaan yrittdjyyskasvatuksen projekteissaan kestavan kehityksen.

Edistetadanko toiminnan
saavutettavuutta
toimintavuonna?

Toimintavuoden yhtena tavoitteena on selvittaa yrittajyyskasvatuksen pedagogisten sisaltéjen kehittaminen kilpailuun
erilaisille oppijoille, jotta yrittdjyyskasvatukseen saadaan yhdenvertaiset mahdollisuudet. Tavoitteena on selvittaa
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mahdollisuutta toteuttaa materiaaleja, jotka tukisivat esim. vieraskielisten ja monikielisten lasten ja nuorten yrittajamaisia
valmiuksia.

Edistadko toiminta Yritys Hyvan kilpailutehtavien yksi teema on yhdenvertaisuus. Teemaa tukee ja kannustaa lapsia ja nuoria pohtimaan

yhdenvertaisuutta ja yhdenvertaisuutta yrittdjyyskasvatuksen projekteissaan.

sukupuolten tasa-arvoa

toimintavuonna?

Toimintavuoden Yksityisyrittajain Saatio

tarkein/tarkeimmat

yhteistyotahot

. NUORTEN KANSSA TOIMIVIEN AIKUISTEN OSAAMINEN OSALLISUUTTA TUKEVIEN MENETELMIEN KAYTOSSA PARANEE

PALVELU/HANKE KASVATUSKUMPPANUUSMALLI — KASKU (OSKE 6)

Lyhyt kuvaus hankkeesta Kasku-malli on rakenne opettajan ja nuorisotyontekijan tyoparina toimimiselle. Peruskouluissa nuorisotydntekija toimii
ja ylatason paatavoite yhteisty6dssa luokanvalvojan ja ammatillisessa koulutuksessa vastuuopettajan kanssa. Esittely- ja ohjemateriaali on
katsottavissa ja ladattavissa pdf-tiedostoina Opinkirjon kotisivuilla suomeksi ja ruotsiksi.

Kasku-materiaali sisdltaa ohjeet tydparin tutustumiskeskusteluun, kolmen Kasku-tunnin suunnitteluun ja reflektointiin
seka loppureflektointiin ja palautteen kerdamiseen oppilailta ja opiskelijoilta. Kasku-tuntien toteuttaminen vie tyéparilta
tydaikaa 7-10 tuntia.

Tyoparin yhteistydn tavoitteena on kehittaa hyvinvointia ryhmassa, lisdta ymmarrysta nuorisotydn toimintatavoista ja
tyon vaikutuksesta kouluissa ja oppilaitoksissa seka tarjota opettajalle valmiuksia ryhman kanssa toimimiseen. Pidemmalla
aikavalilla tavoite on lisata nuoriso- ja opetusalan yhteisty6ta.

Mallia on kehitetty vuodesta 2020. Sita on pilotoitu peruskouluissa paakaupunkiseudulla ja ammatillisessa kouluissa
Keudan oppilaitoksissa.

Osana osaamiskeskusta Opinkirjo pyrkii edistamaan koulunuorisotydn tunnettuutta ja nuorisotyon toimintatapojen ja
periaatteiden ymmartamista opetusalalla.
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Toimintavuoden
keskeinen tavoite
(keskeiset tavoitteet)

- Kasvatetaan toimintamallin tunnettuutta.

- Osallistetaan opetuksen ja nuorisotydn toimijoita seka asiantuntijoita dialogiin koulun ja nuorisotyon yhteistydhén
liittyen yhdessa lukiossa Espoossa, Mikkelissa seka Helsingissa. Tavoite on saada toimijoita ja johtajistoa
pohtimaan ja jakamaan ajatuksia yhteistydn mahdollisuuksien [6ytamiseksi ja toteuttamiseksi.

- Kartoitetaan kokemuksia ja kehitetdaan ideoita nuorisotydn saamiseksi mukaan lukioiden monialaiseen
tyoskentelyyn Espoon Leppdvaaran lukiossa, Mikkelin lukiossa ja Helsingin kielilukiossa.

- Seurataan saanndllisin tapaamisin ja haastatteluin koulunuorisotyén toimintaa osana yhteiséllista
opiskeluhuoltoryhmaa Espoossa Juvanpuiston ja Kauklahden kouluilla seka Helsingissa Porolahden ylakoululla.

Toimenpiteet tavoitteen
saavuttamista varten

- Levitetdadn tietoa Kaskusta verkostoissa, koulutuksissa, sosiaalisessa mediassa, fyysisina esitteina ja tapahtumissa.

- Jarjestetaan dialogeja ja koulutuksia nuorisotydn ja opetusalan johdon ja ammattilaisten kesken yhdessa toisten
Nuoskan toimijoiden kanssa.

- Haastatellaan espoolaisten ja helsinkildisten yhtendiskoulujen monialaisia toimijoita YOHR:n toiminnasta ja
nuorisotyon roolista siina.

- Vieraillaan lukioissa Helsingissa, Espoossa ja Mikkelissa. Jarjestetdadn monialaisia dialogeja, tapaamisia
oppilaitosnuorisotydn kanssa ja ajetaan tietoa Nuoskan toimintamalleista.

- YOHR:n jasenia ovat ainakin rehtorit, terveydenhoitajat, erityisopettajat, opot, oppilaat ja nuorisotyd.

Toimintavuoden
tarkennettu kohderyhma

Koulujen ja erityisesti 2. asteen oppilaitosten nuorisotyontekijat, luokan-/ryhmanohjaajat, opot, rehtorit, kuraattorit ja
tapaamisiin osallistuvat oppilaat. Nuorisotydssa johtotason informointi yleisesti ja nuorisotydntekijoiden koulutus
Keudassa ja Hyriassa.

Toimintavuoden
seurantamittarit

- Kavijamaarat kotisivuilla.

- Palaute kentalta, keskustelut ja haastattelut.

- Dialogien osallistujamaara ja keskustelujen anti.

- Koulutusten, tyopajojen ja tapahtumien osallistujamaarat

Toimintavuoden
tulostavoitteet

- Kavijamaara kotisivuilla kasvaa ja kavijoita on eri puolilta Suomea. Kotisivuilta saatavaa materiaalia on katsottu
Kasku-mallin julkaisun jalkeen 4 500 kertaa (yldkoulu) /1 500 kertaa (ammatillinen koulutus).
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- Opettajan ja nuorisotyon yhteisty0 koetaan opettajien, nuorisotydntekijéiden ja nuorten keskuudessa opiskelun
kannalta hyddyllisena ja hyvinvointia lisddvana. Porolahden koululla haastatellaan 3 opettajaa ja
nuorisotyontekijaa seka oppilaiden edustus kultakin kolmelta 7. luokalta.

Toimintavuoden
alueellinen toiminta

Helsinki ja Espoo (Uusimaa), Mikkeli (Eteld-Savo)

YLEISARVOSANA (1-5)

4/5
Kasku-tydparimalli ja luokanvalvoja-nuorisotydntekija yhteistyd koetaan hyddylliseksi, ryhmaan sisdista ilmapiiria ja
luottamusta parantavaksi seka rakenteiden puolesta mahdolliseksi toteuttaa.

Miten toiminta edistaa
nuorisotyota
toimintavuonna?

Vuoropuhelu nuoriso- ja opetustyon valilla erityisesti lukioissa lisdantyy ja kdaytanndn toimintamalleja ja ratkaisuja
ideoidaan monialaisesti. Nuorisotydn luonnetta ja toimintatapoja ymmarretdan lukioissa aiempaa paremmin ja ndhdaan
kehittamisen mahdollisuuksia jatkoa ajatellen. Nuorisotydntekijan asiantuntijuus nuorten maailman suhteen
ymmarretdan yhteisollisessa oppilashuoltoryhmassa ja sitd hyddynnetdan oppilaslahtdisen toiminnan kehittamisessa ja
nuorten danen esiin saamisessa.

Ratkaiseeko toiminta
jotain ajankohtaista
ongelmaa
toimintavuonna?

Nuoria kohtaavien aikuisten maara ei kouluissa ja oppilaitoksissa ole riittava. Tama nakyy mm. nuorten ahdistuneisuutena
ja kiinnittymattomyytena kouluun. Kasku lisaa dialogia nuoriso- ja opetustyon valilla. Ymmarrys nuorisotydn luonteesta
lisddntyy muiden kouluissa ja oppilaitoksissa nuorten kanssa toimivien ammattilaisten keskuudessa.

Edistadko toiminta
toimintavuonna nuorten
kykya ja edellytyksia
toimia yhteiskunnassa?

Nuorten hyvinvoinnille tarkea vertaistoiminta ymmarretdan, se tunnistetaan, sitd mahdollistetaan ja siihen kannustetaan.
Nuorildahtdisen tydskentelyn kautta nuorten toimijuutta lisataan Kasku-tunneilla seka oppituntien ulkopuolella
koulunuorisotyon toimesta. Ndin ohjataan nuoria ottamaan vastuuta ja kehittdmaan omia toimintaymparistojaan
itsendisemmin. Lisaantynyt toimijuus nuorilla ja nuorikeskeisyys verkostojen tydssa auttaa nuorta ymmartamaan, ettd han
itse on koulutuksen keskidssa, ja pystyy vaikuttamaan siihen, millaista koulussa on.

Edistaako toiminta
kestavaa kehitysta
toimintavuonna?

Vastuuseen kasvaminen, omien ajatusten ilmaiseminen ja omien toimintaedellytysten kokeileminen ja reflektointi
ryhmassa lisaa sosiaalista kestavyytta. Sosiaalinen kestdvyys luo pohjaa myds ekologisen kestavyyden puolesta
tyoskentelemiselle.

Toimintavuoden
tarkein/tarkeimmat
yhteistyotahot

Juvenia, NTV, Aluehallintovirastot: Uusi Koulu —seminaari, Juvenilitas-keskustelufoorumi
Espoon Juvanpuiston, Kauklahden ja Saunalahden koulujen nuorisotyéntekijoita, opoja, rehtoreita ja kuraattoreita, joiden
kanssa seurataan ja pohditaan nuorisotydn roolia YOHR-tyoskentelyssa.
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PALVELU/HANKE

KOULU- JA OPPILAITOSNUORISOTYO KOULUN KASVATTAJAYHTEISON KOKOAJANA

Lyhyt kuvaus hankkeesta
ja ylatason paatavoite

Tuetaan koulu- ja oppilaitosnuorisotydn vakiintumista osaksi monialaista toimijajoukkoa. Nuorisotydn asiantuntijuuden
hyddyntaminen koulun muiden ammattilaisten tyon tueksi. Yhteiséllisen opiskeluhuollon tydskentelyn mallintaminen ja
nuorisotyodllisen, nuorildhtdisen ja -keskeisen ajattelun tuominen entista vahvemmin esiin hyvinvoinnin edistamisessa
koulussa.

Toimintavuoden
keskeinen tavoite
(keskeiset tavoitteet)

- YOHR-kokeilu kolmella koululla padakaupunkiseudulla.

- Saannolliset yhteiséllisen opiskeluhuollon tapaamiset, nuorisotydn roolin kasvattaminen nuorten ddnen esiin
tuomisessa.

- Nuorilahtoiset, yhteista hyvinvointia lisddavat toiminnot toteutetaan siten, ettd nuoret ovat kokeneet voivansa itse
vaikuttaa yhteis66nsa.

Toimenpiteet tavoitteen
saavuttamista varten

Rehtorit ja koulun sote-henkil6std mukaan kokeiluun perustelemalla yhteisollisyyden vaikutusta nuorten halukkuuteen
kdayda koulua seka toimijuuteen koulussa. Nuorisotyontekija perustaa ylakoulun oppilaille avoimen ryhman, johon voi tulla
mukaan ilman sitoutumis- tai ilmoittautumisvelvoitetta. Ryhma tuo esiin ajankohtaisia ja tarkeita hyvinvointiin vaikuttavia
seikkoja ja kehittamisehdotuksia, jotka nuorisotydntekija yhdessa oppilasedustajien kanssa vie YOHR:aan.
Toteuttamiskelpoisia ehdotuksia toteutetaan oppilaiden toimesta nuorisotydntekijan seka muiden toimijoiden
ohjauksessa. Ehdotusten toteutumista seurataan arjessa.

Toimintavuoden
tarkennettu kohderyhma

Kolmen koulun yhteiséllinen oppilashuoltoryhma, vaikuttamisesta kiinnostuneet vapaaehtoiset oppilaat, koulujen
nuorisotyontekijat.

Toimintavuoden
seurantamittarit

- Vaikuttamiseen osallistuvien oppilaiden lukumaara
- Oppilaiden ja henkildstdon haastattelut toiminnan alussa ja toimintavuoden lopulla

Toimintavuoden
tulostavoitteet

- Kokeilu toteutuu kolmessa ylakoulussa.

- Kevaalla 2024 toimijat tottuvat mallin toteutukseen ja syksylla 2024 oppilaiden rooli on selked ja oppilaslahtdisyys
nakyy koulun hyvinvointitydssa nuorten toimijuuden lisddntymisena (nuoret jarjestavat esim. valituntitoimintoja
toisilleen) ja dialogi koulun aikuisten ja nuorten valilla on aiempaa sujuvampaa.
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Toimintavuoden Uusimaa
alueellinen toiminta
YLEISARVOSANA (1-5) 4/5

Miten toiminta edistaa
nuorisotyota
toimintavuonna?

Toiminta vahvistaa ja vakiinnuttaa koulunuorisotydn roolia koulu- ja oppilaitosyhteisdissa.

Ratkaiseeko toiminta
jotain ajankohtaista
ongelmaa
toimintavuonna?

Koulun aikuisten kohtaamisosaamisen puute ja nuorten heikkeneva sitoutuminen kouluun. Nuoret kokevat, ettei heita
kuulla tai kohdata tarpeeksi kouluissa. Koulunkdaynnin merkityksellisyys on osalta oppilaista kateissa.

Edistadko toiminta
toimintavuonna nuorten
kykya ja edellytyksia
toimia yhteiskunnassa?

Nuoret tulevat paatoksenteossa kuulluiksi matalalla kynnykselld ilman, etta tarvitsee sitoutua koko lukuvuodeksi
esimerkiksi oppilaskunnan hallituksen toimintaan. Tallainen toimijuus lisdaa merkityksellisyyden tunnetta, toimijuutta ja
mielenkiintoa koulua kohtaan.

Edistaako toiminta
kestavaa kehitysta
toimintavuonna?

Vastuuseen kasvaminen, omien ajatusten ilmaiseminen ja omien toimintaedellytysten kokeileminen ja reflektointi
ryhmassa lisda sosiaalista kestavyytta. Sosiaalinen kestdvyys luo pohjaa myo6s ekologisen kestavyyden eteen
tyoskentelylle.

Edistdako toiminta
yhdenvertaisuutta ja
sukupuolten tasa-arvoa
toimintavuonna?

Tavoitteena on luoda yhdenvertainen vaikutuskanava myoés kaytokselldaan oireileville nuorille ottamalla heita mukaan
YOHR:n toimintaan vaikuttavaan oppilasryhmaan. Oppilasryhman toiminta on nuorikeskeistd, suunniteltua ja
johdonmukaista, mutta vdhemman muodollista kuin esimerkiksi perinteinen oppilaskunnan hallituksen toiminta.
YOHR:n tyota tukevaan ryhmaan otetaan kiinnostuneet oppilaat ilman sitoutumisvelvoitetta. Mielipiteitd, ajatuksia ja
kokemuksia kuullaan laajasti ja opiskelijat padsevat pohtimaan nuorisotydntekijan ohjauksella kouluyhteison hyvinvointia,
omaa rooliaan yhteisdssa, koulun eri toimijoiden vastuita seka vaikuttamaan itse kouluyhteisénsa hyvinvointiin.

Toimintavuoden
tarkein/tarkeimmat
yhteistyotahot

Kolmen Eteld-Suomalaisen koulun rehtorit, nuorisotyd, opot, kuraattorit, erityisopettajat seka muut mahdolliset YOHR:n
osallistujat. Yhteisollisyyden kehittamisesta kiinnostuneet oppilaat (n. 10-20/koulu).
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PALVELU/HANKE

KUNTIEN VIRANHALTIJOIDEN OSALLISUUSOSAAMISEN KEHITTAMINEN: NUORETJAOSALLISUUS.FI JA OSAAMISKESKUSTEN
OSALLISUUSTYON KOORDINAATIO (OSKE 3)

Lyhyt kuvaus hankkeesta
ja ylatason paatavoite

Opinkirjon tehtavana on osana Osallisuuden osaamiskeskusta kehittaa viranhaltijoiden nuorten osallisuuteen liittyvia
valmiuksia valineena nuoretjaosallisuus.fi-sivusto, kouluttaa osallisuuden laatutekijoista seka johtaa osaamiskeskusten
osallisuusteemaryhman tyoskentelya.

Osallisuuden osaamiskeskus on usean toimijan yhteenliittyma ja sen muodostavat Nuorten Akatemia, Kehittamiskeskus
Opinkirjo, Suomen Nuorisovaltuustojen Liitto, Koordinaatti ja Punaisen Ristin Nuorten turvatalot. Osallisuuden
osaamiskeskus kouluttaa viranhaltijoita ja nuorten kanssa toimivia aikuisia nuorten osallisuudesta, kehittda ja tekee
tunnetuksi digitaalisia vaikuttamisen valineita seka levittaa tietoa laadukkaasta nuorten osallisuudesta.

Toimintavuoden
keskeinen tavoite
(keskeiset tavoitteet)

- Hankkeen tuloksien levitys ja jalkautus.

- Hankkeessa toteutetun nuoretjaosallisuus.fi -palvelun jalkauttaminen osaksi Opinkirjon palveluita ja palvelun
jatkuvuuden varmistaminen.

- Hankkeen raportointi ja loppuunsaattaminen.

Toimenpiteet tavoitteen
saavuttamista varten

- Loppuseminaarin jarjestaminen helmikuussa 2024 yhdessa hanketoimijoiden kanssa.

- Nuoretjaosallisuus.fi -sivuston kehittaminen tyokaluksi, joka jaa hankkeen jalkeen kohderyhmien kayttoon.

- Hankkeen loppuraportin kirjoittaminen ja paattymiseen liittyvat hallinnolliset ty6t, hankkeen laadullinen ja
maarallinen loppuarviointi.

Toimintavuoden
tarkennettu kohderyhma

Nuorten osallisuuden parissa tydskentelevat ja osallisuudesta kiinnostuneet kuntien viranhaltijat, joille hankkeen tulokset
ja tyokalut on keskeista jalkauttaa hankkeen paattyessa.

Toimintavuoden
seurantamittarit

- Palaute lopputapahtumasta ja tavoitettujen aikuisten maaraa (loppuseminaari)
- Nuoretjaosallisuus.fi-palvelun kavijamaara ja palvelussa vietetyn ajan maara
- Loppuraportti: hankkeen maarallinen ja laadullinen loppuarviointi

Toimintavuoden
tulostavoitteet

- Tyytyvaisyys lopputapahtumaan (hyodyllisyys, kiinnostavuus, osaamisen kehittyminen) ja osallistujamaara
loppuseminaariin, N=100.
- Nuoretjaosallisuus.fi-palvelun kavijamaara ja palvelussa vietetyn ajan maara pysyy ennallaan hankkeen paattyessa.
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- Valmis loppuraportti ja laadullisen sekda maarallisen loppuarvioinnin tulokset.

Toimintavuoden
alueellinen toiminta

Osallisuuden osaamiskeskuksen kohdealueena on koko Suomi. Nuoretjaosallisuus.fi-sivuston kadyttdjia tavoitellaan kaikista
maakunnista. Loppuseminaarilla pyritddn tavoittamaan kuntien viranhaltijoita ja tyontekijoita viidesta eri maakunnasta.

YLEISARVOSANA (1-5)

4/5

Miten toiminta edistaa
nuorisotyota
toimintavuonna?

Hanke kehittaa ja tukee kuntien viranhaltijoiden nuorten osallisuuteen liittyvia valmiuksia. Paaasiallinen tyokalu
valmiuksien tukemiseen on nuoretjaosallisuus.fi. Lisdksi toteutetaan loppuseminaari, joka tarjoaa tydkaluja ja tietoa
nuorten osallisuustyéhon. Loppuraportti kokoaa yhteen laadullista ja maarallista arviointitietoa hankkeesta tehdysta
nuorten osallisuuden kehittamistydsta seka tarjoaa nakymia tulevaisuuden kehittamistarpeisiin.

Toimintavuoden
tarkein/tarkeimmat
yhteistyotahot

Nuorten Akatemia, Suomen Nuorisovaltuustojen Liitto, Koordinaatti ja Punaisen Ristin Nuorten turvatalot.

PALVELU/HANKE

NUORI OPETTAJA JA MUUT KOULUTUKSET

Lyhyt kuvaus hankkeesta
ja ylatason paatavoite

Opinkirjo tarjoaa Nuori opettaja —koulutuksiin osallistuville vasta lyhyen aikaa opettajana toimineille nuorille tyovalineita

nuorten kohtaamiseen ja vuorovaikutustaitoihin.

Opinkirjo on myds opetuksenjarjestdjien tukena tuottamalla raataloityja sisaltékokonaisuuksia ja koulutuksia VESO-paiviin
ja muihin koulutuskokonaisuuksiin. Keskeista sisaltda ovat nuorisotydllisen dialogisen otteen ja osaamisen vahvistaminen
seka vuorovaikutus- ja kohtaamisosaamisen oppilaitosten kasvattajayhteisoissa

Toimintavuoden
keskeinen tavoite
(keskeiset tavoitteet)

- Dialogisuuden vahvistaminen oppilaitoksissa
- Vuorovaikutustaitojen vahvistaminen

Toimenpiteet tavoitteen
saavuttamista varten

- Koulutetaan opettajia 25 eri tilaisuudessa eri puolilla Suomea.
- Osallistutaan muiden tahojen jarjestamiin tilaisuuksiin tyépajoin ja koulutussisallin.

Toimintavuoden
tarkennettu kohderyhma

Nuoret opettajat 25 paikkakunnalla, 27 kussakin.
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Toimintavuoden
seurantamittarit

- jarjestettyjen tapahtumien lkm

- osallistuminen muiden jarjestamiin tapahtumiin
- tapahtumiin osallistuneiden lukumaara

- yleisarvosana (1-5)

Toimintavuoden
tulostavoitteet

- 25 tapahtumaa
- 670 koulutettua nuorta opettajaa
- 2000 muuta koulutettua kasvatustyén ammattilaista

Toimintavuoden
alueellinen toiminta

Kaikki maakunnat, pl. Ahvenanmaa

YLEISARVOSANA (1-5)

4/5
Koulutuksiin osallistuneet arvioivat koulutuksen sisallon tyélleen merkityksellisena.

Miten toiminta edistaa
nuorisotyota
toimintavuonna?

Koulutukset vievat nuorisotydllisia menetelmia koulujen kasvattajien osaamiseksi.

Toimintavuoden
tarkein/tarkeimmat
yhteistyotahot

Opetusalan Ammattijarjestd OAJ
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OPINKIRJON VERKKOSIVUSTOT, UUDET JULKAISUT, SOSIAALINEN MEDIA JA MESSUT

Opinkirjo yllapitaa verkkosivustoja: opinkirjo.fi, ilmastokirjo.fi, muotoilupakki.fi, nuoretjaosallisuus.fi, omaoppilaskunta.fi, popupkoulu.fi, tukoke.fi,
yrityshyva.fi ja tiedelukutaito.mooc.fi ja lisdksi useita sahkdisia materiaaleja. Tavoitteena 150 000 verkkosivustojen istuntoa ja sahkdisten materiaalien
katselua. Luvussa on huomioitu, etta vain evasteet hyvaksyneet kadyttdjat nakyvat tilastoissa.

Uusia julkaisuja ja aineistoja tuotetaan toimintavuoden aikana kolme. Tavoitteena on, etta julkaisuja jaetaan, tilataan ja ladataan 20 000 kappaletta.
Opinkirjo julkaisee kaksi uutiskirjetta (1 per lukukausi).
Palvellaan kohderyhmia olemalla mukana osastolla, tydpajoilla ja puheenvuoroilla Educa 2024-messuilla, Nuori2024-tapahtumassa ja KEOS2024-messuilla.

Jarjeston hallinnoimien sosiaalisen median kanavien kautta tavoitellaan 160 000 henkil6a.

Jasenjarjestot

Yhdistykselld on 11 jasenjarjestoa:
- Ehkaiseva paihdetyd EHYT ry
- Finlands Svenska Lararférbund rf
- Koululiikuntaliitto KLL ry
- Opetusalan Ammattijarjestd OAJ ry
- Opetus- ja Sivistystoimen asiantuntijat OPSIA ry
- Suomen Harjoittelukoulujen opettajat ry
- Suomen Lukiolaisten Liitto ry
- Suomen Luokanopettajat ry
- Suomen Opettajaksi Opiskelevien liitto SOOL ry
- Suomen Vanhempainliitto ry
- Sydkustens landskapsférbund rf

Lisaksi Opetushallituksella on puhe- ja lasndaolo-oikeus hallituksen kokouksissa.
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Hallituksen ty6ryhmat

Yhdistyksella on kolme tyéryhmaa, jotka valmistelevat esityksia hallituksen paatettavaksi: puheenjohtajisto, henkilostotydoryhma ja nuorten
aloitetyéryhma. Puheenjohtajisto tukee toiminnanjohtajaa operatiivisissa asioissa, strategisessa suunnittelussa seka valmistelee yleiseen hallintoon
liittyvia asioita ja yksittdisten tyontekijoiden henkilostdasioita. Henkilostotyoryhma valmistelee koko henkildstoa koskevia henkiléstdasioita. Nuorten
aloitetyoryhma osallistuu jo suunnitteluvaiheessa Opinkirjon kehittamishankkeiden ideointiin ja tekee my6s yhteiskunnallista vaikuttamisty6ta
osallistumalla jarjestomme lausuntojen ja kannanottojen valmisteluun. Aloiteryhma voi myds tehda itsendisia aloitteita hallitukselle.

Vuosikokous ja hallitus

Yhdistyksen vuosikokous pidetadan maaliskuussa ja hallitus kokoontunee neljasti.

Henkil6stovisio ja —strategia

Jarjesto6lla on henkiléstovisio ja —strategia. Jatketaan positiivista palautetta saaneen Heiaheia-hyvinvointipalvelun kayttéa. Heiaheia kannustaa
kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin mm. liikkunnan avulla. Palveluun liittyy my&s bonusjarjestelma. Jatketaan myos kuntotestausta liikkuntapaivana.
Saannodllinen testaus auttaa seuraamaan omaa kehitysta.

Toiminnan suunnittelu ja kehittaminen

Toimintavuonna Opinkirjo panostaa kehittymiseensa entista enemman kehittamiskeskuksen suuntaan. Tama tarkoittaa organisaation tasolla toimintojen
harkintaa, pohdintaa toistuvien toimintojen osittaisesta tai kokonaisesta ulkoistamisesta ja henkil6ston osaamisvaatimuksista kehittamiskeskuksessa.

Toiminnan suunnittelua tehdaan proaktiivisella vaikuttamisty6lla toimialan yhteiskunnallisiin kysymyksiin. Kehittamiskeskus ennakoi ja vaikuttaa ennalta
toimialansa suuntaviivoihin ja toimii niiden suuntaisesti. Jarjeston omaa kyvykkyytta ja ketteryytta reagointiin panostetaan ennakoivalla keskustelulla ja

dialogisella otteella sisdisesti ja sidosryhmien kanssa.

Suunnittelun ja kehittamisen menetelma on yhteissuunnittelu, jonka perustana on huolellinen asioihin perehtyminen ja niiden valmistelu.
Yhteissuunnitteluun osallistuu aina henkildstd, nuorten aloiteryhma, jasenjarjestdjen edustajat seka sidosryhmat tapauskohtaisesti.
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Toiminnan arviointi

Jarjeston jokaisessa hankkeessa on systemaattisesti pohdittu mittaristo, jolla kutakin toimintoa arvioidaan maarallisesti ja laadullisesti. Maarallisia
mittareita ovat esim. kohdattujen henkiléiden maara, tuotettujen julkaisujen tai artikkelien maara jne. Laadullinen arviointi sisdltdaa haastatteluja,
havainnointia ja palautekyselyita.

Toimintavuonna kehitetdan ja vakiinnutetaan koko jarjestda koskeva laadunarvioinnin mittari. Siihen kootaan kaikkien hankkeiden tuottama

kohderyhmalta koottu arvio siitd, kuinka laadukkaana he kokevat saamansa palvelun laadun. Jarjestdn toiminnan laadussa tavoitellaan kokonaisarvosanaa
4/5.

Rahoitus

Julkinen 53%, yksityinen 29% ja oman toiminnan tuotot 18%.
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