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Opinkirjo on 11 suomalaisen nuorisotydn, ehkdisevan pdihdetyon ja koulutusalan jarjeston
muodostama nuorisotydn palvelujdrjestd. Toiminnallaan se kehittda suomalaista yhteiskuntaa,
lisdd nuorisotydn tunnettuutta oman sektorialueensa ulkopuolella ja vahvistaa nuorisotyéllisten
menetelmien kdyttda. Toiminnallamme kehitdamme erityisesti yhdenvertaisia osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia ja tapoja ja siten lisddmme koettua hyvinvointia ja vahvaa
demokratiaa nuorten ikdluokassa. Opinkirjon toiminta tavoittaa miljoona henkil6a.

Opinkirjo kumppaneineen on kasvatuksen, opetuksen ja oppimisen vaihtoehtoisten
tulevaisuuksien keskustelun avaaja ja todeksi tekija.

MISSIO
Opinkirjo tukee lapsia ja nuoria oppimisen yhteisdissa l0ytamaan perustan hyvaan elamaan, joka
on mielekas ja merkityksellinen.

STRATEGISEN TAVOITTEET
e Jatkuvan oppimisen, osaamisten ja kyvykkyyksien kehittaminen.
e Dialogiin pohjautuvan yhdenvertaisen osallisuuden vahvistaminen.
e Oppimisen merkityksellisyyden ja mielekkyyden palauttaminen.

ARVOT
e |hmisyys — Kunnioitamme ihmisyytta ja ihmisarvoa, tunnustamme ihmisen vastuun osana

luontoa. Sivistyksen, vuorovaikutuksen ja empatian avulla voimme elda valoisamman
huomisen.

e Dialogisuus — Ymmarramme, etta suotuisa kehitys edellyttdd moniaanista dialogia.

e Merkityksellisyys — Pyrimme luomaan maailmaa, jossa jokainen kokee itsensa ja tekonsa
merkityksellisina.

TOIMINTAVUODEN KESKEISET TAVOITTEET
1. Yhteiskunnallinen vaikuttaminen, nuoriso ja koulutuspoliittiset tavoitteet
- Opetussuunnitelmien kehittdmisen yhteydessa kouluissa tehtava nuorisotyd otetaan
opetussuunnitelmien sisaltoihin.
- Koulutusjarjestelman ja lasten ja nuorten palveluiden kokonaisuudistus saadaan
julkiseen keskusteluun.
2. Nuorten kokeman osallisuuden lisdédminen kouluissa: Nuorten osallisuus- ja
vaikuttamismahdollisuudet lisddntyvat ja koettu osallisuus vahvistuu.
Nuorten omat vahvuudet, potentiaalit ja osaaminen huomataan.
4. Nuorten kanssa toimivien aikuisten osaaminen osallisuutta tukevien menetelmien kaytossa
paranee.

w



1. YHTEISKUNNALLINEN VAIKUTTAMINEN, NUORISO- JA KOULUTUSPOLIITTISET TAVOITTEET
UUSINTAVAN AJATTELUN RYHMA

Opinkirjo kokoaa ja fasilitoi uusintavan ajattelun ryhmaa, jonka muodostavat sellaiset
yhteiskunnallista vaikutusvaltaa omaavat henkil6t, jotka nakevat systeemisen muutoksen
valttamattémana. Ryhma pohtii tapaa, jolla yhteiskunnallinen keskustelu koulutuksesta
demokratisoituu lapsille, nuorille, opettajille, huoltajille ja muille, joita koulutuspoliittiset ratkaisut
viimekadessa koskevat.

Ryhma tuottaa syotteita dialogiselle yhteiskunnalliselle keskustelulle kirjoituksin, pamfletein ja
julkisin keskusteluin.

Toimintavuoden tavoitteet

Eduskuntavaalitavoitteet: koulutusjarjestelman transformaatio nousee keskusteltavaksi,
Opettajankoulutuksen uudistaminen nousee tavoitteeksi.

Hallinnonalojen ammattilaisten yhteistyd, etenkin koulussa tehtava nuorisotyd, on sisalténa, kun
opetussuunnitelmia uudistetaan.

Toimenpiteet ja tulostavoitteet

3 vieraskynaa, 3 miljoonaa lukukertaa

3 blogia, 2 000 avausta

Educa-paneeli, 2 000 Iasna olevaa kuulijaa

Hallitusohjelmassa ja toimialan ohjelma-asiakirjoissa sisaltéon linkittyvia kirjauksia

ARGUMENTA

Toteutetaan eri alojen tutkijoiden johdolla yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen ja lasten ja nuorten
|ahipalveluiden, etenkin koulutuksen, transformaatioon tahtaava Argumenta-sarja hyvinvoinnin ja
oppimisen suhteesta.

Toimintavuoden tavoite
Luoda foorumi dialogiselle yhteiskunnalliselle keskustelulle.

Kohderyhma

Argumenta-tilaisuudet yhteissuunnitellaan kunkin tutkijan johdolla siten, etta sidosryhmat ovat

dialogisesti mukana. Tavoitetaan viiden tieteenalan tutkijoita, eri puolueiden eduskuntaryhmien
johto, sosiaali- ja terveysministerion ja opetus- ja kulttuuriministerion virkamiehia ja Opinkirjon

jasenjarjestojen (SOOL, SLL) kautta nuoria yhteissuunnittelemaan tapahtumia.

Keskeisia tahoja ja sidosryhmia
- Eduskunnan Tutkas-verkosto
- tulevaisuus-, sivistys- ja sosiaali- ja terveysvaliokunnat
- puolueiden eduskuntaryhmat



- jarjestotoimijat, esim. OAJ, Suomen Vanhempainliitto, Pelastakaa Lapset, ITLA ym.
- Yleisradio ja muut mediatalot

Toimenpiteet ja tulostavoitteet
- Argumenta-tilaisuudet; 1 500 ldasna olevaa kuulijaa
- Tilaisuuksien videostriimit ja klipit; Iahetykset suorana ja katsottavissa taltiointeina; 5 000
katselukertaa
- Julkilausuma; jakelu 5 000 kertaa/kpl
- kansalaisdialogien ydinviestit; jakelu 5 000 kertaa/kpl
- Asiaan liittyvien uutisointien kautta tavoitettujen maara 1 miljoonaa

KOULUTUKSEN JA OPPIMISEN TULEVAISUUSDIALOGIT

Tuotamme tulevaisuusdialogi-sarjan yhteistydssa lukioiden ja muiden toimijoiden kanssa.
Dialogien teemat valitsemme ajankohtaisesta yhteiskunnallisesta keskustelusta,
tulevaisuudentutkimuksesta ja uusintavan ajattelun ryhman syétteista. Huomioimme lasten ja
nuorten ajatukset koulutuksesta ja oppimisesta teemoissa ja keskustelijoina.

Kohderyhma

Dialogit ovat avoimia tilaisuuksia. Kohdistamme viestinndn kasvatus- ja sivistysalan toimijoihin,
Opinkirjon jasenjdrjestdihin ja ndiden jasenistolle ja muille kiinnostuneille. Lapsia ja nuoria
tavoitamme oppilas- ja opiskelijakuntien kautta.

Toimintavuoden tavoite
Demokratisoida koulutukseen ja oppimiseen liittyvaa yhteiskunnallista keskustelua.

Toimenpiteet
- Jarjestamme dialogeja etatoteutuksena
Kokoamme dialogien oivallukset Opinkirjon sivuille

- Viestimme dialogisuudesta ymmarrysta ja osallisuutta lisadvana menetelmana sosiaalisessa
mediassa

- Kehitamme lasten kanssa kdytavaa dialogisen keskustelun menetelmaa

- Kokoamme vinkit lasten kanssa kaytdavaan dialogiseen keskusteluun

- Jaamme vinkit lapsiryhman kanssa kdytdvasta keskustelusta nuoretjaosallisuus.fi -
palvelussa

Seurantamittarit
- Osallistujien lukumaara ja ika
- Julkaistun materiaalin levikki (=avausmaarat)
- Osallistujien oma arvio opitusta, muutoksesta ja siita, suosittelisiko keskusteluja
- Osallistujien arvio tilaisuuksien hyddyllisyydestd, suotuisa muutos (aikaansaa muutosta
parempaan / aikomus toimintaan omassa tydssa tms), innostavuudesta, kohdatuksi



Toimintavuoden tulostavoitteet

Dialogeja on jarjestetty neljasti

Osallistujia on 32

Osallistujien taito kdyda dialogia vahvistuu. Dialogiin osallistuminen on koettu
kiinnostavana.

Sosiaalisen median kautta tavoitamme 6000 henkil6a

Kehittamistyéhon osallistuu 20 lasta ja 10 nuorta

Vinkit lapsiryhman kanssa kdytavaan dialogiseen keskusteluun on avattu 300 kertaa.
Kasvattajat ovat saaneet uuden tydkalun osallistaa lapsia ja nuoria.

HYMY-KONSEPTI; HYVAN TOVERUUDEN KILPA

Opinkirjo uudelleenarvioi Hyvan Toveruuden kilvan ja kdynnistaa prosessin Hymy-konseptin
muotoilemiseksi uusin ja yhdessa lasten ja nuorten kanssa. Uudistus toteutetaan kokeiluna ja
rinnan perinteisen muotoisen Hymy-kilvan kanssa.

Hymy-konseptin uudelleenmuotoiluun osallistetaan dialogisesti lapset, huoltajat ja lapsiryhmien
ohjaajat ja opettajat. Tavoitteena on tutkia, kuinka hyveet saataisiin tuotua osallistavasti osaksi
kouluyhteisda ja aidosti parantamaan yhteisollisyytta.

Vuonna 2023 tutkitaan myds veistosten valmistusprosessin eri vaihtoehtoja.

Toimintavuoden tavoite

Tutkia tapaa, jolla Hyvan toveruuden kilvan hyveita voidaan aidosti edistaa kouluyhteisdssa
2020-luvulle soveltuvalla ja aidosti hyvinvointia tuottavalla tavalla.

Luoda dialogista ymmarrysta lisdadva toimintatapa Hyvan toveruuden kilvasta
keskustelemiseksi.

Osallistaa kouluyhteiso dialogiin: lapset ja nuoret yhdessa opettajien, huoltajien ym.
kanssa.

Kaynnistaa rakentava tapa kdyda yhteiskunnallista keskustelua koulutuksen arvopohjasta ja
jaetuista arvoista tulevaisuuden koulussa.

Tulostavoitteet

Mallinnettu tapa osallistaa kouluyhteisdja keskusteluun syntyy
Syntyva uusi tai uudistettu Hymy-konsepti

Uusi tai uudistettu status Hymy-veistoksille

Osallistavat dialogit 20 kpl, 160 osallistujaa



2. NUORTEN KOKEMAN OSALLISUUDEN LISAAMINEN KOULUISSA: NUORTEN OSALLISUUS- JA
VAIKUTTAMISMAHDOLLISUUDET LISAANTYVAT JA KOETTU OSALLISUUS VAHVISTUU

NUORTEN PARLAMENTTI

Tavoitteenamme on monipuolistaa koulun kerhotoimintaa osaksi demokratiakasvatusta ja tukea
nuorten osallistumista ja osallisuutta tarjoamalla paattdjille ja lainsaatajille mahdollisuuden kuulla
nuoria. Kehitamme yhteiskunnallista kasvatusta, joka edistaa nuorten kiinnostusta
yhteiskunnalliseen toimintaan. Kehitimme myds toimintoja nuorten kuulluksi tulemisen ja
vaikutusmahdollisuuksien parantamiseksi. Ungdomsparlamentet ar ett tvasprakigt evenemang.

Kohderyhma
Alueellisten/eta tilaisuuksien kohderyhma on 9. luokkalaiset, tavoitteena 80 nuorta osallistujaa.

Nuorten parlamentissa 2024 on tarjolla 199 paikkaa 9. luokkalaisille oppilasedustajille seka kaikille
ilmoittautuneille kouluille paikka toimittajaoppilaalle ja ohjaajalle. Noin 150 osallistuvaa koulua on
maksimaara ts. istunnon (2024) maksimiosallistujamaara on noin 520 henkil6ad yhteensa.

Toimintavuoden tavoitteet
- Lasten ja nuorten yhteiskunnallisen aktiivisuuden tukeminen kouluissa ja oppilaitoksissa.
- Tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen osallistuminen mahdollistaminen erityisesti Nuorten
parlamentti -toiminnassa.
- Demokratiataitojen (EN:n demokratiakompetenssien) huomioiminen sisalldissa.

Toimenpiteet
e Kehitamme alueellisten ja/tai etdna jarjestettavia toimintoja
e Varmistamme istuntoon osallistuvien matkakustannusten korvaamisen
e Rekrytoimme Nuorten parlamentin 2024 istunnon osallistujat
e Kehitamme Istuntoa osaksi lainsadtdjan nuorten kuulemista
e Suunnittelemme Istuntoon valmistavan materiaalin demokratiataitoja tukevaksi.
Materiaalit ovat valmiina vuonna 2024.

Seurantamittarit
e Tilaisuuksien lukumaara, osallistujamaara ja -palautteet.
e Istuntoon ilmoittautuneiden koulujen ja/tai ryhmien lukumaara.
e Laadulliset mittarit liittyvat istunnon sisallon kehittamiseen ja matkakustannusten
varmistamiseen 2024 istuntoon osallistuville koulujen ja/tai ryhmien oppilasedustajalle.

Tulostavoitteet

e Tilaisuuksia jarjestetdaan kaksi. Osallistujia on 80.

e Nuorten parlamentin tukimateriaaleja on ladattu 200 kertaa.

e Istuntoon on ilmoittautunut 140 koulua ja/tai ryhmaa.

e Istunnon sisallon suunnittelussa huomioidaan se, etta istunto 2024 vastaa seka lainsaatdjan
tarpeisiin kuulla nuoria ettd nuorten tarpeeseen tulla kuulluksi lainsdadanndssa ja
padtdksenteossa.

e Matkakustannusten merkityksesta alueellisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
nakodkulmasta on viestitty opetus- ja kulttuuriministerion Nuorisoyksikkdon.



OSALLISUUS- JA DEMOKRATIATOIMINNAT

Tavoitteenamme on tuottaa innostavia demokratiakasvatusta tukevia toimintamalleja ja tukea
nuorten osallistumista ja osallisuutta omissa yhteisdissadan. Kehitamme yhteiskunnallista
kasvatusta, joka edistaa nuorten kiinnostusta yhteiskunnalliseen toimintaan. Kehitdmme myds
toimintoja nuorten kuulluksi tulemisen ja vaikutusmahdollisuuksien parantamiseksi.

Toimintavuoden tavoitteet

- Nuorten kokemus demokratiasta vahvistuu hankkeissa.

- Demokratiakasvatuksen tietopohja vahvistuu Nuori demokratia -hankkeessa.

- Nuorten taidot muokata tulevaisuutta vahvistuvat Junioritulevaisuustaajuusmenetelmassa

- Lasten 7-12-vuotiaiden yhteiskunnalliseen kasvatukseen on luotu motivoiva menetelma
osana Leikkilan kaupunkia

- Osallisuustoimintojen parissa tyoskentelevien vertaiskohtaamiset vahvistavat tietojen
vaihtoa ja taitojen kehittymista

Toimenpiteet
- Kaynnistamme Nuori demokratia —toiminnan, mikali rahoitus on jarjestynyt.
- Kehitdmme ja levitdmme Junioritulevaisuustaajuusmenetelmaa (Sitra)
- Jalkautamme Luokkavaltuusto-menetelman.
- Suunnittelemme ja haemme rahoitusta Leikkilan kaupunki -menetelmalle.
- Yllapiddmme Osallisuuden vahvistajat -verkostoa

Kohderyhma
- Kohderyhmadna ovat kasvattajat ja kunnissa ja jarjestdissa osallisuustoimintojen parissa
tyoskentelevat, joista tavoitamme noin 1 200 (200 + 1000 eli Osallisuuden vahvistajat)
- Lapset noin 7-12-vuotiaat, joista tavoitamme arviolta 2 000 (100 ryhmaa *20 lasta)

Seurantamittarit
- Tilaisuuksien lukumaara, osallistujamaara ja -palautteet.
- Aineistojen latausmaarat.
- Leikkilan kaupungin rahoitushakemukset.

Tulostavoitteet

- Jarjestamme 7 tilaisuutta, kaksi Junioritulevaisuustaajuusmenetelmassa, yhden
luokkavaltuustossa ja nelja Osallisuuden vahvistajien verkostossa. Osallistujia on 120.

- Opettajat ja ohjaajat voivat jarjestda toimintaa omaehtoisesti.
Junioritulevaisuustaajuusmateriaaleja ladataan yhteensa 100 kertaa. Luokkavaltuusto-
materiaaleja on ladattu 300 kertaa.

- Olemme hakeneet Leikkilan kaupungin rahoitusta Wihurin saatiosta.

- Lasten ja nuorten mahdollisuudet vaikuttaa ovat lisdantyneet.




OMAOPPILASKUNTA

Oppilaskuntatoiminnan ytimena on vaikuttaminen kouluyhteison kehittamiseen sekda mahdollistaa
oppilaiden ddnen kuuluminen heita koskevissa asioissa. Toiminnan ohjaavat opettajat ovat
avainasemassa laadukkaan ja vaikuttavan toiminnan toteutumisessa.

Koulujen osallisuus- ja demokratiakasvatustoiminnat vahvistavat lasten ja nuorten kokemusta
mahdollisuudesta vaikuttaa omaan yhteis66n, toiminnot ovat avoimia kaikille yhteis66n kuuluville
lapsille. Oppilaskuntatoiminta tukee kouluhyvinvointia ja laajaa osallisuustoimintaa koulussa.
Oppilaan nakokulmasta toiminta vahvistaa yhteisdon kuulumisen tunnetta.

Opinkirjon yllapitama www.omaoppilaskunta.fi-sivusto on oppilaskunnan ohjaajille suunnattu
tukipalvelu.

Kohderyhma
Peruskoulun oppilaskuntatoiminnan ohjaavat opettajat. Tavoitetaan sivuston kautta 2 000
kayttajaa.

Toimintavuoden tavoitteet

- Omaoppilaskunta.fi -palvelua kehitetdadan vastaamaan ohjaajien tarpeita.

- Oppilaskunnat ymmarretdan erityisesti jo olemassa olevana osallisuusrakenteena.
Oppilaskuntia ja niiden hallituksia opitaan hydédyntamaan kuntatasolla lasten ja nuorten
osallisuuden edistamisessa.

- Oppilaskuntien toiminta on oppijaldhtdista.

- Osallisuuden vahvistajat —verkosto vahvistaa jarjestoissa tyoskentelevien osallisuuden
parissa tyoskentelevien henkildiden verkostoitumista.

Toimenpiteet

- Selvitdmme ohjaajien tarpeet oppilaskuntatoiminnan kehittamiseksi lapsi- ja
nuorilahtoisiksi

- Muokkaamme Omaoppilaskunta-fi —palvelun sisaltéa vastaamaan ohjaajien tarpeita

- Viestimme erityisesti sosiaalisessa mediassa oppilaskunnista olemassa olevana
osallisuusrakenteena

- Tuotamme osana OPH:n demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen pilotteja kaksi uutta
sisaltokokonaisuutta. Pilotit ovat Nakkilassa ja Viikin normaalikoulussa.

- Valmistelemme Sotkamon kunnan nuorten osallisuusmallia

- Vastaamme kysymyksiin, tuotamme keskusteluavauksia ja julkaisemme oppilaskunnan
toimintaa kehittavia vinkkeja “vuosikellona” Oppilaskunnat ja osallisuus FB-ryhmassa.

- Koulutamme oppilaskuntatoiminnan ohjaavia opettajia ja oppilaskuntatoiminnan aktiiveja
viidelld paikkakunnalla.




Seurantamittarit

Kohderyhman tavoittamista arvioidaan omaoppilaskunta.fi -sivuston kavijamaaran ja
Oppilaskunnat ja osallisuus —FB-ryhman jasenten lukumaaran avulla (Google Analytics).
Koulutuksiin osallistuvien lukumaara ja koulutuksista saatu osallistujapalaute.
Omaoppilaskunta.fi -palvelun sisallosta tehdaan kysely.

Tulostavoitteet

Omaoppilaskunta.fi -palvelun kayttdjia on 2 000. Tavoitteena on, etta palvelua kayttaa
vuosittain noin 2 000 perusopetuksen oppilaskuntatoiminnan ohjaavaa opettajaa.
Koulutettavia on 25 ohjaajaa ja 30 lasta ja nuorta. Ohjaajien taito on vahvistunut.
FB-ryhmassa Oppilaskunnat ja osallisuus -esitetyt kysymykset on kasitelty. Tehdaan
ajankohtaisista aiheista keskustelun avauksia 8 kertaa.

Demokratia- ja ihmisoikeuskasvatus -pilottien kehittamistydssa mukana olleiden
demokratiataidot ovat vahvistuneet.

Sotkamon lasten ja nuorten osallisuusmalli on tehty osallistavasti ja se innostaa kuntaa
jatkamaan lasten ja nuorten osallistamista.

Osallisuuden vahvistajat —verkossa on 1 100 jasentd. Ohjaajien taidot ohjata oppilaita
osallistavaa toimintaa ovat monipuolistuneet.



3. NUORTEN VAHVUUDET, POTENTIAALIT JA OSAAMINEN HUOMATAAN
TUTKI-KOKEILE-KEHITA

Tutki-Kokeile-Kehita (TuKoKe) on vuonna 1979 perustettu vuosittain jarjestettdva 4—-20-vuotiaiden
tiede-, teknologia- ja tuotekehityskilpailu. Se on laatuaan laajin Suomessa.

TuKoKe tukee ja antaa tunnustusta lasten ja nuorten tiede- ja teknologiaharrastukselle. Osallistua
voi ryhmadssa tai yksin, ja aihe on vapaa. Osallistujat voivat omaehtoisesti ottaa selvaa itsea
kiinnostavasta tai askarruttavasta asiasta ja kehittaa taitoja ja osaamista omien taipumustensa ja
mieltymystensd mukaisesti. Toissa nakyvat myds lasten ja nuorten huolenaiheet, joita he tyostavat
niihin perehtymalla. Kilpailu saattaa yhteen tieteesta ja teknologiasta kiinnostuneita lapsia ja
nuoria ja edistaa heidan hyvinvointiaan auttamalla heita |6ytamaan muita samanmielisia ja
tarjoamalla heille merkityksellisyyden kokemuksia.

Kaikki osallistujat saavat tydstdaan asiantuntijan kannustavan ja harrastusta eteenpdin vievan
palautteen. Erityisesti lopputapahtumassa osallistujat saavat yhteyden aikuisiin asiantuntijoihin,
minka he ovat kokeneet erityisen voimauttavana ja motivoivana.

Kilpailun lopputapahtumaan kutsutaan noin 40 kilpailutyotd. Lopputapahtuma on myds
kansallinen karsintakilpailu kansainvalisiin ISEF- ja EUCYS-tiedekilpailuihin.

Kohderyhma
Tavoitellaan 370 aktiivista osallistujaa (320 kilpailijaa ja 50 ohjaajaa). Lisaksi viestinnan kautta
pyritddn tavoittamaan yhteensa 4 500 verkkosivuston kavijaa ja Facebook-seuraajaa.

Toimintavuoden tavoitteet
- Kasvatetaan kilpailun tunnettuutta ja ndkyvyytta ja innostetaan osallistujia mukaan yha
useammista kunnista ja kouluista.
- Kehitetadn asiantuntija-arviointia niin, etta osallistujien maaran kasvaminen on mahdollista
nykyisin resurssein. Hyddynnetdan tassa yliopistoyhteistydta ja olemassa olevia verkostoja.
- Kehitetaan kilpailun tiedotusta ja arviointia vuoden 2022 palautteen suunnassa.

Toimenpiteet

- Jarjestetdaan lopputapahtuma Otaniemen lukiossa ja hyddynnetdan tapahtumasta
tiedottamisessa luonnontiedelukioiden LUKEMA-verkostoa.

- Kutsutaan lopputapahtumaan rehtoreita tai tietyn aineryhman opettajia.

- Tuotetaan lopputapahtumassa osallistujien videohaastatteluja innostavaan kilpailusta
viestimiseen.

- Vieddan toimintaa kouluihin yhdessa Aalto-yliopiston Design Factoryn (ADF) kanssa
jarjestamalld tuotekehitys- ja elektroniikkatydpajoja.

- Pilotoidaan Helsingin ja Aalto-yliopiston yhteistydkumppanien kanssa asiantuntija-
arvioijien hakemisessa yhteyshenkilomenettelya, jossa yliopistoyhteyshenkilé hakee
TuKoKen jarjestdjien osoittamille kilpailutdille omalta alaltaan asiantuntija-arvioijia ja ottaa
heihin yhteyttd. Nain pyritdaan nopeuttamaan ja sujuvoittamaan asiantuntija-arviointia ja
yhteyden saamista asiantuntijoihin.
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- Vuoden 2022 palautteen perusteella kehitetdan erityisesti arviointia ja arvioinnin
aikataulusta tiedottamista.

Seurantamittarit
- osallistuneiden lukumaara ja toiden laatu
- havainnointi lopputapahtumassa
- TuKoKen toteutuminen maantieteellisesti (kuntien ja koulujen maara)
- TuKoKen verkkosivuston (tukoke.fi) ja Facebookin kavijatilastot
- lopputapahtuman palkintojenjaon striimin katsojien maara
- palautekysely osallistujille (ts. kaikkien kilpailutdiden yhteyshenkildille, jotka voivat olla
kilpailijoita tai ohjaajia)
- haastattelut lopputapahtumassa ja ohjaajahaastattelut sen jalkeen.

Tulostavoitteet

- Kilpailijoita 320, mukana olevia kuntia 18 ja kouluja 30.

- Lopputapahtuma tavoittaa 200 aktiivista osallistujaa (kilpailijat, ohjaajat ja vierailijat) ja
1 200 striimin katsojaa

- Kilpailun sahkoisellad osallistumis- ja arviointialustalla on kevaan 2023 aikana 230 aktiivista
kayttajaa

- TuKoKen verkkosivuston kavijoiden seka Facebook-seuraajien yhteismaara 4 500

- Haastattelujen ja palautteen perusteella TuKoKen osallistujat ja ohjaajat kokevat tulevansa
kohdatuiksi ihmisenad, oppivat omasta mielestaan hyddyllisia taitoja, kokevat taitojensa
kehittyvan ja osallistumisen mielekkaaksi ja antoisaksi.

- Jarjestetdaan 10 ADF-ty6dpajaa ja tavoitetaan 100 lukiolaista.

TIEDELUKUTAIDON PERUSTEET -MOOC

Maksuton ja kaikille avoin Tiedelukutaidon perusteet MOOC-kurssi tarjoaa lukiolaisille alueellisesti
tasa-arvoisen mahdollisuuden tutustua korkeakouluopintoihin ja tutkimuksen tekemiseen. Kurssi
my0s tukee nuoria omimman alan valinnassa seka rohkaisee ja valmentaa heita
korkeakouluopintoihin. Kurssi on tarjolla seka suomeksi etta ruotsiksi.

Kurssin tavoitteena on tukea lukiolaisten polkua korkeakouluopintoihin seka tarjota tietoa ja
mahdollisuuksia tutustua tieteen tekemiseen ja edistda tiedelukutaitoa, johon liittyy esimerkiksi
taito etsia luotettavaa tietoa ja arvioida tietoa kriittisesti.

Kurssin ovat tuottaneet yhteistydssa Kehittamiskeskus Opinkirjo ja Helsingin yliopiston MOOC-
keskus. Kurssin laajuus on 2 opintopistettd, ja Helsingin yliopisto my&dntaa siita opintosuorituksen.

Kohderyhma

Kurssi on toteutettu etupddssa lukiolaisia ajatellen yhdessa lukiolaisten kanssa. Tavoitellaan 150:ta
kurssisuoritusta vuodelle 2023.
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Toimintavuoden tavoitteet
Kurssin kurssisuoritusten lukumaaran, kurssin tunnettuuden ja sen keskimaaraisen paivittdisen /
kuukausittaisen kavijamaaran kasvattaminen.

Toimenpiteet
Tehdaan viestintdyhteistyota Helsingin yliopiston kanssa. Hyodynnetdan vuoden 2022
viestintdkokeilujen tuloksia (kokeilussa oli uusia kanavia: HY:n TikTok ja SnapChat).

Seurantamittarit
- kurssisuoritusten lukumaara
- kurssisivuston kavijatilastot (Google analytics)
- kurssipalautteet

Tulostavoitteet

- 150 kurssisuoritusta vuonna 2023

- keskimaarin 350 paivittaista kavijaa kurssisivustolla

- kurssipalautteiden valossa kurssin suorittaneet pitavat sitd mielekkaana ja hyodyllisena ja
kokevat oppineensa uusia opiskelussa tarvittavia taitoja ja saaneensa uutta tietoa.

- vahintdan 75 % kurssin suorittaneista pitda sen sisaltéa hyodyllisena

- vahintdan 75 % kurssin suorittaneista raportoi saaneensa kurssilta tyokaluja tiedon
luotettavuuden arvioimiseen

- vahintdaan 80 % kertoo saaneensa kurssilta lisaa tietoa korkeakoulumaailmasta ja
opinnoista

- 75 % suorittaneista kertoo oppineensa kurssilla etsimaan tieteellista tietoa.

YRITYS HYVA

Yritys Hyva on vuosittain toteutettava kilpailu esi- ja alkuopetusikaisista lapsista aina toisen asteen
oppilaitoksissa opiskeleville nuorille ja opettajaksiopiskeleville. Sen tavoitteena on tukea lapsia ja
nuoria luomaan luovia projekteja yrittdjyydesta ja tydeldamasta seka sanoittamaan omaa
tulevaisuuttaan tyoelamassa.

Toimintavuoden tavoite
- Tutkia, miten kilpailun lopputapahtuma voitaisiin tulevaisuudessa jarjestaa tehokkaammin.
- Kilpailun laadunarviointia kehitetaan.

Toimenpide
- Lopputapahtuman jarjestamiskonteksti muotoillaan uudelleen.
- Laatumittarin luominen.

Tulostavoite
- Lopputapahtumaan sijoitettujen resurssien suhde tavoitettujen henkildiden maaraan
paranee.
- Osallistujat antavat laatumittarissa arvosanaksi 4/5.
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POPUPKOULU.FI

Popupkoulu.fi on Opinkirjon tarjoama tyokalu, jonka avulla on helppo jarjestaa vertaisoppimisen
tapahtumia ja tyopajapaivid. Palvelu kannustaa tuottamaan tapahtumia, joissa lapset ja nuoret
padsevat jakamaan kokemuksiaan ja osaamisiaan vertaisilleen ja lahiyhteisonsa aikuisille.

Toimintavuoden tavoite
Viestida uudelleen koronanjalkeiseen aikaan tyokalusta kohderyhmille.

Toimenpiteet
- Nostetaan popupkoulu.fi messutapahtumien viestinnassa esiin.
- Tuotetaan videotutoriaali kdyton sujuvoittamiseksi.

Tulostavoitteet
- Popupkoulu.fi tapahtumia jarjestetdaan 100.
- Popupkoulu.fi sivustolla on 35 000 kayttajaa.
- Popupkoulu.fi sivuston kadyttajia on kaikkialta Suomesta (pl. Ahvenanmaa).
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4. NUORTEN KANSSA TOIMIVIEN AIKUISTEN OSAAMINEN OSALLISUUTTA TUKEVIEN
MENETELMIEN KAYTOSSA PARANEE

KASVATUSKUMPPANUUSMALLI — KASKU (OSKE 6)

Kasku-malli on rakenne opettajan ja nuorisotydntekijan tydparina toimimiselle. Peruskouluissa
nuorisotyontekija toimii yhteistydssa luokanvalvojan ja ammatillisessa koulutuksessa
vastuuopettajan kanssa. Esittely- ja ohjemateriaali on katsottavissa ja ladattavissa pdf-tiedostoina
Opinkirjon kotisivuilla suomeksi ja ruotsiksi.

Kasku-materiaali sisdltaa ohjeet tyoparin tutustumiskeskusteluun, kolmen Kasku-tunnin
suunnitteluun ja reflektointiin seka loppureflektointiin ja palautteen kerdadamiseen oppilailta ja
opiskelijoilta. Kasku-tuntien toteuttaminen vie tydparilta tydaikaa 7-10 tuntia.

Ty6parin yhteistydn tavoitteena on kehittaa hyvinvointia ryhmassa, lisata ymmarrysta nuorisotyon
toimintatavoista ja tyon vaikutuksesta kouluissa ja oppilaitoksissa seka tarjota opettajalle
valmiuksia ryhman kanssa toimimiseen. Pidemmalla aikavalilla tavoite on lisdata nuoriso- ja
opetusalan yhteistyota.

Mallia on kehitetty vuodesta 2020. Sita on pilotoitu peruskouluissa padakaupunkiseudulla ja
ammatillisessa kouluissa Keudan oppilaitoksissa.

Kohderyhma

Kohderyhmaa ovat oppilas/opiskelijaryhmien hyvinvoinnista vastuussa olevat koulujen ja
oppilaitosten ammattilaiset, kouluilla toimivat nuorisotyontekijat ja ohjaajat, opinto-ohjaajat seka
ndiden esimiehet. Tietoutta koulunuorisotydsta seka Kasku-mallin materiaaleja levitetaan
sahkoisesti (suomen- ja ruotsinkielisena) ja fyysisilla esitteilla ammatilliseen koulutukseen noin
kahteenkymmeneen oppilaitokseen/koulutuskuntayhtymaan ja nuorisotyohon kaikkiin
maakuntiin. Opetus- ja nuorisotydn henkilostdd kohdataan etdna ja mahdollisuuksien mukaan
kasvotusten.

Osallistetaan Opo-nuorisotydntekija tydparimallin suunnitteluun kolme oppilaanohjaajaa ja kolme
nuorisotyontekijaa seka paakaupunkiseudulla. My6s arviolta 15 nuorta kuullaan kokemuksista ja
toiveista liittyen opo-nuorisotydntekija tydparitoiminnan kehittamiseen.

Dialogien kohderyhmaa ovat nuoriso- ja opetustyota tekevat, heidan esimiehensa seka nuoret.
Esimiestason dialogi jarjestetaan Mikkelissa. Opettajille, nuorisotydntekijoille ja nuorille
suunnattuja dialogeja jarjestetdaan yhteensa viisi, Uudellamaalla, Pohjois-Pohjanmaalla seka Ita- ja
Eteld-Savossa. Dialogeihin osallistuu kerrallaan 8-10 henkil6a.

Toimintavuoden tavoitteet
- Toimintamallin tunnettuuden kasvattaminen.

- Laajennetaan Kasku-toimintaa oppilaanohjaajien ja nuorisotydntekijoiden valisen
yhteistyon malliksi tavoitteena laajempi tulevaisuuden visiointi ja vertaistuellinen pohdinta
nuorten kesken.
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Osallistetaan opetuksen ja nuorisotydn asiantuntijoita, johtoa ja toimijoita dialogiin koulun
ja nuorisotyon yhteistyohon liittyen. Tavoite on saada yldatason toimijat pohtimaan ja
jakamaan ajatuksia yhteistyon haasteiden voittamiseksi.

Toimenpiteet

Esitelldadn Kasku-mallia kouluissa, oppilaitoksissa, nuorisotydn kentalld ja nuorisotyohén
valmistavassa koulutuksessa.

Levitetdan tietoa Kaskusta verkostoissa, koulutuksissa, sosiaalisessa mediassa, fyysisina
esitteinad ja tapahtumissa

Jarjestetdan dialogeja nuorisotydn ja opetusalan johdon ja ammattilaisten kesken yhdessa
toisten Nuoskan toimijoiden kanssa.

Julkaistaan artikkeli koulu- ja oppilaitosnuorisotyota kasittelevassa oppikirjassa (AMK)
nuorisotyon ja opetuksen yhteistyon toimintatavoista ja mahdollisuuksista.

Seurantamittarit

Ohjemateriaalin ohessa oleva sdahkdinen palautelomake.

Kavijamaarat kotisivuilla. Seurataan miten kaynnit jakautuvat alueittain.
Palaute kentalta.

Dialogien osallistujamaara ja keskustelujen anti.

Tulostavoitteet

Kehittamistyota palvelevat esiin tulevat kokemukset dialogeissa eri puolilta Suomea.
Kehittamistyota edistava, koulun ja nuorisotydn yhteisty6ta kuvaava palaute.

Kavijamaara kotisivuilla kasvaa ja kavijoita on eri puolilta Suomea. Kotisivuilta saatavaa
materiaalia on katsottu 3 000 kertaa.

Opettajan ja nuorisotydn yhteistyd koetaan opiskelun kannalta hyédyllisena ja hyvinvointia
lisddvana.

KUNTIEN VIRANHALTIJOIDEN OSALLISUUSOSAAMISEN KEHITTAMINEN: NUORETJAOSALLISUUS.FI
JA OSAAMISKESKUSTEN OSALLISUUSTYON KOORDINAATIO (OSKE 3)

Opinkirjon tehtdavana on osana Osallisuuden osaamiskeskusta kehittda viranhaltijoiden nuorten
osallisuuteen liittyvia valmiuksia valineena nuoretjaosallisuus.fi-sivusto, kouluttaa osallisuuden
laatutekijoista sekd johtaa osaamiskeskusten osallisuusteemaryhman tydskentelya.

Osallisuuden osaamiskeskus on usean toimijan yhteenliittyma ja sen muodostavat Nuorten
Akatemia, Kehittamiskeskus Opinkirjo, Suomen Nuorisovaltuustojen Liitto, Koordinaatti ja
Punaisen Ristin Nuorten turvatalot. Osallisuuden osaamiskeskus kouluttaa viranhaltijoita ja
nuorten kanssa toimivia aikuisia nuorten osallisuudesta, kehittaa ja tekee tunnetuksi digitaalisia
vaikuttamisen valineita seka levittaa tietoa laadukkaasta nuorten osallisuudesta.
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Kohderyhma

Opinkirjon osalta padasiallisena kohderyhmana ovat kuntien viranhaltijat ja muut tyontekijat seka
paattajat. Toissijaisena kohderyhmana osallisuustoiminnan koordinaattorit sekd muut nuorten
parissa toimivat aikuiset.

Toimintavuoden tavoitteet
Kehittaa viranhaltijoiden nuorten osallisuuteen liittyvia valmiuksia valineena nuoretjaosallisuus.fi-
palvelu.

Nuoretjaosallisuus.fi-palvelu on helppokayttdinen onnistuneiden toimintamallien
verkkopalvelu, joka helpottaa julkishallinnon osallisuustyota.
Nuoretjaosallisuus.fi-palvelu tunnetaan kohderyhmassa.

Julkishallinnon viranhaltijoiden ja tyontekijéiden ymmarrys ja osaaminen nuorten
osallisuuden laatutekijoista lisadntyy.

Kaikki osaamiskeskukset tunnistavat nuorten osallisuuden merkityksen omassa
toiminnassaan.

Toimenpiteet

Nuoretjaosallisuus.fi -sivustolle kootaan osaamiskeskuksen toiminnan tuottama keskeinen
sisdlto ja palvelut. Sivustoa kehitetdan ja yllapidetaan, myds ruotsinkielisena.

Sivustoa tehddan tunnetuksi yhdessa muiden konsortion jasenten kanssa eri tilaisuuksissa
seka digitaalisia vaylia pitkin.

Nuoretjaosallisuus.fi -sivuston palvelujen ja sisdltdjen jatkuvuus osaamiskauden jalkeen
varmistetaan etsimalla sille pysyva yllapitaja.

Tarjotaan kuntien viranhaltijoille ja tyontekijoille tukea ja koulutusta nuorten osallisuuden
laatutekijoista palvelualuekohtaisissa koulutuksissa ja verkkokoulutuksella.

Koordinoidaan kaikkien osaamiskeskusten yhteisen osallisuuden teemaryhman
tyoskentelya seka siihen liittyvia tilaisuuksia.

Seurantamittarit
Osallisuuden osaamiskeskuksen toimintaa mitataan osaamiskeskuskumppaneiden kanssa yhdessa
sovituilla mittareilla.

Tilaisuuksien ja verkkokoulutuksen palautekyselyilld mitataan

toiminnan/sisallon hyodyllisyytta,
helppokayttdisyytta,

innostusta toimintatapaa kohtaan,

osaamisen kehittymista,

aikomusta toimintaan,

arviota vaikutuksista yhteison toimintaan seka
tyytyvaisyytta tilaisuuteen.

Lisaksi mitataan

tavoitettujen aikuisten maaraa (tilaisuuksien osallistujamaarat ja tallenteiden
katsojamaarat),

tilaisuuksien yhteismaaraa,

nuoretjaosallisuus.fi-palvelun kavijamaaraa seka

palvelussa vietetyn ajan maaraa.
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Tulostavoitteet

- Tilaisuudet ja verkkokoulutus sisaltdineen koetaan hyddyllisiksi, helppokayttdisiksi,
innostaviksi, osaamista kehittaviksi seka lisddvat aikomusta toimintaan ja vaikutuksia
yhteisén toimintaan. Tilaisuuksiin ja verkkokoulutukseen ollaan tyytyvaisia.

- Nuoretjaosallisuus.fi-sivuston kavijamaara kasvaa.

- Palvelussa vietetyn ajan maara 1,5-kertaistuu.

- Osaamiskeskusten yhteisen teemaryhman tydskentely ja tilaisuudet koetaan hyédyllisiksi,
innostaviksi ja osaamista kehittaviksi.

Missa Suomen maakunnissa toimintavuonna 2023 on tarkoitus toimia?

Osallisuuden osaamiskeskuksen kohdealueena on koko Suomi. Nuoretjaosallisuus.fi-sivuston
kayttdjia tavoitellaan kaikista maakunnista. Tilaisuuksissa pyritadn tavoittamaan kuntien
viranhaltijoita ja tyontekijoita neljasta maakunnasta vuoden 2023 aikana.

VUOROVAIKUTUKSEN JA OSALLISUUDEN JOHTAMINEN

Koulutussarjan tavoitteena on oppilaitosyhteisdén vuorovaikutuksen lisdiaminen ja osallistavan
toimintakulttuurin kehittaminen. Koulun johdon ja esihenkildiden vuorovaikutustaitojen
lisdadminen tukee kaikkien yhteisd66n kuuluvien hyvinvointia. Koulutus on prosessimainen, jossa
kehitetadn osanottajien oman oppilaitoksen toimintaa. Sisall6llisesti tukeudutaan vahvasti
osanottajien omiin kokemuksiin ja esimerkkeihin. Koulutuksen keskidssa ovat kdytantda tukevat
menetelmat ja opitun kokeileminen arjessa.

Koulutus tavoittaa 100 henkilda eri puolilta Suomea ja toteutuu siten kuudessa maakunnassa.
Koulutettavat kokevat saavansa koulutuksesta apua kdaytannon vuorovaikutustilanteisiin ja
arvostavat koulutuksen laatuarvosanalla 4/5.

INTUITIO, EMPATIA JA VUOROVAIKUTUS OSANA OPETUSTYOTA: IEVO +

Koulutuksilla kehitetdadan opettajien taitoja kehittaa seka omia etta oppijoiden tunne-,
vuorovaikutus- ja ajattelutaitoja. Prosessilla vahvistetaan opettajien kykya toteuttaa
opetussuunnitelmien sivistysihannetta seka laaja-alaisen osaamisen tavoitteita. Koulutuksessa
tutkitaan keinoja rakentaa luottamusta, hyvinvointia ja yhteiskehittamisen taitoja ryhmassa.
Koulutuksessa kdytettavat soveltavan improvisaation menetelmat perustuvat yhteistydlle,
hyvaksymiselle, kollektiivisesti ideoiden kehittamiselle, kuuntelulle ja reagoimiselle. Koulutuksilla
puretaan erityisesti korona-ajan kuormituksen johdosta lisaantyneita mielenterveyden haasteita
seka kehitetdaan joustavuutta maailman kiihtyvaa muutostahtia kohtaan. Koulutuksen myota
opettajat osaavat luoda toimintakulttuuria, joka ehkdisee kiusaamista ja syrjaytymista seka
vahvistaa resilienssia toimia muuttuvassa maailmassa.
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Kohderyhma

Koulutukseen voi osallistua "IEVO:n” peruskoulutukseen suorittanut ja talla hetkella virka- tai
tyosuhteessa oleva varhaiskasvatuksen, perusopetuksen, lukiokoulutuksen tai ammatillisen
koulutuksen opettaja. “IEVO+”-kurssi on jatkotason koulutus ja syventda ”Intuitio, empatia ja
vuorovaikutus osana opetustyota”-kurssilla opittua.

Toimintavuoden tavoitteet
Syventava koulutus lisda osallistujien taitoja soveltaa osaamistaan. Toistamiseen sitoutetut

opettajat muodostavat koulutuksen myo6ta kehittdjaopettajien verkoston, mika mahdollistaa
teemojen viemisen kaytantoon mahdollisimman laajasti seka organisaatio- etta kuntatasolla.

Toimenpiteet

Toteutetaan Helsingissa IEVO+-kurssi, joka sisaltaa viisi lahiopetuspaivda (yhteensa 30
lahiopetustuntia), webinaarin, pedagogisten kokeilujen toteuttamisen osallistujien opetustydssa,
henkilokohtaisten kokemuspaivakirjojen kirjaamista seka verkkotydskentelya.

Seurantamittarit
- Tavoitettujen opiskelijoiden maara
- Osallistujien tyytyvaisyys tilaisuuteen seka kokemus oman osaamisen lisdantymisesta

Tulostavoitteet
- Koulutus tavoittaa 22 henkil6a
- Osallistujien antamat loppuarviot noudattavat aiemmilla kursseilta saatua palautetta ja
yleisarvosanan keskiarvo tulee olemaan 4,9/5 (kun 1 on heikko ja 5 erinomainen)

DISSENSUS & DIALOGI -MINILUENTOSARJA OPETTAJAOPISKELUOILLE

Kehitetdan ja opetetaan kahden luennon (1,5 tuntia/ luento) miniluentosarjaa osana muuta
opetusta suomalaisten yliopistojen opettajaopiskelijoille. Aiheena on globaali ja lokaali dissensus
seka dialogisuus sen kanssa toimimisen tapana.

Kohderyhma
Jyvaskylan yliopiston ja Oulun yliopiston opettajaopiskelijat.

Toimintavuoden tavoitteet
Lisata tulevien opettajien ymmarrysta globaalin ja lokaalin dissensuksen luonteesta seka

dialogisuudesta sen kanssa hedelmallisend toimimisen tapana niin, etta he pystyisivat
hyodyntamaan ajatuksia tulevassa opetuksessaan.

Toimenpiteet
- Opettaa miniluentosarjaa Jyvaskylan yliopistossa osana OPEA315 —kurssia
- Opettaa minuluentosarjaa Oulun yliopistossa etdluentona osana Kasvatuksen eettiset ja
yhteiskunnalliset perusteet -kurssia
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Seurantamittarit
- Tavoitettujen opiskelijoiden maara
- Osallistujien tyytyvaisyys tilaisuuteen seka kokemus oman osaamisen lisdantymisesta

Tulostavoitteet
- Tavoittaa yhteensa 300 opettajaopiskelijaa
- Lisata osallistujien ymmarrysta globaalista ja lokaalista dissensuksesta seka dialogisuudesta

sen kanssa toimimisen tapana

NUORI OPETTAJA JA MUUT KOULUTUKSET

Opinkirjo tavoittaa Nuori Opettaja —koulutuksissa vuosittain 600 vasta ammatissaan aloittanutta
opettajaa kaikilta koulutusasteilta koko Suomesta, poislukien Ahvenanmaa. Tavoitteena on
vahvistaa nuorten opettajan valmiuksia kohdata nuoret ja siten tukea heidan hyvinvointiaan ja
oppimistaan. Koulutussisallét suunnitellaan yhdessa kohderyhman kanssa.

Opinkirjo tuottaa myos ketterdsti muita koulutuksia ajankohtaisiin tarpeisiin nuorisotydhon ja
kasvatusalalle.
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OPINKIRJON VERKKOSIVUSTOT, UUDET JULKAISUT, SOSIAALINEN MEDIA JA MESSUT

Opinkirjon kotisivujen sisallot ovat kayttajalahtoiset ja helppokayttdiset. Toimintavuoden aikana
tutkitaan, onko vuonna 2022 toteutettu kategorioiden uudistaminen helpottanut aineistojen ja
palvelujen l6ydettavyytta ja saavutettavuutta.

Opinkirjo yllapitaa seuraavia verkkosivustoja: opinkirjo.fi, ilmastokirjo.fi, muotoilupakki.fi,
nuoretjaosallisuus.fi, omaoppilaskunta.fi, popupkoulu.fi, tukoke.fi, yrityshyva.fi ja
tiedelukutaito.mooc.fi. Tavoitteena 150 000 istuntoa.

Uusia julkaisuja ja aineistoja tuotetaan toimintavuoden aikana viisi. Tavoitteena on, etta julkaisuja
jaetaan, tilataan ja ladataan 20 000 kappaletta.

Palvellaan kohderyhmia olemalla mukana osastolla, tydpajoilla ja puheenvuoroilla Educa-
messuilla, Opil-paivilla, Nuori2023-tapahtumassa, Kuntamarkkinoilla ja KEOS2023-messuilla.

Jarjeston hallinnoimien sosiaalisen median kanavien kautta tavoitellaan 260 000 henkil6a.

Jasenjarjestot
Yhdistykselld on 11 jasenjarjestoa:
Ehkdiseva paihdetyd EHYT ry
- Finlands Svenska Lararférbund rf
- Koululiikuntaliitto KLL ry
- Opetusalan Ammattijarjestd OAJ ry
- Opetus- ja Sivistystoimen asiantuntijat OPSIA ry
- Suomen Harjoittelukoulujen opettajat ry
- Suomen Lukiolaisten Liitto ry
- Suomen Luokanopettajat ry
- Suomen Opettajaksi Opiskelevien liitto SOOL ry
- Suomen Vanhempainliitto ry
- Sydkustens landskapsférbund rf

Lisaksi Opetushallituksella on puhe- ja lasndolo-oikeus hallituksen kokouksissa.

Hallituksen ty6ryhmat

Yhdistykselld on kolme tydéryhmaa, jotka valmistelevat esityksia hallituksen paatettavaksi:
puheenjohtajisto, henkiléstotydryhma ja nuorten aloitetyéryhma. Puheenjohtajisto tukee
toiminnanjohtajaa operatiivisissa asioissa, strategisessa suunnittelussa seka valmistelee yleiseen
hallintoon liittyvia asioita ja yksittdisten tydntekijoiden henkildstoasioita. Henkilostotyoryhma
valmistelee koko henkil6stoad koskevia henkildstdasioita. Nuorten aloitetyéryhman tavoitteena on
ottaa kantaa Opinkirjon toiminnan sisaltoon ja tehda aloitteita sisalldiksi, joihin jarjeston tulisi
ryhtya.
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Vuosikokous ja hallitus
Yhdistyksen vuosikokous pidetadan maaliskuussa ja hallitus kokoontunee neljasti.

Henkil6stovisio ja —strategia

Jarjest6lla on henkiléstovisio ja —strategia. Otetaan kayttoon tydyhteisodille suunnattu
hyvinvointipalvelu, joka kannustaa kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin mm. liikunnan avulla.
Palveluun liittyy myos bonusjarjestelma. Jarjestelma korvaa aiemmin kaytetyn cooper-suorituksiin
pohjautuneen bonusjarjestelman.

Toiminnan suunnittelu ja kehittaminen

Toimintavuonna Opinkirjo panostaa mahdollisuuksien mukaan kehittymiseensa entista enemman
kehittamiskeskuksen suuntaan. Tama tarkoittaa organisaation tasolla toimintojen harkintaa,
pohdintaa toistuvien toimintojen osittaisesta tai kokonaisesta ulkoistamisesta ja henkildston
osaamisvaatimuksista kehittamiskeskuksessa.

Kehittamistoiminnan ytimessa on jarjeston strategia ja sen implementointi. Samalla punnitaan
jarjeston hallintoon ja talouteen liittyvat kysymykset, tiukkeneva taloustilanne ja resurssien
suuntaaminen seka ratkaisut toimitilasta ja sahkoisista tyoskentelyalustoista. Vuonna 2023
laaditaan naihin liittyvat, mahdollisesti useampivuotiset toimenpideohjelmat.

Suunnittelu ja kehittaminen toteutetaan yhteissuunnittelulla, jonka perustana on huolellinen
asioiden valmistelu. Yhteissuunnitteluun osallistuu aina henkiléstd, nuorten aloiteryhma,
jasenjarjestdjen edustajat seka sidosryhmat tapauskohtaisesti.

Toiminnan arviointi

Jarjestdn toimintaa arvioidaan seuraavasti:

Jokaisesta hankkeesta kootaan osallistujamaara ja toteutetaan laadullinen arviointi kyselylla,
haastattelulla tai muulla mittarilla.

Useat hankkeet ovat lisaksi tutkimusperustaisia kehittamishankkeita, joissa kehitettavan palvelun
vaikutuksen seuraaminen kuuluu tutkimushankkeen tavoitteeseen.

Toimintavuonna kehitetdan ja vakiinnutetaan jarjestdn laadunarvioinnin mittari, jonka keskiossa
on kohderyhman kokema toiminnan laadukkuus. Toiminnan laadussa tavoitellaan
kokonaisarvosanaa 4/5.

Opinkirjo Education and Training Oy

Kehittamiskeskus Opinkirjo omistaa Opinkirjo Education and Training osakeyhtion, y-tunnus
2991394-6. Osakeyhtio toteuttaa maksullisia koulutuspalveluita padasiassa koulutusvientiin.
Osakeyhtion toiminnasta raportoidaan ry:n hallituksen kokouksissa. Osakeyhtio on toistaiseksi
lakkautettuna.
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