KASKU | HOGSTADIET

En modell 1or arpbetsparsverksamhet mellan
ungdomsarbetare och klassférestandare

Arbetsparet bekantar sig med
varandra och planerar den
forsta Kasku-timmen

Den andra Kasku-timmen
forverkligas

45-90min

Genomgadng och utvardering

av den andra Kasku-timmen

och planering for den tredje
timmen

Rekommendationen ar att
Kasku-timmarna hélls med 1-3
veckors mellanrum.

Den forsta Kasku-timmen
forverkligas

45-90min

Reflektering 6ver den forsta
Kasku-timmen och planering av
den andra timmen

Den tredje Kasku-timmen
forverkligas

45-90min

Avslutande reflektion




Benhov och bakgrund

o Elevernas behov av att tala om saker som beror
dem och kanna att de blir horda

« Elevernas behov av att utveckla satt for att uttrycka
sig sjalva och sina tankar och kanslor som en del
av gruppen

o Elevernas behov av att mota lararen i en situation
som inte innehdller bedémning

« Elevernas och lararens behov av respektfullt be-
motande och kommunikation

« En mojlighet for lararen att utveckla mangsidiga
och nya metoder for vaxelverkan

Verksamhetens riktlinjer

 Positivt bemdtande och narvaro. Fokus pa
eleverna och att ge eleverna utrymme och
ansvar

« En god relation till lararen har en positiv
effekt pd studiemotivationen

o Kasku skapar férutsattningar fér kvalitativ
vaxelverkan i gruppen, vilket stéder bildan-
det av en gruppsamhérighet och starker
kanslan av delaktighet hos eleverna

o Centralt ar att eleven kanner att han eller
hon blir hord, oberoende av vad saken
galler



-orverkligande

« Resursmassigt latt att forverkliga, arbet-
sparet forverkligar modellen enligt sina
egna fardigheter och forutsattningar

« En tre timmars Kasku-serie kraver ca 7-8
arbetstimmar, inrdknat i dessa ar planer-
ing och reflektion

« Stodmaterial om de olika arbetspro-
cesserna finns tillgangligt

« | forsta hand tankt for sjunde
klassister och deras klass-
forestandare

« Genom arbetsparets planering
och reflektion kan verksamheten
anpassas efter gruppens behov

« Kan genomforas med alla sorters
grupper

« Kan anpassas att svara pd just
de behov eller den situation som
ar aktuell for gruppen



Vad erpjuder Kasku delt-
agarna-?

e En struktur for samarbete mellan klassforestan-
dare och ungdomsarbetare

« En mojlighet for klassférestandaren att observera
sin klass

« En mojlighet att synliggora handledarens yrkes-
roll och kunskap for skolans elever och personal

o Ett satt att utveckla samarbetet och stamningen i
klassen

« Okad fardighet att ta ansvar fér sin roll i gruppen
o Starkt aktorskap
« Ett satt att mogligéra och forstarka delaktighet

« En mojlighet att kanna sig hérd och uppmark-
Selpalaglele




Kasku / Ungdomslagen / UBS

Vardegrunden for den grundladggande utbild-
ningen (Utbildningsstyrelsen 2014)

Varje barn dr unikt och vardefullt i sig. Var och en
har ratt att vaxa fill sin fulla ,oofenfia]qsom mann-
iska och samhdllsmedlem. | detta behéver eleven
uppmuntran och individuellt stéd. Eleven behsver
kanna sig hérd och up skattad i sko/gemens/«)pen
samt kanna att hen far stéd for sitt lGrande och
valbefinnande. Lika \//'/<7Li97L dr ocksé erfarenheten

av o/e/o/ﬂ‘ighef och av att fillsammans bidra fill det

gemensamma arbetet och vélbefinnandet.”

| ungdomslagen (Ungdomslagen 2016/1285) beskrivs
ungdomsarbetets uppgift som att stéda ungas mognad,
utveckling och delaktighet.

Syftet med lagen ar att

1. framja de ungas delaktighet och majligheter att
paverka samt formdaga och forutsattningar att verka i
samhallet

2. stédja de ungas utveckling, sjalvstandighetsprocess
och gemenskapskdnsla samt inhamtandet av kun-
skaper och fardigheter i anknytning till detta






