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e Osaamiskeskus Nuoska
A+ Kompetenscenter Nuoska

Nuorisoty® kouluissa ja oppilaitoksissa
Ungdomsarbete i skolor och laroinrattningar

Kasku-tydparin
loppureflektointi

e Kolmannen Kaskutunnin reflektointi

*Kasku-tyntien reflektointi
kokonaisuudessa

*Ryhman nykyinen tilanne ja tarpeet
jatkossa




Kolmannen Kasku-tunnin reflektointi

Kaykad tyoparin kanssa keskustellen |@pi
seuraavat kohdat:

*Millaiset tuntemukset kolmannesta Kasku-tunnista j&i?
*Mika onnistui?
*Missa on kehitettavaa?
*Eteniks tunti suunnitelman mukaisesti?

*Miten |uol<onvc||\/oj0n ja ohjoojan erénjoko sujui?

*Millaista vuorovaikutusta tunnilla oli oppi|0io|en ja aikuisten

valilla?
Millaisia asioita oppi|ooﬁr nostivat esille?




Kasku-tuntien reflektointi

* Millaiset tuntemukset Kasku-tunneista jai kokonaisuutena”
e Mik&a onnistui?
e Ohjaajan nakskulmasta
* Opettajan nakskulmasta
* Oppilaiden nakskulmasta
* Missd on kehitettavaa?

e Millaista muutosta ryhmdssd Jroqoathui tuntien aikana?

e Millaista muutosta omassa toiminnassa JropathUi Kaskun

aikana?




Ryhma talla hetkelld ja sen tarpeet

Miten rynman kanssa kannattaa jatkaa tastd eteenpdin®?

* VVoivatko oppi|oo+ suunnitella esimerkiksi itse yhden Kasku-tunnin?
e Yhteista vapaamuotoisempaa tekemista esimerkiksi koulun u|l<opuo|e||o?

* Voiko oppitunneilla soveltaa Kaskussa kokeiltuja kaytanteita?

Onko jatkossa manhdollistatoimia tyéparing?

e Kannataako tyoparin pitad yh’reyH(’j esimerkiksi ryhmc’jdynomiikkoon |iiHyviss<'j

asioissa?






