Kasku-arbetsparets forsta mote

Program:

1. Varfér traffas vi?
2. Bekanta sig med varandra

3. Mal och tidtabell

~ OPINKIRJO

» KEHITTAMISKESKUS

UNDERVISNINGS-OCH
KULTURMINISTERIET

e Osaamiskeskus Nuoska
A Kompetenscenter Nuoska

Nuorisotyd kouluissa ja oppilaitoksissa
Ungdomsarbete i skolor och laroinrattningar



Vartor har vi samlats?

Syftet med denna traff:

Gé igenom hur Kasku verksamheten F(’jrverkhgos

och vilka mal man har med verksamheten
9. Bekanta sig med orbe+spore+

3. Kommd overens om verksomhe’rens m<°3| OCh

tidtabell




Kasku

e Verksamheten stravar efter att dka véxelverkan och

positivt bematande elever emellan, samt mellan elever och

lGrare i skolan

e En tre lektioners intervention som Férverkhgos som eftt

samarbete mellan larare och handledare (orbeJrsporeJr).

e For p|onering, Fc’jrverkhgonde och reflektion reserveras tid

P& forhand.




Bekanta sig med varandra

Diskutera med ditt arbetspar:

’\

Fritia
P& min fritid s& sysslar jag med... Yrke och arbetslivet

Min Friﬁdshololoy hj(’j|per mig pd jobbet genom att... Jag valde att utbilda mig till/boria med mitt yrke for

P& fritiden &r det \/iHig’r for mig att...

att...
Mitt jobb &r inJrresson’r/meningsFu||Jr/ro|ig+, for att...
Mitt jobb &r utmanade for att...

| framtiden hoppas jag att mitt jobb kommer att vara...



Bekanta sig med varandra

Arbetsatt / instdllning ndr jag mdter unga

e For mig kénns det no+ur|ig’r att méta unga i situationer som...
* Utmanande situationer fér mig ar...

e Enfor mig Fungeronde och Jrrev|ig situation att mota unga skulle

kUﬂﬂO vara...




Mdal och tidtabell

Vad hander till nasta?

e Hurdan mal |dgger Vi upp for verksamheten?

e At komma éverens med Qrbe’rspore’r; Jridpunkf for p|onering och

Fc’jrverkhgande av den férsta fimmen.

e Ocks& bra att komma dverens om en tid fér reflektion efter férsta

timmen och nér man p|cmeror den andra timmen.




Arbetsparet
1. Planering intdr den torsta Kasku-
timmen

Deltagare: Larare (en eller flera)
och handledare

Mdal. Att planera en Kasku-timme
for eleverna




1. Den torsta Kasku-timmen

Allmanna riktlinjer for larare och handledare pd Kasku-
timmarna

’\

. K|orgbr mé&let med verksamheten och vad som

forvantas av eleverna.

¢ PI’@SQI’T"@I’CH’ hOI’]CH@dOI’Qﬂ OCh |CI rarens I’O”. X
® TOI’]L(CH’ L(Ciﬂ 50m|05 in av e|evern0 genom att de skriver Pa

e P& den férsta timmen ar det vikﬁg’r att |yssno| P&

|oppor, diskuterar i smdagrupper eller tex. anvander

€|€V€I’I’10 gc’j”onde I’NJI’ de Upp]CO'H'CH’ gruppen OCl’1 \/OCI

kanslokort.

de énskar av gruppen.

* Haen p|cm B klar i fall oft somspe|e+ i klassen inte Fungeror

elaa |o|oner0’r.

* Var uppmarksam pd hur mycket du sjalv talar.



1. Den torsta Kasku-timmen

Exempel pd struktur for Kasku-timmen

Timmens in|eo|ning. Presentera GrbeJrspQre’r och syf’reJr med Kasku-timmarna.
2. Eventuell uppvc’jrmnings|ek
3. Timmens tema behandlas

4. Timmen avslutas
e Elevernas énskningor infor ndsta timme

e Elevernas och Orbe’rspore’rs “fiilis”




1. Den forsta Kasku-timmen

Forslag pa teman for Kasku-timmarna:

e Hurdan &r en loro, Fungeronde, +rev|ig grupp?
e Hurdan ar din k|ass/grupp? Vad har ni gemensaer?

* Din egen p|oJrs eller roll i gruppen - hur syns den i ditt beteende och tal?

* Finns det ndgot beteende som du kunde 6ka eller minska for att forbattra
stdmningen i gruppen?




Att styra diskussionen pa Kasku-timmarna

Vad kan man gora for att halla kvaliteten P& diskussionen
hég? (To|c1r eleverna direkt till varandra, eller genom lararen?
Tar man i beaktande andras kénslor? Ar diskussionen
konstruktiv - neutral - krankande - humoristisk -

uppmun’rronde?) -> Den vuxna ér moderator och ovbrerer

e Detar bra aft pd Fc’jrvdg fundera P& alternativa teman och metoder s& att diskussionen om den blir krankande. Hita fillsammans mer

situationen kan anpassas efter gruppens stdmning och o|e|’rogore. lampliga uttryck. Viktigt att halla fokus pé eleverna och

diskussionen.

o Malet ar att skapa en positiv och konstruktiv diskussion. Att hinna gé
igenom allt man planerat p& férhand ar inte lika viktigt. Viktigare &r att

man i klassen delar sina egna k&nslor och upp|eve|ser.

e Betona for eleverna att var och en kan delta i den grod som det kanns
natu r|ig+ och bekvamt for den sjalv. Att |yssno och respek’rero andra éndd
en %ru’rsd’r’ming. Man kan prova olika satt att u’r’rrycko sig i den méan

gruppen ar éppen for dem.

Hur f&r man sé mdnga som méj|ig+ i gruppen aft delta? Bra att
acceptera att f6r vissa kan det ta tid, en del vill observera férst och
uttrycka sig sjélva forst senare.

o Hurdan &r lararens och handledarens orbe’rsfc’jrddning under

timmen?

e Detér braom iadllafall den ena kan ta orﬁeckningcr om

diskussionens férlopp (det ar till hjalp d& man planerar
nasta Kasku-timme).



1. En eller flera elever hamnar |
brak, eller gamla gral lyfts fram

e Kan man gd igenom det senare med dem det
beror?

* Behdvs def ait den ena ov arbetsparet gar 2. Eleverna ser inte nyttan med verksamheten

ivag med eleverna det berér till ett annat

u’rrymme fsr att behandla situationen? e Det finns Jrro|igen grupperingar och sociala roller inom gruppen. Vissa
kan kanna sig utanfér och darfer gora motstd nd eller vara passiva - |y10r

fram ocks& deras upplevelse.

. K|org<’jr syFJreJr for Kasku-timmarna. Ly]ar upp gruppstédmningens

be+yo|e|se, tex. genom exempe|.

e En delelever kan uHrycko att det ar onc’jdig’r att diskutera pga. aft de &r
b|ygo eller kanner sig utanfor gruppen. Forsek betona att alla far vara
sig sjélva, men att man strévar efter att alla skall vilja delta i samtalet

och skopo en s’rc’jmning I gruppen déar alla végor gora det.

e Stérande beteende eller tal kan vara ett satt eleven qurycker sin Asikt P&
- bra att lyfta upp och férséka sétta ord pé de kdnslor som orsakar ett

stérande beteende.



Vad om...

P

3. Arbetsfriden i klassen stors dd man har en
mera fri aktivitet

4. Svart tor arbetsparet att forverkliga de
planerade timmarna pga. tidtabeller

= ArbdspareJr och férman férbinder sig Hl projekJreJr.

1L . . ) (& igenom projektets behov och fdlider - kan man gér n&got
. \/|k’r|g+ att repetera eller gora upp spe|reg|er

l&tare eller smidicare om det upplevs funat?
Godké&nna att diskussionen kan vara livligare dé& nér man < i 2
har tid for diskussion. Bra att gora klart nar det g<'j||er och nar

inte.

5. Stamningen i gruppen gor det svart att fora
en diskussion

e Kon man uHrycko sig pd andra saff? Féra fram fankar ononmer?

e Delain gruppen i rmindre grupper (kanske elevvarden kan delta)



Vad om...

6. Det kommer fram information som
vacker starka kanslor eller oro

e Om sakens karaktar ar saddan att den inte passar att diskutera gemensamt
(tex. starkt triggande som beskrivningar av vald) s& behdver man séga detta
hég’r och ovbrero. Diskussionen kan féras i en mindre grupp med en vuxen

e||er I’T’IQCI €|€V\/(°JFCI€I’15 person0|.

e Hantera eller uppmdrksommc amnet som kommit upp en niva som gruppen
klarar av, s& att gruppen kanner att @mnet har behandlats och fatt ett s|ogs

avslut.




