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Miksi olemme koolla®?

TAaman tapaamisen tavoitteet:

Selventdd Kaskun tavoitetta ja kdy’rc’jnnén toteutusta
2. Tutustua tydpariin

3. Sopia foiminnan favoitteet ja aikataulu




Kasku

* Tavoitteena lisata oppi|oio|en valista seka oppi|0iden ja opettajan valista

vuorovaikutusta ja kohtaamista oppifunnei”o.
¢ Kolmen oppitunnin mittainen interventio, joka toteutetaan tyoparina
|uok0nv0|voj0n ja ohjoojcn kesken.

e Toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja reflektointiin varataan aikaa.




Tutustuminen

Tydparin yhteistd keskustelua:

N

Vapaa-aika

Harrastan vapaa-aikanani...
Vapaa-ajan harrastus vaikuttoa tyéskentelyyni

Ammatti ja tyod

siten, efta...

Henkilokohtaisesti vapaa-ajalla minulle on L ghdin opiskelemaan ammattiini, koska...

Tyéni on innostavaa/tyydyttavaa/kivaa, koska...

tarkeada. ..

Tyssséni on haastavaa. ..

Tulevaisuudessa toivon tydltani...




Tutustuminen

Tyodote / tyoskentelytavat nuoria kohdatessani

* |Luontevia tilanteita kohdata nuoria ovat...

*  Haastavia tilanteita ovat. ..

. Hyédy”inen ja minulle mielekas tilanne kohdata nuoria voisi olla...




Tavoitteet ja aikataulu

Mitd tapahtuu jatkossa?

e Millaisia tavoitteita toiminnalle asetetaan?
*  Milloin ensimmdinen ryhmc’jkerJrQ suunnitellaan ja foteutetaan?
e Milloin ensimmaistd ryhmdker’raa reflektoidaan ja seuraavaa

ryhmc’jkerJrQQ suunnitellaan?




Kasku-tydparin 1. tunnin suunnittelu

Osallistujat: Luokanvalvoja(t) ja ohjaaja

Tavoite: Suunnitella ensimmdinen

oppilaille pidettava Kasku-tunti




1. Tunti

Yleisi& ohjeita Kasku-tunnin pitdmiseen

7~

* Selitfetdan toiminnan tarkoitus jo mita * Ajatuksia voi kerata kultakin oppi|qq|+q |qu||e,

oppilailta odotetaan. pienissé ryhmissa keskustellen, tai vaikka
tunnekortteja kdde malla.

* Ohjaajan esittdytyminen ja opettajan rooli.

e Tee ‘suunnitelma B” silta varalta, ettei

* Ensimmaisella kerralla on tarkeas kuulla threieroimin’rQ luokassa suju suunnitellusti.

oppi|0i|+0| millaiseksi he oman ryhmdnsd

kokevat ja mitd he ryhded toivovat. e Kiinnitd huomiota siihen po|jonl<o olet itse Gdnessa.



1. Tunti

Esimerkkirunko Kasku-tunnille

Tunnin aloittaminen ja Kasku-tuntien tarkoitus, tyoparin esiHe|y
2. Mahdollinen lammittelyleikki
3. Tunnin aiheen kasittely

4. Tunnin |ope++ominen

. Oppi|0io|en toiveet seuraavalle tunnille

. Qppi|0io|en seka tyoparin tu ntemukset




1. Tunti

Mahdolliset aiheet Kasku-tunneille:

e Millainen on hyvd, toimiva, mukava ryhmc’j?

e Millainen on sinun |uokkosi/ryhmdsi? Mika oppi|o1iJrO| (verbisryhmc’jd)

yhdisfdd?

* Oma rool; ryhmc’jn sisalla - millaisena
ouheena/kaytsksend/tekemisend se nakyy?

* Onko jotain mita voisit ryhmc’jn i|mopiirin puo|es+0 tehdd eri

tavalla/enemman/vahemman?




Mita voi tehdd, etta keskustelun laatu pysyy hyvéna?
(Puhuvatko oppilaat suoraan toisilleen, vai opettajan kautta?
Otetaanko puheessq huomioon toisten tunteet? Onko
keskustelu rakentavaa - neutradlia - loukkaavaa -
humoristista - toisia tukevaa?) -> Aikuinen on moderaattori
ja keskeyﬁdd keskustelun, jos se menee loukkaavaksi.
Haetaan sopivampia ilmaisuja. Huomio on tarkedd pitéd
oppilaissa ja keskustelussa.

« On hyédy”ish’j miettid vaihtoehtoisia
teemoja/aiheita/valineita keskusteluun ryhmdc’jn
yHeishengen, mahdollisten poissoo|ojen yms. tekijsiden
mukaan.

Keskustelun ohjaaminen Kasku-tunnilla:
V|

* Kun rakentavaa, positiivista keskustelua syntyy, kaikkea
suunniteltua ei farvitse sis<'j||y’r+<'j<'j. Tarkeintad on, ettd
luokassa ilmaistaan omia tunteita ja ajatuksia

C Qppi|0i||e korostetaan, ettd jokainen osallistuu sen

verran kuin luontevalta tuntuu ja kuuntelua
eo|e||y+e+c’j<'jn. Eri tapoja ilmaisuun kokeillaan sen
mukaan, miten luokka osallistuu.

e Miten saadaan mahdollisimman moni oppi|os osallistumaan?
Joillekin on luontevaa seurailla keskustelua ja ilmaista itsendén
vasta myéhemmdssc’j vaiheessa.

* Millainen tysnjako opettajalla ja ohjaajalla on tunnin aikana?

e Ainakin foisen aikuisen on hyédy”isfd tehda myos

muistiinpanoja keskustelun kulusta. Tama tukee



Mitd jos...

-

1. Joku/jotkut oppilaat ajautuvat
kiistaan/erimielisyyteen, tai jokin
vanha kiista nousee esiin

2. Oppilaat eivat nde toimintaa tarpeellisena
koulun viitekehyksessd

e Sosiaalisen position takia muusta luokasta erilldan oleva
porukkc vos+us’rco/hei++dy+yy passiiviseksi — heidan
okemuksensa esiinfuominen omana rynmanaan.

* Voidaanko asia kéydda lapi myshemmin
asianomaisten kesken?

e Toiminnan tarkoituksen sanoittaminen, merkﬁyksen tuominen
esiin esimerkein, nakeeko joku oppi|os taman
tarkoituksellisena.

. Tc’jy’ryykc’j toisen tyoparista mennd oppi|oio|en
anssa erilliseen tilaan selvittd maan mista on
kyse?

* Oppilas voi ilmaista nakevansa keskustelun turhana ujouden,
ryﬁmddn kuulumattomuuden tms. tunteen takia - voidaan
korostaa, ettd jokainen saa olla oma itsensd, mutta toiminnan
tavoitteena on rohkaista kaikki osallistumaan keskusteluun ja
kehittaa ryhmc’jn keskus+e|ui|m0piirid luottavaise mmaksi.

Hairitseva puhe/kdyh’js voi olla tapa ottaa kantaa - tahan on

hyvé farttua ja pyrkia sanoitftamaan tunnetta hairinnén
takana. ‘



Mitd jos...

3. Tydrauha hairiintyy oppitunneilla ilmapiirin vapautuessa

. Tmpee”is’ro kerrata/luoda "pe|isddnné+" oppi’runnei”o.

e Keskustelu voi olla vapaampaad silloin kun on keskusteleva tunti/hetki.
Kaskun sanoitftaminen oppi|oi||e uudelleen voi olla hyédy”ish’j.

5. Luokan ilmapiiri ei mahdollista h 4. Sovittuja tunteja on vaikea saada

keskustelua toteutumaan

* Vaihtoehtoiset ilmaisutavat, ajatukset esiin allanaulujen puitieesse

e Ruhméan igk anonyymist... =~ : » Tyoparien ja esimiesten sitoutuminen tyshon.
i mOn.’i ?m'nﬁr P'e”e”m iin osiin (esim. * Tyén farpeen ja vaikutusten lapikaynti -
opiskeluhuollon osallistaminen) \/oig(oanko jotain liian raskaaksi koettua tehda
evyemmin’?




Mitd jos...

6. Esiin nousee voimakkaita tunteita/huolta
herdttavad tietoa

* Jos asian luonne on sellainen, ettei se sovellu yhdessa
keskusteltavaksi, tama taytyy sanoa dGdneen. T4 rIed asia on
kasiteltava pienemmd”d kokoonpono”o ja mahdollisesti
konsultoitava opiske|uhuo|’roo.

e Jollain tasolla keskustelu on hyvc’j kasitella |oppuun ryhmc’jn
kanssa, etta jad tunne, ettd asia on ofettu huomioon.
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