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Valineita ryhman toiminnan tukemiseen
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Mannerheimin Lastensuojeluliitto on avoin
valtakunnallinen kansalaisjarjesto, joka

edistaa lapsen oikeutta hyvaan ja turvalliseen
lapsuuteen. MLL:n keskusjarjeston jasenia ovat 13
piirijarjestda seka 566 paikallisyhdistysta, joilla on
yhteensa yli 92 700 jasenta.

MLL edistaa lapsiperheiden hyvinvointia
tarjoamalla vertaistukea ja luomalla
osallistumismahdollisuuksia eri eldméntilanteissa.
Liitto my6s kouluttaa, tekee selvityksia ja tuottaa
aineistoja kouluille ja kasvattajille - edistaa
monipuolisesti lapsen oikeuksien toteutumista.

Mannerheimin Lastensuojeluliiton toiminnan
ydinalueet ovat

lasten ja lapsiperheiden hyvinvoinnin ja
elinolojen edistdminen

— lasten kuulemisen ja osallisuuden edistdaminen
— lapsuuden kunnioittaminen ja suojeleminen ja
— vanhemmuuden arvostaminen ja tukeminen.

Vuosittain

— Lasten ja nuorten puhelin ja netti vastaa noin
37 500 puheluun ja nettikirjeeseen.

A — Vanhempainpuhelin ja -netti vastaa noin 850

Julkaisija

. o yhteydenottoon.
Mannerheimin Lastensuojeluliitto

ylakouluissa toimii 14 000 MLL:n tukioppilasta.
Internetissa nuorille tukea antaa kymmenien
Kasikirjoitus: nuorten Verkkotukareiden eli Verkk@reiden
Eeva-Liisa Markkanen, nuorisotydn suunnittelija, MLL joukko.

— yli 1140 MLL:n kouluttamaa lasten hoitajaa
Kiitokset: tyoskentelee ldhes 6 000 perheessa.

400 MLL:n kouluttamaa tukihenkila tekee

Liisa Toukonen, nuorisotyon suunnittelija, MLL
MLL:n nuorisotydn kouluttajat tyota perheiden ja nuorten parissa.
MLL yllapitaa noin 460 perhekahvilaa, joissa

Katariina Yla-Rautio-Vaittinen, YTM, draamapedagogi

Marianne Peltonen, aineenopettaja, Hiameenkylan koulu kokoonnutaan noin 13 300 kertaa.

Marjut Huovinen, aineenopettaja, Neulamaen koulu — MLL:ssa toimii noin 250 vertais- ja muuta

aikuisten ryhmaa.

Ulkoasu — MLL:n harrastuskerhoissa kdydaan yli 150 000
Hahmo ja Tarja Petrell kertaa.

— MLL jarjestaa Hyva alku koulutielle

Taitto -kampanjan, joka tavoittaa yli 55 000

. ekaluokkalaisen vanhemmat muistuttaen
Tarja Petrell

lasndolon ja huolenpidon tarkeydesta lapsen

aloittaessa koulun.
Valokuvat

Roope Permanto MLL tarjoaa kaikenikaisille mahdollisuuden

osallistua tyohon lasten hyvéksi. MLL:n toiminnan

perusta on paikallinen vapaaehtoistoiminta.
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Kuulun ryhmaan, tulen kuulluksi

Lapsen ja nuoren nakékulmasta koulun arki saa mer-
kityksensa pitkalti kavereista ja ystavista, johonkin
ryhmaan kuulumisesta. Ryhman merkitys oppilaan
sosiaalisen identiteetin kehittymiselle, hyvinvoinnille,
oman ja muiden suhteiden jasentamiselle seka oppi-
miselle on erittdin keskeinen. Ryhmassa lapsi tai nuo-
ri saa myos tuntea kuuluvansa johonkin ja tulevansa
hyvaksytyksi, ja han paasee osallistumaan ja vaikutta-
maan. Jokaisella oppilaalla on oikeus kokea olevansa
oman kouluyhteisdnsa tarkea ja arvostettu jasen ja oi-
keus kiinnittya turvallisesti omaan |dhiyhteis66nsa.

Oppilaan hyvinvoinnin ja oppimisen kannalta on
tarkead, ettd han kokee oman luokkansa tai ryhman-
sa turvallisena ja hyvana toimintaymparistona. Tur-
vallisuudella tarkoitetaan tdssa jokaisen oppilaan
omaa kokemusta siitd, onko omassa koulussa tai ryh-
massa hyva olla. Turvattomassa ilmapiirissd huomio
kiinnittyy helposti pois perustehtadvasta eli oppi-
misesta. Turvallisessa ryhmassa ei tarvitse pohtia,
uskallanko osallistua ja yrittaa, voinko kysya epasel-
vaksi jadnytta asiaa tulematta nolatuksi, haluanko
kuulua tdhan ryhmaan tai olenko arvokas sellaisena
kuin olen.

Mydnteisen opiskeluilmapiirin luominen ldhtee
liikkeelle ryhman turvallisuudesta, joka puolestaan
pohjautuu toisten tuntemiseen. Peruskoulun ope-
tussuunnitelman perusteissa (2004) mainitaan, etta
oppimisympadriston tulee tukea seka oppilaan kas-
vua ja oppimista ettd opettajan ja oppilaan valis-
ta keskindistd vuorovaikutusta. Oppimisympariston
tulee myds edistdad vuoropuhelua ja ohjata oppilai-
ta tyoskentelemaan ryhman jasenena. Opetussuun-
nitelma madrittelee oppimisympariston tavoitteeksi
avoimen, rohkaisevan, kiireettéman ja myonteisen il-
mapiirin, jonka yllapitamisesta sekd opettaja etta op-
pilaat ovat vastuussa.

Ryhmadssa toimiminen edellyttda oppilailta mo-
nenlaisia kykyja. Ryhmassa opitaan reagoimaan asi-
oihin ja ihmisiin. Ryhman mahdollistama kokemus
osallistumisesta ja tata kautta kehittyva itsetunte-
mus lisaa yksilon yleistad toimintakykya. Toimintaky-
vyn laajentuminen taas antaa tilaa persoonallisuuden
kehittymiselle. Opettajalta vaaditaan jatkuvaa ta-
sapainoilua oppilaiden yksil6llisen huomioimisen ja
ryhman ohjaamisen valilla.
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Koulun aikuiset voivat tukea oppilaiden myon-
teistd vuorovaikutusta ja ryhmaan kiinnittymista.
Koulujen alkuun painottuvan ryhmdyttamisen li-
saksi on tarkead jatkaa ryhman tukemista lapi koko
lukuvuoden.

Turvallisen oppimisymparistdon rakentamiseen
tulee kdyttaa aikaa. Erilaiset toiminnalliset harjoi-
tukset antavat erinomaisen lahtokohdan ryhman
turvallisuuden rakentamiselle, silld niiden avulla
ryhma |dhtee muodostumaan ohjatusti ja oppilai-
den erilaiset kyvyt nousevat esiin. Kun ryhmassa
on luottamuksellinen ja rento ilmapiiri, pystytaan
paremmin kasittelemaan myos vaikeita asioita, ku-
ten kiusaamista tai syrjimista.

Viihtyisan ja turvallisen oppimisympaériston
luomisen lahtokohdaksi tulee ottaa oppilaiden
nakokulman huomioiminen ja heidan daanensa kuu-
leminen. Oppilaiden osallisuus koulun hyvinvoin-
tityOssa on tarkeaa, silla oppilaat kokevat ryhman
ilmapiirin ja turvallisuuden syntyvan osittain eri
asioista kuin aikuiset. Toisaalta toimiva ryhma on
myds aidon osallisuuden edellytys. Vain hyvantah-
toisessa, turvallisessa ryhmassa kaikki uskaltavat
ideoida ja tuoda omat mielipiteensa julki.

Mannerheimin Lastensuojeluliiton tukioppilas-
toiminta on jo neljankymmenen vuoden ajan tuke-
nut kouluja hyvan kouluilmapiiriin luomisessa. MLL
on kouluttanut tukioppilasohjaajia ja tuottanut tu-
kioppilastoimintaan opetusmateriaaleja. Opettajat
ovat toivoneet tydkaluja muun muassa vuorovaiku-
tussuhteiden, oppilaiden keskindisten kohtaamis-
ten ja sosiaalisten taitojen tukemiseksi.

Ryhman yhteishenki ja toiminta merkitsee
paljon kaikenikaisten oppilaiden ryhmille, sil-

& me-henki parantaa oppimismotivaatiota, oppi-
misaktiivisuutta ja ryhmassa viihtymista. Jokaisella
on vastuu sekd omasta toiminnasta etta yhteistyon
tuloksesta. Yhdessa toimimalla opitaan sekd oman
itsen ettd muiden arvostamista. Ryhmassa toimi-
misen taidot luovat pohjaa niin tyéelamassa kuin
yhteiskunnassa laajemmin tarvittavien taitojen op-
pimiselle.

Eeva-Liisa Markkanen
nuorisotydn suunnittelija, MLL



Materiaalin kayttajalle

Opettajan tulee tuntea ja ymmartaa ryhmiin liittyvia
ilmioita ja prosesseja, ryhmadynamiikkaa seka ryh-
missa esiintyvia rooleja, valtasuhteita ja vuorovai-
kutusta. Ryhmatydskentelyn on todettu aktivoivan
oppilaita, helpottavan opetuksen eriyttamista seka
edistavan luokan yhteisollisyytta.

Kuulun-opetusmateriaalin tavoitteena on antaa
opettajille valmiuksia ryhman toiminnan ja turvalli-
suuden tukemiseen toiminnallisia harjoituksia hyo-
dyntden. Materiaali on syntynyt opettajien toiveesta
saada koulutyohon sopivia ja helposti kdytt6on otet-
tavia keinoja edistaa oppilasryhmien tydskentelya ja
vuorovaikutusta.

Materiaali on tehty ensisijaisesti peruskoulun opet-
tajien kayttoon. Padkohderyhma on 5.-9. luokkien
opettajat, mutta se on sovellettavissa myds muihin
luokka-asteisiin. Materiaalia voi hyddyntda myos mui-
den nuorten ryhmien kanssa.

Materiaali on jaettu kolmeen osaan ryhman toi-
minnan kehittymisen mukaisesti:

1. Tullaan tutuiksi — aloittavan ryhman tukeminen

2. Me-henki — ryhman toiminta ja vuorovaikutus

3. Aidosti yhdessa — osallisuus ja ryhmassa toimimi-
nen.

Jokainen osa sisaltaa lyhyen esittelyn ryhméadyna-
miikan kannalta keskeisista teoreettisista kasitteista se-
ka toiminnallisia harjoituksia opetusryhman toiminnan
tukemiseksi. Materiaalissa korostetaan toiminnallisen

tyoskentelyn tavoitteellisuutta seka ryhman kehitys-
vaiheeseen sopivien harjoitusten valitsemista.

Materiaali toimii ryhman tukena koko lukuvuoden
ajan. Materiaalin harjoitukset sopivat hyvin oppi-
tuntien kehykseksi lisddamaan oppilaiden valista vuo-
rovaikutusta. Monia harjoituksia voi myos varioida
tukemaan oppitunnin aihetta.

Materiaalista voi poimia harjoituksia esimerkik-
si ryhmanohjaajan tunneille, tutustumispaiviin tai
oppitunnin kevennykseksi luokan kaivatessa yhteis-
hengen nostatusta. Materiaali kannustaa myos ar-
vioimaan ryhmaén toimintaa yhdessa oppilaiden
kanssa. Harjoitusten tavoitteena on innostaa oppilai-
ta yhteiseen tekemiseen ja tarjota ryhmaa yhdistavia
onnistumisen kokemuksia.

Kaikki materiaalin valitut harjoitukset ovat sellai-
sia, ettd ne eivat vaadi erityisia valineita tai isoja etu-
kateisvalmisteluja.

Kuulun-opetusmateriaali on laadittu Mannerhei-
min Lastensuojeluliiton kehittdman samannimisen
koulutusmallin pohjalta. Materiaali perustuu MLL:n
tukioppilastoiminnassa laadittuihin ja testattuihin
toiminnallisiin harjoituksiin.

Materiaalia on testattu useissa kouluissa. Jokai-
sen osan lopussa on opettajille pohdintakysymyksia.
Niita voi kdyttaa keskustelunaiheina opettajankoko-
uksissa tai jarjestettdessa esimerkiksi pedagogisia
kahviloita koulussa.

Kuulun!
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Tullaan tutuiksi — aloittavan ryhman tukeminen

Tavoitteet:

e Tutustutaan ryhman tukemiseen ja ohjaajan
rooliin ryhman aloitusvaiheessa.

e Esitellddn ryhman aloitusvaiheeseen sopivia
tutustumisharjoituksia.

Koululuokka ryhmana

Ryhmaan kuuluminen on tarkea tarve. Ryhmaan
kuulumisella on suuri merkitys ihmisen hyvinvoin-
nin kokemukselle, oppimiselle ja jopa fyysiselle ter-
veydelle.

Ryhma on jollain tavalla jarjestaytynyt joukko,
jolla on yhteinen tavoite tai tehtava. Jasenten va-
lilld voi olla tydnjakoa ja myds ristiriitoja seka jan-
nitteitd. Sosiaalipsykologisen nakokulman mukaan
koululuokkaa voidaan pitdaa ryhmana, silla luokan
toimintaa ohjaavat aina tietyt yhteiset tehtavat, ta-
voitteet ja tarkoitukset. Koululuokka ei ole mika ta-
hansa ryhma, silld sen kokoonpanosta on paatetty
ryhman jasenista riippumatta ja ryhma viettaa ai-
kaa yhdessa paljon verrattuna esimerkiksi moniin
harrastusryhmiin.

Koululuokkaa on usein kuvattu yhdeksi ihmisen
vaativimmista ryhmista. Esimerkiksi etnografista
tutkimusta koululuokasta sosiaalisena tilana tehnyt
Petri Paju (2011) kuvaa luokkaa "intensiiviseksi sosi-
aaliseksi kokonaisuudeksi”. Talla han tarkoittaa sita,
etta koululuokka sosiaalisena tilana ei perustu pel-
kastaan siihen kuulumisen kokemukselle, vaan siihen
sisaltyy jatkuvaa tarkkailua ja tarkkailtavana oloa.
Koululuokkaan ei voi “logata” itsedan sisaan silloin
kun huvittaa, eika luokka tarjoa mahdollisuutta olla
tarkkailijana ilman etta itse tulee tarkkailluksi.

Tunne ryhmaan kuulumisesta luo oppilaalle tur-
vallisuutta. Oppilaan on helpompi keskittya oppi-
miseen silloin, kun han tuntee olevansa arvokas osa
ryhmda omana itsendan ja han tietda, mita hanelta
odotetaan. Turvallisessa ryhmassa tyérauha, ryhman
jasenten keskindinen arvostus ja itsetunto vahvistu-
vat. Toimiva ryhma on siis erittdin merkityksellinen
yksittaisen oppilaan hyvinvoinnille.

Toimiva ryhma vaikuttaa merkittavasti myos koko
koulun yhteisoéllisyyteen. Yhteisollisyys edellyttaa yh-
teenkuuluvuuden tunnetta, jonka toteutuminen vaa-
tii yhteisolta yhteisid normeja, arvoja ja paamaaria.

Mikaan yhteiso, koululuokka tai opetusryhma ei kui-
tenkaan automaattisesti muodostu toimivaksi ja tur-
valliseksi, vaan ryhman toiminnan kehittdminen vaatii
tietoista toimintaa ja hyvaa ohjaamista.

Opettaja ryhman ohjaajana

Opettaja vaikuttaa paljon luokan ilmapiirin, oppilai-
den vdlisten vuorovaikutussuhteiden muodostumiseen
seka oppilaiden ryhmaan kuulumisen tunteen syn-
tymiseen. Opettajan tehtava on ottaa vastuu luokan
vuorovaikutussuhteista ja luoda edellytyksia toimivan
ryhman syntymiselle. Haasteena opettajan tydssa on-
kin pystyd huomioimaan oppilaat seka yksiloina etta
ryhman jasenina.

Opettaja voi vaikuttaa ratkaisevasti luokan kiintey-
teen ja yhteishenkeen kannustamalla myonteiseen
vuorovaikutukseen, tunteiden ilmaisuun, toisten huomi-
oonottamiseen ja kunnioittamiseen. Tutkimusten mu-
kaan paras rakennusalusta ryhman turvallisuudelle ja
vuorovaikutustaitojen oppimiselle ovat todelliset vuoro-
vaikutustilanteet ryhmassa, kuten paatdksenteko, yhtei-
sen tavoitteen madrittely tai konfliktin ratkaiseminen.
Naiden vuorovaikutustilanteiden ratkaisemista voidaan
tukea tutustumisharjoituksilla. Opettaja voi omalla kay-
tokselldaan antaa tarkean esimerkin toisten arvostukses-
ta ja tasapuolisesta kohtelusta.

Koulun arjessa opettaja kohtaa monenlaisia ryhmia
ja tilanteita. Etenkin aineenopettajien haasteena on se,
ettd saman ryhman kanssa paasee toimimaan vain lyhy-
en jakson kerrallaan. Yhdessa toimimisen taitojen har-
joittelu on seka opettajalle ettd oppilaille mielekkainta
silloin, kun yhteistyon tekemiselle on kouluyhteisos-
sa aito tarve. Ryhman toiminnan kehittdminen juurtuu
helpommin luokan arkiseksi rutiiniksi, kun se liitetdan
muuhun opiskeluun: kontaktien luomista voi harjoitel-
la vaihtuvien paritehtavien avulla ja pienryhmat kannat-
taa muodostaa satunnaisesti niin, etta oppilaat tottuvat
tyoskentelemaan turvallisesti kaikkien kanssa.

Ryhmayttaminen on jatkuvaa

Ryhmayttamisen tarkeydesta kouluissa puhutaan jat-
kuvasti. Usein ryhmdayttamisella tarkoitetaan uuden
lukuvuoden alkuun sijoittuvia, erityisesti koulunsa
aloittaville vuosiluokille jarjestettyja erityisia tutustu-

Kuulun! 7



mispdivia ja -tempauksia. Ryhmayttamista ei kuiten-
kaan voi kuitata yhdelld tai muutamallakaan erillisella
ryhmayttamispaivalld, vaan ryhman toimintaa tulee
tukea pitkin lukuvuotta.

Ryhmayttaminen voidaan kuvata prosessiksi, jossa
ryhman jasenten vélistd keskindistd tuntemista, luotta-
musta, turvallisuutta ja viestintakykya tietoisesti kehite-
taan. Esimerkiksi kesdloma on pitka aika kouluikdisten
lasten ja nuorten eldmassa. Kesan aikana ehtii tapahtua
monenlaisia asioita; fyysinen kehitys menee eteenpain,
ryhmaan voi tulla uusia oppilaita, joku voi olla muutta-
nut pois, jonkun vanhemmat ovat ehka eronneet tai ka-
verisuhteissa on tapahtunut mullistuksia.

Kaikenlaiset muutokset ryhman jasenissa vaikutta-
vat myos ryhman toimintaan. Tasta syysta ryhmana
rakentumista on tuettava jatkuvasti. Lukuvuoden alut
ovat tarkeita kohtia ryhman tukemisessa kaikilla vuosi-
luokilla.

Kun uusi ryhma aloittaa

Kun uusi koululuokka tai opetusryhma aloittaa, opet-
tajan tehtavana on mahdollistaa ryhman jasenten vali-
sen vuorovaikutuksen syntyminen. Tarked osa ryhman
rakentamista on tarjota riittavasti aikaa ja mahdolli-
suuksia ryhman jasenten valiseen tutustumiseen.

Turvallisen ryhman rakentaminen edellyttaa vah-
vaa ohjausta. Joillekin oppilaille toisiin tutustuminen ja
omien ajatusten esiintuominen on helppoa ja he 16y-
taisivat paikkansa ryhmassa ilman ohjaustakin. Monet
oppilaat tarvitsevat kuitenkin tukea kontaktin otta-
miseen, itsestd kertomiseen ja toisiin tutustumiseen.
Erityinen merkitys ryhméan vuorovaikutussuhteiden
ohjaamisella on niille oppilaille, joilla on haasteita ryh-
maan liittymisessa ja ryhmassa toimimisen taidoissa.

Oppilaiden valisen vuorovaikutuksen tukemiseen
kannattaa ryhman aloittaessa todella panostaa. Esi-
merkiksi Niina Junttila totesi vaitoksessaan (2010), et-
ta alakouluikaisilla lapsilla yhteys heikon sosiaalisen
kompetenssin ja yksindisyyden valilla oli vahva. Yla-
kouluun siirryttaessa yksindisyys vahvistui vieldkin py-
syvammaksi. Siis jos nuori jai ensimmaisen puolen
vuoden aikana ilman kaveri- ja ystavyyssuhteita, han
oli todennakdisesti yksindinen myos tastad eteenpain.
Tasta syysta on tarkead, ettd opettaja tarjoaa tutustu-
miseen riittavasti aikaa seka antaa oppilaille valineita
silhen, miten aloittaa keskustelu toisen kanssa. Ohja-
tusti syntynyt turvallisuuden kokeminen mahdollistaa
avoimempaa omien ajatusten ja tunteiden ilmaisua se-
ka lisaa kuulluksi tulemisen tunnetta.

Uuden ryhman aloittaminen on vaativa paikka se-
kad ryhman jasenille ettd ohjaajalle. Alkuvaiheessa ryh-
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man toimintaa kuvaakin hdmmennys ja epatietoisuus.
Ryhman jasenet hakevat paikkaansa ja luovat kuvaa sii-
ta, millaista yhdessa toimiminen on. Ryhman jasenten
mielessa vilisee monenlaisia kysymyksia: Keita tahan
ryhmaan kuuluu? Mikd on minun roolini ryhmassa?
Tuntuuko yhdessdolo muiden kanssa miellyttavalta?
Pidetaankd minusta? Pidankoé mina muista ryhman jase-
nista? Miten ryhmassa on tarkoituksenmukaista toimia?
Olenko riittdvan hyva? Ovatko muut parempia?

Ryhman jasenten odotukset kohdistuvat vahvasti
ryhman ohjaajaan. Myds ohjaaja pyrkii uuden ryhman
muodostumisvaiheessa muodostamaan kasityksen
kyseessa olevan ryhman erityispiirteistd pohtimalla,
keita tahan ryhmaan kuuluu, ketka ovat uusia, ketka
tuntevat toisensa jo ennestdan, onko ryhmassa jo ole-
massa olevia vanhoja alaryhmia seka millaisia yhtalai-
syyksia ja eroja osallistujien valilla on. Eiole olemassa
tiettya kaavaa, jota opettajan tulisi ryhmaa ohjates-
saan toteuttaa, vaan jokaisen on rakennettava roolinsa
ryhman ohjaajana oman persoonallisen tapansa seka
ryhman erityispiirteiden mukaan.

Ryhman kaksoistavoite

Koulussa oppiminen ja ryhmadssa viihtyminen kulkevat
vahvasti kasi kddessa. Tasta syysta myos opetusryhman
toimintaa on tarkea tarkastella ryhman kaksoistavoit-
teen kasitteen avulla.

Toimiessaan ryhman on pyrittdvd samanaikaisesti
kahteen paamaaraan. Toinen on ryhman toiminnan tar-
koituksesta johtuva perustehtava eli asiatavoite, jonka
koulussa muodostaa opetuksen tavoitteet. Toinen paa-
maara eli tunnetavoite sisdltda ryhman kiinteyteen ja
toimintakykyyn liittyvat tekijat. Nama kaksi tavoitetta
muodostavat erottamattoman kokonaisuuden: asiata-
voitetta ei saavuteta, jos keskitytddn vain tunnetavoit-
teeseen ja toisinpdin. Kun ryhman yhteinen paamaara
on selvilld, onnistutaan seka asia- etta tunnetavoitteen
toteuttamisessa varmemmin.

Ryhman yhtenaisyys eli kiinteys on merkittava osa
oppimisilmapiiria. Perustehtavan onnistumiseen vaikut-
taa ryhman koossa pysyminen ja kiinteys eli se, kuinka
hyvin ryhma saavuttaa tunnetavoitteensa. Kiinteys taas
puolestaan on riippuvainen ryhman jasenten keskinai-
sistd suhteista, mutta myos jasenten tyytyvaisyydesta
ryhman perustehtdvan suorittamiseen.

Jos oppilas tuntee ryhman ja sen toiminnan vasten-
mieliseksi, han ei valttamatta toimi yhteistydssa ryh-
man tavoitteiden saavuttamiseksi. Ilman turvallista
ilmapiiria oppilas ei uskalla yrittaa ja epdonnistua, mi-
ka olisi oppimisen kannalta erittdin tarkeaa. Oppilas
saattaa sitd vastoin turvautua erilaisiin minuutta suo-



jaaviin puolustusmekanismeihin. Tdma voi nakya esi-
merkiksi niin, ettd oppilas on passiivinen tai hairitsee
tunneilla.

ryhman
toiminnan
tarkoitus

ASIA-
TAVOITE

ryhman ohjaaminen
eli ryhmadynamiikan
saately

Aikaa ja valineita
tutustumiseen

Tutustumisharjoitukset auttavat turvallisen ryhman
syntymista. Kun opettaja kdyttda monipuolisesti
vaihtelevia ty6tapoja, myos han tutustuu oppilaisiin
ja heidan taitoihinsa monipuolisesti. Opettajan kan-
nattaa aluksi tutustuttaa oppilaat toisiinsa yhdessa
tehtavilla, myonteisill, iloisilla ja toiminnallisilla pik-
kutehtavilla. Talloin yksittdisten ryhman jasenten tie-
dot ja taidot eivat korostu.

Jotta tilanne ei muodostu kenellekdan ryhman ja-
senistd epamiellyttavaksi, opettajan pitda kiinnittaa
erityisesti huomioita tutustumisharjoitusten vaa-
timuksiin ja turvallisuuteen. Aluksi on syyta tehda
helppoja harjoituksia, joissa kenenkdan ei tarvitse
tuoda itsestadn esiin mitaan sellaista, mita ei ole ha-
lukas jakamaan.

Ihmiset liittyvat ryhmaan toisen ihmisen kautta.
Siksi on tarkeda saada ryhman jasenet kohtamaan jo-
kainen vuorollaan. Ohjaajan tehtdvana on varmistaa,
etta tutustumisharjoitukset antavat kaikille yhtalai-
sen mahdollisuuden osallistua. Kaikkia ryhman jase-
nia on autettava loytamaan paikkansa ryhmasta eika
kukaan saa jaada viimeiseksi, joka on “"pakko” ottaa
mukaan.

Kaikilla on oikeus kuulua ryhmé&an ja ohjaajan teh-
tava on varmistaa, etta tama oikeus toteutuu. So-
siaalisesti taitavat oppilaat ottavat helposti oman
tilansa ryhmassa. Opettajan tehtdavana ryhman muo-
dostumisvaiheessa on my0s taata se, ettd myos kaik-
kien muidenkin aani tulee kuuluviin.

Toinen tarkea tehtava ryhman aloittaessa on luoda
ryhmalle yhteiset pelisdannot. Ryhman omat pelisdan-

not kertovat ryhmalaisille, miten heidadn toivotaan
kayttaytyvan. Ryhma kannattaa ottaa mukaan luo-

maan saantoja, koska se helpottaa niihin sitoutumista.

Saannot helpottavat luottamuksen syntymista, koska
niitd noudattamalla ryhman jasenten on mahdollista
ennakoida muiden kayttaytymista.

Ryhman sadnnot voi tehda yhdessa keskustellen tai
esimerkiksi jonkin yhteisen ongelmanratkaisuharjoi-
tuksen yhteydessa silloin, kun ryhma pohtii, mita teh-
tdvan onnistunut ratkaiseminen ryhmalta edellyttaa.
Ryhman jasenet voivat ehdottaa saantdja, minka jal-
keen ryhma neuvottelee, mitka sdannoista ovat ryh-
man toiminnan kannalta tarkeimpia ja mitka voidaan
jattaa pois. S4annot toimivat myos ohjaajan tuke-
na, kun ryhma jatkaa toimintaansa. Yhdessa sovittui-
hin saantoéihin on helppo palata, mikali ryhma tuntuu
etadntyvan perustehtdvastaan.

RYHMAN ALOITTAESSA MUISTA:

1. Opettajalla on vastuu ryhman
muodostumisesta.

2. lhmiset liittyvat ryhmaan toisen ihmisen
kautta. Mahdollista oppilaiden valiset
kohtaamiset ja vaihtele pareja ja pienryhmia
saannollisesti niin, ettd jokainen paasee
tydskentelemaan myos niiden oppilaiden
kanssa, joita eivat muuten tunne ennestaan.

3. Tutustumisharjoitusten tarkoituksena
on tarjota kaikille oppilaille positiivisia
vuorovaikutuksen kokemuksia. Aloittavan
ryhman kanssa tyoskennellessa on tarkea
huolehtia siitd, etta harjoitukset eivat ole liian
vaikeita, kaikilla on mahdollisuus itse sdadella
osallistumisen tasoa, ryhmat muodostetaan
sattumanvaraisesti ja kaikille tarjoutuu
yhtaldinen mahdollisuus osallistua.

4. Luotsaa ryhmasi parityoskentelyn ja vaihtuvien
pienryhmien kautta kohti turvallista
suurryhmaa.

5. Suunnittele huolellisesti jako pienryhmiin.
Ryhmadjaoilla voit tukea alkavia
ystavyyssuhteita.

6. Ryhman yhteisten pelisdantdjen laatiminen
heti aluksi on tarkeda. Saantojen tulee
olla riittavan konkreettisia, jotta niihin on
mahdollista sitoutua. Muutama selkea saanto
riittaa.

7. Tutustuminen ja ryhmaytyminen on
prosessi, joka ei tapahdu hetkessa. Ryhman
muodostuminen vaatii aikaa ja sita tulee tukea
pitkin lukuvuotta.

Kuulun!
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Tullaan tutuiksi -osan
harjoitukset

Tutustumisharjoitukset auttavat osallistujia tutustumaan

toisiinsa, rentoutumaan ja poistamaan alkujannitysta.

Harjoitukset auttavat ryhman vuorovaikutussuhteiden

ohjattua muodostumista ja varmistavat, etta kaikki ryh-

man jasenet tulevat huomioiduksi.
Tutustumisharjoitusten jalkeen on hyva kayda yhtei-

nen keskustelu harjoitusten ja tutustumisen sujumises-

ta. Oppilaiden kanssa voi pohtia ensin pienryhmissa ja

lopuksi koko luokan kesken seuraavia kysymyksia:

— Millaisia yhtalaisyyksia ja eroavaisuuksia ryhma-
ldisten valilla oli?

— Mitd mielenkiintoisia asioita saitte tietaa toisista?

— Huomasitko jotain uutta itsessasi?

— Miten toisten tunteminen vaikuttaa luokan ilma-
piiriin?

Kortit kertovat

P> Tehtdva: Esittaydytaan kuvakortin avulla ryhmal-
le. Kuva tuo vélineen oman itsen kuvaamiseen ja
mahdollistaa etddnnyttamisen sekd omien rajojen
madrittelyn.

P Tila: Luokkahuone.

Tarvikkeet: Postikortit, kiiltokuvat, kuvakortit tms.

Ohjeet: Levita luokkahuoneen lattialle erilaisia kuvia ja
pyyda oppilaita valitsemaan omaa luonnettaan tai esi-
merkiksi senhetkista tunnelmaansa kuvaava kortti. Ku-
vavalinnan jalkeen pyyda kaikkia kertomaan vuorollaan
perustelunsa valitsemalleen kuvalle. Jos haluat rajata
aikaa, ohjeista oppilaat kertomaan kuvasta esimerkiksi
kahdella lauseella tai muutamalla sanalla.

Avaimesi kertovat

P> Tehtdva: Esittdydytaan muulle ryhmalle kertomal-
la jotain henkilokohtaista itsesta.
P> Tila: Luokkahuone, tuolit ringissa.

Ohjeet: Aseta tuolit rinkiin tai pyyda oppilaita istu-
maan luokan lattialle rinkimuodostelmaan. Pyyda op-
pilaita pohtimaan hetki itsekseen, mita jokaisen omat
avaimet kertoisivat hanesta. Kertoisivatko ne esim.
jotain luonteenpiirteista, ovatko ne aina hyvassa tal-
lessa vai kenties usein hukassa? Minkalaisia ovia avai-
milla avautuu? Pyyda tdman jalkeen kaikkia oppilaita
kertomaan vuorollaan omien avaintensa tarina. Seu-
raavan kierroksen virikkeena voi olla esim. kengét,
laukku tai vaikka paahine.
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Jana-aloitus

P> Tehtdva: Tutustutaan toisiin ja orientoidutaan op-
pitunnin aiheeseen.
P Tila: Luokkahuone.

Ohjeet: Tee luokan lattiaan maalarinteipilld jana.
Pyyda oppilaita menemaan seisomaan janalle siihen
kohtaan, mihin aikaan he herasivat aamulla. Toiseen
daripaahan sovitaan esimerkiksi kello 6 ja toiseen
kello 10. Omaa paikkaa etsiessa oppilaat joutuvat
keskustelemaan keskenddan oman paivansa aloituk-
sesta. Kun paikka janalla on 16ytynyt, voit vield vahan
keskusteluttaa oppilaita ja kyselld, miksi he ovat juuri
kyseisella kohdalla janaa, miten viimeiseksi herannyt
ehti niin nopeasti kouluun tai mita aikaisin herannei-
den aamutoimiin kuului.

Janan avulla voi myds orientoitua oppitunnin ai-
heeseen: pyyda oppilaita menemaan janalla sei-
somaan esimerkiksi siihen kohtaan, miten tuttu
seuraavaksi kasiteltava oppitunnin aihe on heille etu-
kateen tai miten kiinnostavana he asiaa pitavat. Ky-
sy lopuksi jokaiselta tai isossa ryhmassa muutamalta,
miksi kukin on valitsemassaan paikassa.

Jutturyhmat

P> Tehtdva: Oppilaat tutustuvat toisiinsa ohjatusti
satunnaisissa pienryhmissa.
P> Tila: Luokkahuone, jossa on tilaa liikkua.

Ohjeet: Pyyda oppilaita kulkemaan sikin sokin kavel-
len ympaéri luokkaa. Kun opettaja huutaa “ryhma”,
oppilaat muodostavat mahdollisimman nopeasti la-
helld olevien kanssa 4-5 hengen ryhmia. Ryhmassa
kdydaan nopea tutustumiskierros, jossa jokainen vas-
taa lyhyesti muutamalla sanalla opettajan antamaan
kysymykseen. Keskustelun aloittaja maaraytyy myos
opettajan antaman vihjeen mukaan.

Keskustelun aloittaa...:

- se, jolla on varikkadin paita.

- se, jonka syntymdpaivat on seuraavaksi.

- se, joka asuu kauimpana koulusta.

- jne.

Esimerkkikysymyksia:

- Mika on mieluisin paikkasi?

- Mita teet mielelldsi lauantai-iltaisin?

- Milla kulkuvélineella liikut mieluiten?



Vaihda paikkaa, jos...

Juttujono

P> Tehtdva: Oppilaat tutustuvat toisiinsa kertomalla
jotain itsestaan leikkimielisessa kilpailussa.
P> Tila: Luokkahuone, tuolit ringissa.

Ohjeet: Jarjesta tuolit rinkiin niin, ettd tuoleja on yksi
vahemman kuin osallistujia. Yksi oppilaista jaa tuolipii-
rin keskelle seisomaan. Keskella oleva sanoo nimen-
sd ja jonkin asian itsestadan, kuten osaan soittaa jotain
soitinta, lempiruokani on makaronilaatikko, olen seis-
kaluokalla jne. Kaikki, joiden kohdalla sanottu asia pi-
taa paikkansa, vaihtavat paikkaa. Viereiseen tuoliin ei
saa siirtya, vaan uusi paikka tulee 16ytaa kauempaa.
Keskella olija yrittaa paasta istumaan joillekin vapau-
tuvista tuoleista. llman paikkaa jaanyt jaa vuorostaan
keskelle ja kertoo nimensa ja jonkin asian itsestaan.
Harjoitusta jatketaan niin kauan kuin se tuntuu
mukavalta tai kun kaikki ovat vaihtaneet paikkaa ai-
nakin muutaman kerran.
Huom. Harjoituksen avulla voi myo6s sekoittaa luokan
istumajarjestyksen satunnaisesti.

P> Tehtdva: Oppilaat vaihtavat kuulumisia rivissa
niin, etta keskustelukumppani vaihtuu saannolli-
sesti.

P Tila: Luokkahuone.

Ohjeet: Pyyda oppilaita asettumaan kahteen vastak-
kaiseen jonoon niin, etta jokaiselle on pari. Anna op-
pilaille aihe, josta keskustellaan noin 2—5 minuuttia.
Opettajan merkista pari vaihtuu niin, etta toinen jo-
no pysyy aina paikallaan ja toinen jono siirtyy yh-
den askeleen eteenpdin (jonossa ensimmaisena ollut
siirtyy aina viimeiseksi). Tavoitteena on saada myos
sellaiset oppilaat, jotka eivdat muuten vaihtaisi mieli-
piteita tai kuulumisia keskendan, jutustelemaan eri-
laisista aiheista.

Kuulun!
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Merkityksellisia paikkoja

Toimiva ryhma ja pelisaannot

P> Tehtdva: Oppilaat tutustuvat toisiinsa kartan
avulla.
P> Tila: Luokkahuone, jossa on tilaa liikkua.

Ohjeet: Hahmotelkaa oppilaiden kanssa yhdessa luok-
katilaan Suomen kartta niin, ettd luokkahuoneen toi-
sessa padssa on etela ja toisessa pohjoinen. Pyyda
oppilaita menemaan siihen paikkaan kartalla, jossa he
ovat syntyneet, missa heidan mummolansa on tai mis-
sa heidan lempipaikkansa on. Laajentakaa karttaa tar-
vittaessa vaikkapa maailman kartaksi. Kaykaa yhdessa
lapi kaikkien oppilaiden sijainnit kartalla. My&s pape-
rista karttaa voi kayttaa hyodyksi. Jokainen oppilas voi
kayda esim. sinitarralla kiinnittamassa karttaan oman
nimilappunsa syntymakaupungin tai lempipaikan koh-
dalle. Taman jalkeen katsotaan kartalta, mista pain
Suomea tai maailmaa paikat loytyvat.

Tutustumisen verkko

P Tehtdva: Oppilaat muistelevat ensiksi tapaamaan-
sa henkil6d ryhmassa. Samalla tehddan nakyvak-
si, millaisia olemassa olevia ystavyyssuhteita ja
verkostoja ryhmasta 16ytyy.

P> Tila: Luokkahuone, jossa on tilaa liikkua.

Ohjeet: Pyyda oppilaita seisomaan rinkiin. Anna op-
pilaille hetki aikaa pohtia, kenet luokassa olevista
oppilaista he ovat tavanneet ryhmasta kaikkein en-
simmaisena. Pyyda taman jalkeen laittamaan ka-

si tdman henkilon olkapaalle. Jos joku osallistujista
on ryhmassa ensimmaista kertaa eika ole tuntenut
ketddn aiemmin, han laittaa kdden sen olkapaille,
jonka han huomasi ensimmaiseksi ryhmaan saapues-
saan. Pyyda sitten osallistujia palauttamaan mieleen
tilanteet, joissa ovat ensi kertaa tavanneet. Anna
keskustelulle aikaa muutama minuutti.

Pura harjoitus kysyen kaikilta vuorotellen, missa ja
milloin he ovat tavanneet. Voit myos kysella viela ta-
paamiseen liittyvid yksityiskohtia. Jos kyseiset oppilaat
ovat tavanneet esim. jo paivakodissa, voit kysya, ovat-
ko he leikkineet yhdessa ja millaisia leikkeja heilla oli
tapana leikkia. Kerrottuaan oppilaat voivat menna is-
tumaan ja kierrosta jatketaan niin kauan, kunnes kaik-
ki ovat kertoneet tarinansa. Lopuksi voi todeta, etta
ryhma tuntuu jo paljon tutummalta.

12 «kuulun!

P> Tehtdva: Ryhma maarittelee yhteisesti, mita toi-
miva ryhma tarkoittaa ja millaisia saantoja ryh-
maan tarvitaan.

P> Tila: Luokkahuone, jossa on fldppipapereita tai
valko- tai liitutaulu.

Tarvikkeet: Liite 1 (Toimivan ryhméan maéarittely)
kopioituna.

Ohjeet: Jaa jokaiselle oppilaalle liitteen 1 moniste,
jonka avulla he pohtivat ensin itsendisesti, millainen
on heidan ndakoékulmastaan hyva ja toimiva ryhma. It-
sendisen tyoskentelyn jalkeen jokainen ottaa parik-
seen jonkun ldhelld istuvan oppilaan. Parin tehtavana
on vertailla kummankin omaa kuvausta toimivas-

ta ryhmadsta ja muodostaa naista yhteinen toimivan
ryhman kuvaus. Lopuksi pyyda kahta vierekkain ole-
vaa paria muodostamaan 4 hengen ryhma. Nama
pienryhmat muodostavat molempien parien omista
kuvauksista yhdistetyn yhteisen kuvauksen toimivas-
ta ryhmasta.

Kun pienryhma on saanut yhteisen maaritelman
toimivalle ryhmalle valmiiksi, pyyda heita kirjoitta-
maan se taululle tai flapille kaikkien nahtavaksi. Kun
kaikki ryhmat ovat kirjoittaneet oman maaritelméansa
taululle, kdaydaan koko ryhman yhteinen keskustelu
toimivasta ryhmasta ja katsotaan, |0ydetaanko kai-
kista maaritelmista jotain yhteista.

Pyyda sitten pienryhmia miettimaan, millaisia
saantoja ryhma tallaiseen tavoitteeseen paasemisek-
si. Kirjaa pienryhmien ehdottamat saannét ylos esim.
flappipaperille. Tarvittaessa ryhma voi vield danestaa
tarkeimmista saanndista niin, etta jaljelle jaa 5 yhtei-
sesti sovittua pelisaantda ryhmalle.

OPETTAJALLE POHDITTAVAKSI:

— Mika on minulle luonnollinen tapa
tutustuttaa ryhman jasenia toisiinsa ryhman
aloittaessa?

— Millaiset harjoitukset toimivat omassa
luokassani?

— Mista tietda, ettd ryhmaytyminen on
onnistunut?

— Miillaisia asioita tulee ottaa huomioon,
kun suunnittelee ryhman ensimmaisia
tapaamiskertoja?




Me-henki — ryhman toiminta ja vuorovaikutus

Tavoitteet:

¢ Havainnollistetaan ryhman toimintaa
jatkuvasti muuttuvana prosessina ja opettajan
mahdollisuutta edistda ryhman toimivuutta eri
vaiheissa.

e Esitellddn ryhmassa olevia rooleja ja normeja.

¢ Esitelldadan hyvaa ryhmahenkea ja myonteista
vuorovaikutusta edistavia toiminnallisia
harjoituksia.

Ryhma kehittyy jatkuvasti

Ryhman toimintaan vaikuttavat sen koko, fyysinen ja
sosiaalinen ymparisto seka yhdessa vietetyn ajan kes-
to. Koululuokassa ryhman toimintaa saatelevat ke-
hykset tulevat seka opettajalle ettd oppilaille pitkalti
annettuina: koulupdiva rakentuu tietyn mittaisiin oppi-
tunteihin, lukujarjestys maarittelee, kuinka usein ryh-
ma tapaa toisiaan, ryhman koko ja ryhmaan kuuluvat
oppilaat on ennalta maaratty ja luokkatilat rajaavat
ryhman fyysistad ymparist6a. Opettajan tyon nako-
kulmasta ryhman toimintaa ja sen kehittamista on-
kin hyodyllista tarkastella ndiden ryhman toimintaa
maarittavien ulkoisten tekijoiden sijaan ensisijaisesti
ryhman toiminnassa syntyvan vuorovaikutuksen, ryh-
maprosessien, nakdkulmasta.

Ryhmaprosesseilla tarkoitetaan ryhman toimin-
nasta syntyvaa yksiléiden valista vuorovaikutusta.
Ryhmaprosessit kuvaavat siis sitd, mitd ryhmassa ta-
pahtuu. Vuorovaikutus kdaynnistada ja yllapitaa ryhmien
toimintaa. Vuorovaikutus synnyttaa ryhman sisalle eri-
laisia rakenteita ja suhteita, jotka ratkaisevat ryhman
toiminnan tehokkuuden. Muodostuneet rakenteet
vaikuttavat voimakkaasti sithen, millainen oppimis-
kulttuuri ja tydrauha luokkaan rakentuu. Tallaisia ra-
kenteita ovat esimerkiksi oppilasryhmaan syntyvat
roolit ja vallankaytto seka luokkaan syntyneet normit.

Ryhman kehittymisprosessi on pitka tapahtumaket-
ju, jonka alkua ja loppua on hankala osoittaa tarkasti.
Tavalla tai toisella ryhma kehittyy koko olemassaolon-
sa ajan.

Ryhmia tutkimalla on voitu havaita selkeita eripitui-
sia kehitysvaiheita. Yhteista ryhmien kehitysvaiheiden
jaotteluille on se, ettd niissa ryhma kehittyy alkuham-
mennyksen ja konfliktien kautta yhtendisyyteen ja
parhaimmillaan tehokkaaseen yhteistyohon. Kehitty-
minen ja uudistuminen aiheuttavat ryhmissa kuohun-
taa ja epavarmuutta.

PIENI RYHMATOIMINNAN SANASTO

Koheesiolla tarkoitetaan ryhman kiinteytta ja ryh-
man jasenten halua pysya ryhmassa. Kun jasenet
haluavat kuulua ryhmaan, he ovat todennakdisem-
min sitoutuneita ryhman tavoitteeseen. Koheesio
voi joissain tilanteissa olla liian suuri, jolloin voi-
daan ajautua ryhmaajatteluun.

Ryhmapaine tarkoittaa ryhman jasenten taipu-
musta mukauttaa mielipiteensa ryhman normien
mukaiseksi. Ryhmapaine liittyy toisaalta yksildiden
tapaan uskoa, ettd enemmisto tietaa asiat parem-
min. Toisaalta kyse on siitd, ettd enemmiston mie-
lipiteeseen mukautuessaan ryhman jasen pyrkii
hankkimaan muiden hyvaksynnan.
Ryhmaajattelu on ilmio, joka syntyy, kun paatok-
senteossa pyritaan valttdmaan erimielisyyksia ja
konflikteja. Tallaisessa tilanteessa syntyy illuusio
siitd, ettd kaikki ovat samaa mielta. Ryhma ikaan
kuin suojataan kriittiselta ajattelulta: vaihtoehtoja
ei pyrita etsimaan eika asioita haluta kyseenalais-
taa, jotta erimielisyyksia ei syntyisi. Tata ei kuiten-
kaan tiedosteta, vaan ryhma luulee toimivansa
jarkevasti. Ryhman jasenet saattavat tuntea, etta
ryhma on erehtymaton, joten ulkopuolista tietoa
tai arviointia ei koeta tarpeelliseksi. Ryhmaajatte-
lua esiintyy eniten ryhmissa, joissa on hyvin korkea
koheesio ja jotka kokevat painetta konsensuksen
eli yksimielisyyden saavuttamiseen. Ryhmaajatte-
luun voidaan sortua erityisesti silloin, kun ryhma
tuntee painetta nopeaan paatoksentekoon tai se
pyrkii miellyttamaan jotain ulkopuolista tahoa.

Polarisaatio tarkoittaa sita, etta ryhma pyrkii paa-
toksenteossaan joko suurempaan riskinottoon

tai suurempaan varovaisuuteen kuin ryhman ja-
senet tekisivat yksin. Jasenet vertaavat omia ar-
gumenttejaan toisten argumentteihin, jolloin
riskinotto tai maltillisuus lisddntyvat. Kun jasen-
ten mielipiteet ja argumentit |dhestyvat daripaita,
myo6s ryhman paatoksenteko liukuu kohti dari-
paita. Ryhmille on tyypillista, etta jasenet pyrki-
vat saamaan sosiaalista hyvaksyntaa ryhmalta ja
muilta jasenilta. Riskinotto tai maltillisuus lisdan-
tyy, koska luullaan ryhman arvostavan sita. Pola-
risaatioon voi vaikuttaa myos kuviteltu ryhman
ulkopuolinen paine tai jonkun ryhmaén jasenen
suostuttelu.

Kuulun!
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Lukuvuosi tuo oppilasryhmien kehitykselle sel-
keitd tarkistuspisteita. Pitkdn kesdloman jalkeen
koululuokka ldahtee jalleen tutustumisen ja alku-
hammennyksen kautta rakentamaan omaa ta-
paansa toimia juuri talla hetkella. Ylakouluissa
opiskeltaessa jaksojen vaihtuminen voi merkita sita,
ettd luokka on erilaisessa kehitysvaiheessa eri oppi-
aineiden tunneilla.

Pienryhmatutkijoiden mukaan ryhman erilaiset
kehitysvaiheet tulevat jollain tavalla esille kaikissa
ryhmissa, mutta kehitysvaiheiden viliset rajat eivat
valttamatta ole selkeita eivatka ne etene aina suora-
viivaisesti kehitysvaiheesta toiseen. Muutokset luo-
kan kokoonpanossa, uusi oppilas tai vaikkapa jonkun
oppilaan pitka poissaolo voivat vaikuttaa niin, etta
ryhma joutuu maarittelemaan toimintaansa ja kay-
maan jo ohitetun kehitysvaiheen lapi uudestaan.

Ryhmatoiminnan kehitysvaiheet ja ohjaajan rooli

Ryhman ohjaajan nakdkulmasta tarkeintd on ym-
martaa, ettd ryhmat elavat ja kehittyvat jatkuvas-
ti, silld niihin vaikuttavat samanaikaisesti monet eri
asiat. Ryhma tarvitsee erilaista tukea eri kehitysvai-
heessa. Nain ollen ryhman ohjaajan tehtdva muuttuu
kehitysvaiheesta toiseen siirryttdessa. Kun opet-
taja tuntee ryhman kehittymisen mallin, hdanen on
helpompi ymmartaa ryhman sisalla olevia suhteita,
vuorovaikutusta, rooleja ja voimavaroja.

Ryhmatoiminnan kehitysvaiheet ja ohjaajan rooli
eri vaiheissa on kuvattu oheisessa kuviossa klassisen
ryhman kehitysvaihemallin (Tuckman 1965; Tuckman
& Jensen 1977) pohjalta. Opettajan tehtdvana on oh-
jata ryhma eri kehitysvaiheiden lapi luottavaiseksi,
sitoutuneeksi ja tehtavastaan innostuneeksi ryhmak-
si, jossa kaikki kantavat vastuuta ryhman onnistumi-
sesta, ilmapiirista ja turvallisuudesta.

Varovaisuus,

man kiinteyden
syntymisesta

Haastava vaihe
ohjaajalle:

Rohkaisee ryh-

maan jasenten

tarkkailu HYVE avoin
ww - Roolit selkey- "yVa, avol
E  tymattomat Yhteenkuul lImapiiri
-ngz' - Tavoitteet ei k hgen HHHYEES - Jasenten asema
selvilla Re IItttyy li vakiintunut h
: e 00t ja pei- Ryhmalla kyky - Ryhméon
- Luodaan peli- Oman nakokan- sdannét selkey- yames vy paassyt tavoit-
e nan korostami- . ratkaista kriiseja Y
saannot tyvat Toiminta i teeseensa ja siits
nen ’ . - Toiminta jousta-
. ) Sitoutuminen vaa on tullut tarpee-
MUODOSTUMIS- | charan toimintaan ton
Ohja.ajan arvos.te- - Ristiriitoja . - Haikeus tai
VAIHE lua ja testaamista lteths KYPSAN
. ) valtetaan helpotus
\ Kuppikuntia TOIMINNAN
L Kilpailu johta- —1 VAIHE N
- Ohjaajalla Hlipalii ] TN
s juudesta VAKIINTUMISEN LOPETUS-
merkittdva VAIHE - Ohjaajan toimin- VAIHE
© !'orc])th,‘otettava \ ta vakiintunut,
3 JRO ajuus KUOHUNTA- /4 o voi antaa enem- ) .
_g - Riippuvuus VAIHE Ohjaajaa pide- man tilaa ryhman - Hu.olc_ehtn ryhman
ohjaajasta taan yhtena jasenille toiminnan selke-
- Huolehtii ryh- ryhman jasenistd _ eckittyy edists- ~ astd paatoksesta

Luo ryhman jase-

hditt man jdsenid avoimuutta ja nille tilai§uuden
pohdittava, pohdintoihin keskingists vuo- tunnelmiensa ja-
miten puuttua Voi keskittya rovaikutusta kamiseen
konflikteihin, perustehtivaan-
miten vieda ryh- s

ma eteenpain
Huolehdittava
rajojen selkey-
desta
Huolehdittava,
etta ristiriidat
kasitellaan
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KENELLA ON RISKI JAADA
RYHMAN ULKOPUOLELLE?

Oman pienryhman I6ytaminen voi olla eri-
tyisen vaikeaa lapselle, joka liittyy ryhmaan
muita mydhemmin tai ei osaa esitellda omia
vahvuuksiaan. Esimerkiksi hiljainen ja syrjaan-
vetdytyva lapsi ei helposti onnistu osoitta-
maan, miten han voisi tuoda ryhmaan jotain
lisda, ja on mahdollista, etta han jaa siksi ryh-
man ulkopuolelle. Siind vaiheessa, kun ryh-
ma on jo muotoutunut, hanen voi olla vaikea
paasta enad mukaan, vaikka hanella olisikin
ryhmaa tukevia ominaisuuksia.

Riski jaada ulkopuolelle on myos lapsella,
joka sanoillaan ja tekemisillaan arsyttaa toi-
sia. Tallainen lapsi ei ehka ole kovin herkka
tunnistamaan toisten tarpeita ja toiveita ja
tulee siita syysta loukanneeksi myds niita op-
pilaita, joiden ryhmaan han haluaisi liittya.

Ryhman ulkopuolelle saattaa kuiten-
kin jaada ihan kuka tahansa pelkadstaan siita
syysta, ettd hanen voimavarojaan ei juuri sil-
I3 hetkelld ryhmassa tarvita. Toisaalta oppilas
saattaa jaada ryhman ulkopuolelle my®os sii-
ta syysta, ettd han ei ryhman muotoutumis-
vaiheessa pida ryhmaan kuulumista tarkeana
eika tavoittelekaan ryhman jasenyytta. Esi-
merkiksi silloin, kun oppilaalla on jo luotet-
tava ja laheinen ystava, jonka kanssa han voi
viettaa aikaa, ei ryhmaan liittyminen valtta-
matta kiinnosta.

Pienryhmien ulkopuolelle jagaminen tai
jattaytyminen voi siis olla joko ei-toivottua
tai se voi olla tietoinen ratkaisu, joka myo-
hemmin saattaa osoittautua oppilaan kan-
nalta haasteelliseksi. Lapsen, joka on kerran
jaanyt ryhman ulkopuolelle, voi olla vaikea
paasta liittymaan ryhmaan myéhemmin-
kaan.

Koulun aikuiset voivat vaikuttaa siihen, et-
ta oppilas padsee osaksi ryhmaa. Opettaja
voi tukea uusien pienryhmien muotoutumis-
ta ja auttaa ryhmia rakentumaan kestavasti.
Opetustilanteissa olisi hyva pyrkia hajotta-
maan koko ryhman yhtenaisyytta haittaavia
pienryhmia ja vastaavasti tukea rakentavas-
ti toimivia ryhmia seka auttaa ryhmien ulko-
puolelle jadneita [6ytdmaan oma turvallinen
paikkansa oppilaiden suhdeverkostossa.

Roolit ryhmassa

Ryhmadssa toimiminen edellyttda oppilailta monenlaisia
kykyja. Tehtdvakeskeiset kyvyt ovat toimintatapoja, jot-
ka auttavat ryhmaa saavuttamaan tavoitteensa mahdol-
lisimman hyvin. Koululuokassa tallaisia kykyja voivat olla
esimerkiksi taito esittaa selventavia kysymyksia tai taito
kehittaa erilaisia ratkaisuvaihtoehtoja.

Ryhmaékeskeisia taitoja puolestaan ovat ryhman ja-
senten keskinaisid suhteita edistdvat taidot, kuten taito
luoda mukavaa ilmapiiria, osoittaa empatiaa tai ratkais-
ta konflikteja. Toimiakseen hyvin niin koululuokka kuin
muutkin ryhmat tarvitsevat erilaisia yksiloitd. Ryhman
kehittyessa kaikille sen jasenille muodostuu oma roo-
linsa ryhmdssa. Roolien muodostumista ohjaavat muun
muassa ryhmaladisten odotukset, yksilon persoonalli-
suus, temperamentti ja kokemukset.

Jokaisesta koululuokasta tai opetusryhmasta 16ytyy
erilaisessa roolissa olevia ryhman jasenia. Yksilon rooli
on kaksoismerkityksinen, silla se seka annetaan etta ote-
taan. Rooli ei mydskaan ole pysyva ominaisuus, joka sai-
lyy samana koko ryhman toiminnan ajan. Rooliverkosto
muuttuu ryhman edistyessa tavoitteessaan tai kun ryh-
man kokoonpanoon tulee muutoksia.

Samalla ihmisellad voi my6s olla eri ryhmissa erilainen
rooli. Esimerkiksi koululuokassa oppilaalla saattaa olla
taysin erilainen rooli kuin urheilujoukkueessa. Ryhman ja-
senet omaksuvat kolmenlaisia toimintarooleja: tehtavan
suorittamiseen suuntautuvia, ryhmaa yllapitavia ja sen
toimintaa helpottavia sekd ryhman toimintaa hairitsevia
rooleja. Erilaiset roolit edistavat ryhmatyoskentelya, mut-

Tehtavan Ryhmaa Ryhman
suorittamista yllapitavat toimintaa
edistavat roolit | roolit hairitsevat
roolit
aloitteentekija rohkaisija vaittelija
tietojen etsija positiivisen hyokkaaja
mielipiteen palautteen jarruttaja
ilmaisija, antaja huomion
danestaja mukaanvetaja tavoittelija
asiantuntija normien ilmaisija, | ripittaytyja
selventéja, erotuomari kilpailija
tasmentaja kompromissin- vetaytyja
yhteenvetojen | tekija Klikkiytyja
tekija, seurailija, yleiso . .. .
. ) ) - .. |itsensad alentaja,
koordinaattori | tunteiden ilmaisija
o tuenpyytaja
yksimielisyyden | valittaja, puolell
testaaja sovittelija ylapuolelie
. asettuja
rakentava jannitysten- iouloi
kriitikko laukaisija manipulolja,
oo ] ) dominoija
muistiin sillanrakentaja
merkitsija tarkkailija,
jarjestelija kommentoija
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ta ne voivat my0s haitata sitd. Taman vuoksi ryhman rin luomiseen kiinnitetdan erityistda huomiota. Konfliktit

sisdisid rooleja voi olla tarpeen pohtia ennakolta. koetaan usein negatiivisina asioina, joita pitaa valttaa
kaikin mahdollisin keinoin. Ristiriidat voivat myos pa-
rantaa ryhman toimintaa. Rakentava konflikti voi auttaa

Ryh man viralliset ja ryhman jasenid ymmartamaan paremmin toisiaan, itse-
epéiviralliset normit a.an ja I.<a5|teltavaa.\“a5|aa. Kunlhuomataan, gtt? r.yhrTna on
sittenkin kykenevainen ratkaisemaan konfliktin ja siteet
Normit ovat kaikkia ryhman jasenia koskevia odo- ryhman sisalla kestavat, ryhman usko omaan toimintaan
tuksia, kun taas roolit ovat eri yksildihin kohdistuvia vahvistuu ja yhteistydon motivaatio lisdantyy.
odotuksia. Ryhman vuorovaikutuksessa luodaan aina Yksittdiset konfliktit ovat kuitenkin eri asia kuin jon-
erilaisia normeja, jotka ovat valttdmattémia ryhman kun oppilaan systemaattinen kiusaaminen. Kiusaa-
toiminnalle. Ne asettavat rajoja ryhman jasenten so- minen horjuttaa aina koko ryhman turvallisuutta ja
pivalle ja sopimattomalle kdyttaytymiselle. Normit vaikuttaa kaikkien ryhman jasenten toimintaan. Kou-
voivat olla eksplisiittisia eli kirjoitettuja tai ddneen luluokan ryhmanormit ovat merkittava kiusaamiseen
lausuttuja saantodja. Ryhmassa on aina myds implisiit- vaikuttava tekija. Normit osoittavat oppilaille, miten
tisia normeja eli adaneen sanomattomia tapoja. Imp- ryhmassa pitdisi toimia tullakseen hyvaksytyksi ja mika
lisiittisten normien olemassaolo tiedostetaan usein puolestaan on vdhemman suotavaa. Ryhma palkitsee
vasta kun joku rikkoo niita. jdseniddn normien noudattamisesta ja rankaisee nou-

Normeja on aina, vaikkei ryhma olisikaan niista tie- dattamatta jattamisesta.
toinen. Ryhmassa vallitseva tiedostamatonkin normi voi Ryhman virallisten normien, kuten koulun jarjestys-
vaikuttaa merkittavasti ryhman jasenten kayttaytymi- sadntojen tai luokan yhdessa sovittujen pelisdantdjen
seen. Ryhmdssa voi olla esimerkiksi iloisuuden normi, mukaan kiusaaminen on useimmiten selvasti kiellet-
joka on syntynyt ryhman vuorovaikutuksesta kuin huo- ty, minka oppilaat yleensa hyvin tietavat. Virallisten
maamatta ja josta ei ehka koskaan ole puhuttu, ja tama normien lisdksi kdyttaytymiseemme vaikuttavat aina
normi estaa vaikeista asioista puhumisen. Tai luokassa, ryhman kirjoittamattomat sdannét eli niin sanotut epa-
jossa kiusataan erityisen hyvaa oppilasta, saattaa olla viralliset normit. Yhteisossa vallitseviin epavirallisiin
normi, etta koulussa menestyminen on epatoivottua, ja normeihin liittyy aina sosiaalinen paine, jopa pelko, jo-
koko luokka alisuoriutuu. ka ohjaa ryhman jasenten kayttaytymista. Pelko syntyy

Normit muotoutuvat osana ryhman kulttuurin ke- siitd, ettd yhteiso rankaisee normien noudattamatta
hittymistd. Kulttuuri vaikuttaa siihen, millaisia norme- jattamisesta.
ja ryhmaan syntyy, mutta normit myds muokkaavat Kiusaaminen vaikuttaa voimakkaasti oppilaskulttuu-
ryhman kulttuuria. Normit ohjaavat ryhman koko vies- riin. Yksilotasolla lahes kaikki oppilaat ovat kiusaamis-
tintaprosessia, kuten sitd, kenelle ryhmassa puhutaan, ta vastaan. Moni tulee kuitenkin kiusaamistilanteissa
miten puhutaan ja mistd aiheista puhutaan. Normit toimineeksi tavoilla, jotka yllapitavat tai vahvistavat
ovat melko vakiintuneita, vaikka ne sallisivat ryhmal- kiusaamisen kierretta. Kiusaamisen syyksi nimetyista
le vahingollistakin kayttaytymista, esimerkiksi jatkuvaa ominaisuuksista muodostuvat ne ominaisuudet, joita
myoOhdastelyd. Normeja on kuitenkin mahdollista asettaa koko oppilasryhma alkaa karttaa. Taman ominaisuuden
ja muuttaa esimerkiksi keskustelemalla niista ja niiden vastakohdasta puolestaan tulee yhteistssa tavoiteltu
rikkomisesta yhdessa. ominaisuus.

Uusi jasen huomaa ryhman normit usein vasta sil- Kirjoittamattomat saanndét vaihtelevat eri ryhmis-
loin, kun han tietamattaan rikkoo niita. Tullessaan sé ja luokissa. Jossakin luokassa voi saada arvostusta
ryhmaan han ikdan kuin haastaa ryhman normi- silla, ettad parjaa mahdollisimman huonosti, jolloin ko-
rakenteen. Ryhmaan sosiaalistuessaan han oppii ko luokka on riskissa alisuoriutua, kun toisessa luokassa
ryhman kulttuurin ja normit tai han saattaa myos kaikki tavoittelevat hyvia arvosanoja. Asiat, jotka nais-
muuttaa niita. Sosiaalistumisprosessissa ryhman ul- sé luokissa vaikuttavat kiusatuksi tulemiseen, voivat ol-
kopuolisesta yksilosta tulee osa ryhmaa. la siis taysin vastakkaiset.

Jos luokan epaviralliset normit sallivat kiusaamisen
ja ehka kannustavatkin siihen, kukaan ei uskalla aset-

Kiusaaminen horjuttaa tua puolustamaan kiusattua tai muuten vastustamaan
ryh ma n turva I |isu utta kiusaamista, vaikka kokisi sen oikeaksi. Pelko siita, et-

ta joutuu itse kiusatun asemaan, voi olla liilan voimakas.
Turvallinen ilmapiiri tukee ryhman toimintaa vaikeissa- Myds kiusaamisen ilmiantaminen koulun henkilokun-
kin tilanteissa. Taman vuoksi on tarkeaa, etta ilmapii- nalle on usein oppilaskulttuurin epavirallisten normien
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mukaan kiellettya. Kouluun onkin tarkea luoda normi
siitd, ettd kiusaamisesta pitda kertoa. Jotta tallainen
normi saataisiin aikaan, kaikkien koulun aikuisten on
toimittava johdonmukaisesti. Aikuisen tulee reagoi-
da kaikkiin kiusaamistilanteisiin ja osoittaa, ettei han
hyvaksy niita.

Me henki -osan harjoitukset

Toiminnallisilla harjoituksilla pyritadn aktivoimaan yk-
silon ja ryhman toimintaa ja oppimista. Toiminnalliset
harjoitukset, pelit ja leikit opettavat ryhmassa toimi-
misen pelisdantdja, itsekuria ja johtajuutta. Harjoituk-
set voivat ryhman yhteishengen vahvistamisen lisdksi
toimia myos virkistajina ja taukojumppana.

Kokemus ryhmaan kuulumisesta on jokaiselle tar-
ked. Monesti leikkimieliset kilpailut ja harjoitukset
tuovat joukkuehengen lisdksi todellista jannitysta ja
ryhmaan kuulumisen tunnetta nuorelle, joka muuten
jaisi sivusta seuraajaksi. Voitto yhdistaa jotakin ryh-
maa. Toiset hakevat ryhmastdan tukea tappiotilan-
teessa ja miettivat, miten se kddannetdan seuraavalla
kerralla voitoksi.

Yhdessa toimiessa myds opitaan yhdessa olemi-
sen taitoja. Tyoskennellessa yhdessa erilaiset roo-
lit alkavat paljastua: joku kannustaa muita, toinen on
hyva ideoimaan, joku on rohkea, toinen varoittelee.
Joissakin tehtdvissa on tultava ldhelle ja kosketetta-
va toisia, joskus ideoitava ja ratkaistava ongelmia.
Peleissa ja leikeissa sdadannot koskevat kaikkia, joten
kaikki ovat niissa samanarvoisia.

Usein ryhmissa on asioita, joista ei uskalleta puhua.
Toiminnallisilla harjoituksilla keskusteluun voi ottaa
asioita, joiden kasittely yhteisesti voi muuten olla han-
kalaa. Keskustelu antaa asioille lisda syvyytta ja mah-
dollistaa opitun soveltamisen myos arkieldamassa.

Toisilleen ennestaan tutut oppilaat muodostavat
mieluusti tydpareja ja ryhmaytyvat keskenaan. Ta-
ma ei kuitenkaan edista koko ryhman ryhmaytymis-
ta. Opettaja voi edistda vuorovaikutusta luokassa
lisdadmalla oppitunnin sisaltdoon toiminnallisia ele-
mentteja. Esimerkiksi pienryhmatyoskentelya varten
oppilaat voi jakaa ryhmiin erilaisin toiminnallisin ta-
voin, jotka tukevat oppilaiden keskinaista vuorovai-
kutusta. Ohjatulla ryhmiinjaoilla varmistetaan myos,
etta kaikki padsevat helposti ryhmaan eika kukaan
jaa yksin. Ryhman sisdisten suhteiden syntyminen
ja kehittyminen edellyttavat, ettd ryhman kaikki ja-
senet ovat kontaktissa keskenaan jossain vaiheessa.
Satunnaisia keinoja kdytettaessa kaikki [6ytavat pa-
rin tai paikkansa jostakin ryhmasta eli kukaan ei jaa
ulkopuoliseksi omassa luokassaan.

Vaihtuvissa ryhmissa oppilaat voivat tutustua
toisiinsa luonnollisissa vuorovaikutustilanteissa.
Tyoskentely erilaisten ihmisten kanssa kehittaa aut-
tamiskayttaytymista ja toisten huomioonottamista
seka vastuunkantoa omasta oppimisesta. Ryhma-
koon kasvaessa suhteellisesti harvemmat jasenet
osallistuvat aktiivisesti ryhman toimintaan. Mita suu-
rempi ryhmakoko on, sitd nakyvampana korostuu
ryhman johtajan rooli.

Yhdessa toimimista tukevat harjoitukset toimivat
apuna hyvan ryhmahengen synnyttamisessa, sailytta-
misessa ja edistdmisessa.

Pienryhmien kanssa harjoituksen voi purkaa esi-
merkiksi seuraavien kysymysten avulla:

— Miten ryhma toimi?

— Mita opitte tyoskentelytavasta?

— Miten toimintaa voisi vield parantaa?
— Milta tehtdvan tekeminen tuntui?

— Miten yhteisty0 sujui?

— Mika oli kunkin rooli?

Koko ryhman kanssa harjoituksen voi purkaa esimer-

kiksi kysymalla:

— Miten tyoskentely sujui?

— Osallistuivatko kaikki?

— Edistiko ryhmassa tekeminen ratkaisun |6ytymista?

— Mit3 opitte itsestdanne / jostakin ryhman jasenes-
td / ryhmésta?

— Miksi mielestdnne menettelitte tuolla tavalla?

— Mita opitte — mita voi siirtaa arkipaivan tilanteisiin?

1-2-3

P> Tehtdva: Keskitytaan toimimaan vuorovaikutuk-
sessa parin kanssa ja rentoutetaan ilmapiiria.
P> Tila: Luokkahuone.

Ohjeet: Jaa oppilaat pareiksi sattumanvaraises-

ti. Parit seisovat kasvot vastakkain. Parien tarkoituk-
sena on kdyda vuorotellen sanoen ldapi numeroita
1,2,3,1,2,3,1,2,3 jne. Aina jos toinen tekee virheen
(esim. sanoo 4 tai jaa vain tuijottamaan tyhjaa), pari
kattelee hanta ja sanoo “hyvin mokattu”. Aluksi sano-
taan pelkkia numeroita, tdman jalkeen 1 vaihdetaan
esim. taputukseen, mutta 2 ja 3 sanotaan edelleen &a-
neen. Taman jalkeen 2 vaihdetaan esim. jalan polkai-
suun ja kolme sanotaan vain daneen. Lopuksi voidaan
vaihtaa 3 esim. hassuun ilmeeseen tai sormien napay-
tykseen eikd mitdan lukua enda sanota ddneen. Opet-
taja kertoo, milloin vaihdetaan tyylia. Harjoituksen
lopuksi keskustellaan siitd, mika kohta oli vaikein ja
onko “mokaamisella” oikeasti mitaan valia.

Kuulun!

17



Haaksirikko

Sanomalehtituolit

P> Tehtdva: Pyritdan yhteista haastetta ratkaisemal-
la mahtumaan ryhmana mahdollisimman pieneen
tilaan.

P> Tila: Luokkahuone, tuolit ringissa.

Ohjeet: Jarjesta tuolit rinkiin niin, etta tuoleja on yh-
ta monta kuin osallistujia. Kierra rinkia ja kerro samal-
la oppilaille tarinaa siitd, ettd olet saarta kiertava hai,
joka vaanii autiolle saarelle haaksirikkoutuneita oppi-
laita. Oppilaat ovat saarella, jota hai saartaa ja saari
pienenee koko ajan. Poista tuoleja saaresta yksi kerral-
laan. Tarkoituksena on katsoa, kuinka pieneen tilaan
koko ryhma mahtuu. Tarinan sijaan tehtavan voi esit-
taa ryhmalle my6s haasteena, eli opettaja voi haastaa
ryhman alussa arvioimaan, kuinka pieneen tilaan he
kaikki mahtuvat, ja tuoleja aletaan tdman jalkeen pois-
taa yksitellen.

Paperitoteemit

P Tehtdva: Rakennetaan paperiarkeista mahdol-
lisimman korkea rakennelma. Harjoitus edistaa
luovuutta ja ryhman yhteishenkea. Tarkkaillaan
ryhmassa esiintyvia rooleja.

P Tila: Luokkahuone, jossa on vapaata poyta- tai
lattiapintaa.

Tarvikkeet: A4-paperiarkkeja 15 kpl / pienryhma,
lite 2 (Roolit ryhmassa) kopioituna.

Ohjeet: Jaa ryhma sattumanvaraisesti 4 tai 5 hengen
pienryhmiin. Pienryhmien tavoitteena on rakentaa 15
paperiarkista mahdollisimman korkea ja hieno raken-
nelma. Papereita ei saa repid, rikkoa, liimata tai tei-
pata, ainoastaan taitella. Papereita ei saa mydskaan
tukea milladn (esimerkiksi kynalld) vaan ne rakenne-
taan tasaiselle pinnalle (lattia tai poyta). Kaikkia pape-
reita ei ole pakko kadyttda. Anna aikaa rakentamiseen
noin 5-10 minuuttia. Lopuksi katsotaan, minka ryh-
man rakennelma on korkein ja vertaillaan eri raken-
nustyyleja.

Tehtdvaa purkaessa voit myos kannustaa oppilaita
arvioimaan ryhmassa esiintyvia rooleja. Jaa jokaisel-
le oppilaalle Roolit ryhméssa -moniste, jonka oppilaat
tayttavat ensin itsendisesti. Pyyda sitten pienryhmia
keskustelemaan rooleista tehtavamonisteen pohjal-
ta. Keskustelkaa lopuksi yhdessa siita, millaisia rooleja
pienryhmiin syntyi ja miksi on hyva, ettd ryhmassa on
erilaisissa rooleissa olevia jasenia. Harjoituksen purun
jalkeen ryhmat voivat puhaltaa oman teoksensa ku-
moon.
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P> Tehtdva: Rakennetaan pienryhmissa sanomaleh-
ted ja maalarinteippia kayttaen mahdollisimman
tukeva tuoli. Harjoitus edistda luovuutta ja ryh-
man yhteishenkea. Harjoituksen avulla voidaan
my®s arvioida ryhmaén toimintaa.

Tarvikkeet: Sanomalehtia, maalarinteippia, liite 3
(Ryhmaén toiminta) kopioituna.

Ohjeet: Jaa ryhma sattumanvaraisesti 3-5 hen-
gen pienryhmiin. Jokaiselle ryhmalle annetaan sama
maara sanomalehtia seka maalarinteippia. Ryhman
tehtdvana on rakentaa tuoli ndista aineksista. Muita
valineita ei saa kdyttaa. Anna tuolin rakentamiseen
aikaa 10—15 minuuttia. Lopuksi pisteyta yhdessa ko-
ko ryhman kanssa kaikkien pienryhmien tuolit esim.
tuolin ulkonddn seka kestavyyden mukaan.
Tehtdvan yhteydessa voit pyytaa oppilaita pohti-
maan ryhman toimintaa. Jaa tuolin rakentamisen jal-
keen jokaiselle oppilaalle Ryhman toiminta -moniste
ja pyyda heitd tayttdmaan se. Pyyda oppilaita ensin
vertailemaan arvioitaan ryhman toiminnasta pien-
ryhmassa. Lopuksi kdydaan yhteinen keskustelu siita,
kuinka yhtenevaisia ryhman jasenten arviot pienryh-
man toiminnasta olivat ja millaisia kehitysehdotuksia
ryhman jasenet olivat esittdaneet.

Tutustumisruudukko

P> Tehtdva: Selvitetdan asioita jo tutuista luokkato-
vereista.
Tarvikkeet: Liite 4 (Tutustumisruudukko) kopioitu-
na.

P> Tila: Luokkahuone, jossa mahtuu kdvelemaan.

Ohjeet: Jaa jokaiselle oppilaalle liitteen 4 tutustumis-
ruudukko. Pyyda oppilaita liikkumaan luokassa ruu-
dukon kanssa ja selvittamaan, keneen luokkatoveriin
mikakin vaittama sopii. Luokkatoverin nimi kirjoite-
taan kyseiseen ruutuun ruudukossa. Oppilaiden ta-
voitteena on keratad ruudukkoon mahdollisimman
monta nimea. Jokaisessa ruudussa on oltava ainakin
yksi nimi ja mahdollisuuksien mukaan jokaisen nimi
on oltava ruudukossa ainakin kerran.

Harjoituksen voi tehdad myds bingon tapaan. Se
oppilaista, joka ensimmaiseksi saa tayteen pysty- tai
vaakarivin, huutaa bingo. Harjoitusta jatketaan ke-
raamalla 2 rivia ja lopulta koko ruudukko.



Katseet kohtaavat

P> Tehtdva: Harjoitellaan sanatonta viestintaa ja toi-
seen keskittymista.

P> Tila: Luokkatila, jossa mahtuu muodostamaan koko
ryhman suuruisen ringin.

Ohjeet: Pyyda oppilaita seisomaan piirissa. Ohjaa oppilai-
ta katsomaan vasemmalla puolellaan olevaa. Katsottuaan
hetken pyyda oppilaita siirtdmaan katseensa seuraavaan
ja taas seuraavaan jne. Katseen pitaa pysahtya hetkeksi
jokaiseen piirissa seisovaan. Jos 2 ihmista huomaa katso-
vansa toisiaan suoraan silmiin, he eivat siirrdkdan katset-
taan eteenpain vaan nyokkaavat toisilleen ja vaihtavat
hiljaa paikkoja keskenaan. Uudella paikalla katsotaan taas
vasemmalla puolella olevaa. Leikin aikana ei puhuta.

Kuka mina olen?

P> Tehtdva: Selvitetaan kysymysten avulla, kenen julkisuu-
den henkilén nimilappu on teipattuna selkadan. Tehtava
kannustaa vuorovaikutukseen kaikkien kanssa.

P> Tila: Luokkahuone, jossa mahtuu kavelemaan.

P> Tarvikkeet: Julkisuuden henkildiden nimia listattuna
papereille. Nimia tulee olla muutama enemman kuin
osallistujia.

Ohjeet: Kiinnita jokaisen oppilaan selkdan teipilla
lappu, jossa on jonkun tunnetun henkilén nimi. Oppi-
laat voivat ensin itse ideoida listan tunnetuista henki-
|6ista. Ohjeista oppilaita kiertamaan ympari luokkaa
ja kyselemaan toisiltaan kysymyksia, joiden avulla
henkilé on mahdollista selvittdaa. Kysymysten tulee
olla sellaisia, joihin voi vasta vain “kylla” tai "ei”. En-
simmadiseksi henkildonsa selvittanyt on voittaja.

Palloralli

P> Tehtava: Yritetddn yhdessa ryhmana toimien saa-
da mahdollisimman monta palloa kulkemaan
ringissa yhta aikaa. Samalla harjoitellaan keskitty-
mistd ja yhdessa toimimista.

P> Tila: Luokkahuone, jossa mahtuu muodostamaan
koko ryhman suuruisen ringin.

P> Tarvikkeet: Sanomalehdesta rytistettyja ja maa-
larinteipilld "sidottuja” sanomalehtipalloja. Palloja
tulee olla vahintdaan yhta monta kuin harjoituk-
seen osallistujaa, mieluusti reilusti enemman.

Ohjeet: Oppilaat seisovat piirissa. Pyyda harjoituksen
aloittajaa ottamaan sanomalehtipallo ja heittdmaan
se haluamalleen henkil6lle. Tama heittaa pallon taas
eteenpain seuraavalle henkil6lle ja nain jatketaan
koko kierros niin, etta jokainen saa pallon kerran
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kasiinsa. Kierroksen viimeinen heittaa pallon ensim-
maiselle heittdjalle. Sama kierros heitetdan uudes-
taan niin, ettd jokainen muistaa kenelta pallon sai, ja
kenelle sen heitti. Tdman jalkeen ensimmainen heit-
taja alkaa heittaa uusia palloja piiriin. Joka kerta pal-
lon heittojarjestys on sama. Lopulta palloja voi olla
kymmenia piirissa menossa. Jos palloa ei saa kiinni
tai se tormaa toiseen palloon, kannattaa pallo jattaa
siithen ja odottaa seuraavaa palloa. Heittelya jatke-
taan niin kauan kuin palloja riittaa.

Formula

P> Tehtava: Leikkimielisessa rallikilpailussa lisataan
yhteishenkea ja harjoitellaan yhdessa toimimista.

P> Tila: Luokkahuone tai muu tila, jossa mahtuu te-
kemaan ison ringin.

Ohjeet: Oppilaat seisovat piirissa. Pyyda oppilaita te-
kemaan jako kahteen siten, etta parittoman nume-
ron saaneet ovat yksi joukkue ja parillisen numeron
saaneet ovat toinen. Toiselle joukkueelle annetaan si-
ninen ja toiselle punainen pallo. Pallojen sijaan voi
kayttaa leikkiautoja, servietteja, tyynyja, tai jos tehta-
vaan halutaan lisda haastetta, vesilasia. Pallot lahtevat
piirin vastakkaisilta puolilta liikkeelle myotapaivaan si-
ten, ettd kumpikin joukkue ojentaa mahdollisimman
nopeasti palloa seuraavalle oman joukkueen jasenelle
(1-3-5-7-9-11 jne.) ja pitda ojentaessaan formulan dan-
ta. Pallot ajavat kilpaa, ja voittaja on se joukkue, jonka
pallo ensimmaisena ohittaa toisen joukkueen pallon.
Muiden tehtavana on kannustaa omaa joukkuetta. On
hyva sopia ennen harjoituksen aloittamista mita ta-
pahtuu, jos formula tippuu.

0 Ryhmiinjakoharjoituksia

¢ Ryhmadjako syntymdpdivan mukaan: Pyyda
oppilaita muodostamaan danettomasti rivi
syntymapaivan ja -kuukauden mukaan niin, etta
ensimmaisena syntynyt on rivin toisessa paassa
ja vuoden viimeiseksi syntynyt toisessa padssa.
Satunnaisesti jarjestdytyneesta rivistd voidaan
helposti muodostaa sopivan kokoiset pienryhmat.
Ryhmat voidaan tehda myos jarjestaytymalla riviin
esim. kengankoon, toisen nimen alkukirjaimen tai
vaikka talonnumeron mukaan. Ryhmiinjako-
kriteeriksi tulee kuitenkin ottaa sellainen aihe,
jonka vertailu ei tunnu ryhmasta pahalta.

¢ Ryhmiinjako eldinlappujen avulla: Jokainen saa
lapun, jossa lukee eldimen nimi (lehm3, lammas
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jne.), ja alkaa matkia eldimen danta. Saman elain-
lapun saaneet muodostavat ryhman.

Ryhmiinjako legopalikoiden mukaan: Jokainen
osallistuja nostaa purkista yhden legopalikan. Sa-
manvariset tai -muotoiset legopalikat saaneet
oppilaat muodostavat ryhman. Vaihtoehtoisesti
voidaan kadyttdaa myos muita pienid esineita.
Satunnaisen systemaattista: Jokaiselta osallis-
tujalta kysytdan kysymys. Kysymykset voivat ol-
la mita eriskummallisempia valintoja eri asioiden
valilla. Esim.: Maksalaatikko rusinoilla vai ilman?
Verkkolehti vai paperilehti? Vanilja- vai mansikka-
jaateld? Kissa vai koira? Helsingin Sanomat vai 7
paivaa? Sukkahousut vai pitkat kalsarit? Rantalo-
ma vai kaupunkiloma? Maalla vai kaupungissa? Il-
talehti vai lltasanomat? Latkdmatsi vai ooppera?
Dekkari vai rakkausromaani? Hernekeitto, sinapilla
vai ilman?

Vastauksesta riippumatta ohjaaja maaraa sat-
tumanvaraisesti, mihin ryhmaan vastaaja me-
nee. Lopuksi voidaan miettia, oliko vastauksilla
oikeasti merkitysta. Tama tapa on hyva, jos halu-
taan tietyt ihmiset esim. eri ryhmiin, mutta halu-
taan tehda ryhmajako jollain hauskalla tavalla.

OPETTAJALLE POHDITTAVAKSI

— Miten ryhman kehitysvaiheet nakyvat
koululuokassa?

— Missa kehitysvaiheessa oma ryhmani talla
hetkelld on?

— Miten kurssimuotoinen opiskelu (esim.
ylakoulussa) vaikuttaa ryhmaprosessiin?

— Miten opettajan rooli muuttuu ryhman
kehittyessa?

— Mita ohjaaja voi tehd3, jos luokassa on joku,
joka ei koskaan paase mukaan yhteiseen
toimintaan?

— Miten ohjaaja voi toimia, jos yksi ryhman
jasenista ottaa hyvin vahvan roolin ryhmassa,
tulee ikdan kuin opettajan tontille, vie paljon
aikaa yhteiselta keskustelulta ja organisoi
ryhman toimintaa?

Mita ryhman ohjaaja voi tehd3, jos ryhmaan
muodostuu kuppikuntia, jotka kilpailevat
keskenaan?

— Mita ohjaaja voi tehd3, jos yksi ryhman
jasenista hairikoi ryhmaa eika piittaa yhdessa
sovituista sadanndista?




Aidosti yhdessa — Osallisuus ja ryhmassa

toimiminen

Tavoitteet:

¢ Kiinnitetddn huomiota oppilaiden aktiiviseen
roolin ryhman toiminnan kehittamisessa

¢ Tuodaan esiin ohjaajan roolia osallistavassa
tyoskentelyssa.

e Korostetaan arviointia ja palautteen antamisen
tarkeytta ryhman toiminnan ohjaamisessa.

¢ Esitellaan erilaisia toiminnallisia
ideointimenetelmia aidon osallisuuden
edistamiseksi.

Osallisuus edellyttaa
toimivaa ryhmaa

Oppilaiden nakokulmasta koulua pitaa tarkastel-

la sosiaalisena tilana. Syrjaytyminen tarkoittaa
ryhmaan kuulumattomuutta, joutumista syrjaan,
toiseutta ja ulkopuolisuuden kokemusta. Osallisuu-
della puolestaan tarkoitetaan mahdollisuutta vai-
kuttaa omaan lahiymparistoonsa, itsedan koskevien
paatosten tekoon ja itsedan koskeviin asioihin. Osal-
lisuus on toimintaa, jossa oppilaat asettavat itse ta-
voitteita, keskustelevat ja pohtivat eri ratkaisuja
seka tekevat paatoksia. Tallaisen aidon osallistumi-
sen toteutuminen koulun luokkayhteisossa edellyt-
taa turvallista ja toimivaa ryhmaa.

Koulussa osallisuus ymmarretaan usein edus-
tuksellisena tai jonain ylimaaraisend, oppituntien
ulkopuolella tapahtuvana vaikuttamisena (ku-
ten tukioppilastoiminta tai oppilaskuntatoiminta).
Osallisuudessa on kysymys ryhmasta ja yksildiden toi-
mimisesta siind. Yksilon kokemus osallisuudesta tai
osattomuudesta ei voi syntya ilman ryhmaa, yksin ei
voi olla osallinen.

Oppilas tuntee olevansa osallinen, kun han kokee,
ettd hanen ryhmallaan ja hdanen tahdn ryhmaan kuu-
lumisellaan on merkitysta. Kaikista ei kasva eika tar-
vitse kasvaa aktiivisia yhteiskunnallisia vaikuttajia,
mutta kaikilla on oikeus kokea olevansa tarkea osa jo-
takin ryhmaa tai yhteisoa.

On tarkeda, etta oppilaat kokevat koulun oma-
naan eika vain opettajien tilana. Osallisuuden ko-
kemus lisddntyy, kun oppilaat tuntevat, etta heilla
on mahdollisuus vaikuttaa toiminnan suunnitteluun
koulussa. Osallinen nuori tuntee itsensa patevaksi ja
pitda omaa rooliaan merkittavana. Tama antaa vah-
vuutta luoda omia tavoitteitaan ja odotuksiaan seka
arvioida niiden toteutumista osana yhteisoa.

Oppilaiden itsetunto vahvistuu, kun he saavat it-
se ideoida ja toteuttaa toimintaa. Onnistumiset ja
kokemus aikuisen luottamuksesta vahvistavat uskoa
omiin kykyihin. Osallisuuteen liittyy myds epaonnis-
tumisen ja virheiden korjaamisen mahdollisuus. Op-
pilas oppii tuntemaan omat vahvuutensa ja oman
osaamisensa rajat. Osallisuuteen kuuluu ryhman tu-
ki. Turvallisessa ryhmassa on mahdollista pyytaa
apua toisilta oppilailta tai ohjaajalta. Kaikkeen ei tar-
vitse pystya yksin.

Tutkimusten mukaan oppilaiden aito mahdolli-
suus osallistua oppitunnin suunnitteluun lisda opis-
kelumotivaatiota. Oppilaat viihtyvat ja ovat aktiivisia
sellaisilla oppitunneilla, joissa he saavat vaikuttaa
tuntien kulkuun, tuntevat kuuluvansa ryhmaan ja
keskittyvat taitojensa kehittdmiseen omista laht6-
kohdistaan. Oppilaiden mahdollisuus tehda ratkaisu-
ja ja valintoja omassa opiskelussaan lisda oppilaiden
innostuneisuutta, motivaatiota ja aktiivisuutta. Kun
opettaja antaa oppilaiden omille ideoille ja kysymyk-
sille tilaa, he aktivoituvat ja ryhmadynamiikka paasee
kehittymaan.

Osallistumista ja vaikuttamista voi harjoitella eri-
laisissa yhteisissa ryhmatilanteissa, joissa tehdaan
kaikkia ryhmalaisia koskevia paatoksia. Vuorovaikut-
teisessa viestinndssa kuunnellaan toista. Osallisuut-
ta kehitettdessa ryhman ohjaaja ei voi yksin paattaa
tulevasta toiminnasta ja toimintamalleista. Ohjaajan
on luovuttava osasta maardysvaltaansa, jotta han voi
antaa ryhmalle lisda valtaa ja mahdollisuuksia toteut-
taa itsedan.

Maardysvallasta luopuminen ei tarkoita sit3, et-
ta ryhman tulisi antaa tehda mita vain. Ohjaajalla
on edelleen vastuu toiminnasta, joten hanen on |oy-
dettava tasapaino toiminnan tavoitteiden ja ryhman
osaamisen ja ideoiden vililta.

Ryhman toiminnan arviointi

Myds ohjaajan rooli muuttuu jatkuvasti, kun ryhma
kehittyy ja sen tehtava selvenee. Ohjaajan tehtavaan
ryhman toiminnan yllapitajana ja kehittajana kuuluu
olennaisesti myonteisen palautteen antaminen seka
ryhman vuorovaikutuksen tarkkailu.
Ohjaajan on hyva saannéllisin valiajoin pysah-

tya yhdessa ryhman kanssa arvioimaan, miten ryh-
man toiminta sujuu: Olemmeko tyytyvaisia ryhman
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ilmapiiriin ja tydrauhaan? Miltd ryhmassa tyoskente-

ly tuntuu? Saavutammeko tavoitteemme? Noudate-

taanko ryhmassa yhteisesti sovittuja pelisdantoja?
Toiminnallisten harjoitusten avulla opettajan on

mahdollista tutustua osallistujiin ja heidan taitoihin-

sa eri tavalla kuin tavanomaisessa opetuksessa. Vuo-

rovaikutustilanteessa kannattaa kiinnittaa huomiota

etenkin seuraavien asioiden tarkkailuun ryhmassa:

— Ketka osallistuvat ja miten?

— Miten aika ryhmadssa kaytetdan ja keille se jakau-
tuu?

— Mika on vuorovaikutuksen suunta? Keihin viestit
kohdistetaan?

— Mitd ryhmaéssa tehdadan ja mistd puhutaan?

Toiminnallisten tehtavien ja harjoitusten purkaminen

on tarkead ryhman toiminnan kehittdmisen kannalta.

Purkuvaiheessa oppilaat saavat kertoa harjoitteen
aikana heranneista seka positiivisista etta negatiivi-
sista kokemuksistaan ja tunteistaan. Palautetta voi
antaa monella tavalla, esimerkiksi kertomalla, piir-
tamalla, kirjoittamalla tai liilkkumalla. Toiminnalliset
harjoitukset voivat herattaa vahvojakin tunteita op-
pilaissa ja niiden kasittelyyn kannattaa varata aikaa.

Palautetta antaessa olisi hyva kannustaa oppilai-
ta my6s miettimaan, mita he ovat oppineet kyseises-
sa tehtavassa. Ryhman toimintaa voidaan arvioida
myos kdyttamalla arvioinnin tueksi erillista arvioin-
tilomaketta (ks. liite 3). Lomakkeessa kiinnitetdan
huomioita olemassa olevaan vuorovaikutukseen ja
maaritelldan tavoitteita ryhman toiminnan kehitta-
miselle.

Jos harjoitusta on vaikea kasitelld koko ryhman
kanssa yhdessa, osallistujia voi pyytaa aluksi keskus-
telemaan parin kanssa. Harjoituksen purkamiseen
riittaa joskus myos nopea yleiskatsaus harjoituksen
jattdmiin tunnelmiin. Siind voi kdyttda apuna vaikka-
pa tunnehymioita (ks. liite 5).

Joidenkin oppilaiden voi olla vaikea kertoa koke-
muksistaan ryhmassa, varsinkin jos oma kokemus ei
vastaa ryhman yleista mielipidetta. Talléin opettaja
voi kerata harjoituksista kirjallista palautetta pyyta-
malla oppilaita esimerkiksi tdydentdamaan seuraavat
virkkeet omilla mielipiteillaan: pidin siita, etta..., mi-
nusta oli vaikeaa..., olisin toivonut enemman...

Ryhman toiminnan tukemiseen kuuluu myds pa-
lautteen antamisen ja vastaanottamisen harjoitte-
lu. Ohjaajan tehtdva on huolehtia, ettd ryhmaldiset
saavat sekd myoOnteistd etta rakentavaa palautet-
ta toisilta ryhmalaisilta ja ohjaajalta. Oppilaat voivat
harjoitella toiminnallisten harjoitusten avulla anta-
maan toisilleen palautetta ja arvioimaan ryhman toi-
mintaa.
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Palautetta annettaessa on hyva kdyda ryhman
kanssa lapi yhteiset pelisdannot:
— Kaikkia kohdellaan tasapuolisesti, jotta voidaan
varmistaa, etta ilmapiiri pysyy luottamuksellisena.
— Ainoastaan rakentava palaute auttaa toista kehit-
tymaan.
— Palautteessa keskitytdan kayttaytymiseen ja toi-
mintaan, ei henkil6on.

NUORTEN RYHMAT HAASTAVAT
OHJAAIJAN
Nuorten ryhmilld on omat erityispiirteensa
muunikaisiin ryhmiin verrattuna. Nuoret elavat
tassa hetkessd, ilman pitkdaa elamankokemus-
ta, mika tulee esiin myo6s toiminnallisia harjoituk-
sia tehtdessa. Nuoret eivat enada ota yhta helposti
leikkeja, satuja ja tarinoita toiminnan kehykseksi,
vaan he voivat mieltaa leikit itsedan aliarvioivak-
si ja lapselliseksi. Heille tarkeaa on tuntea olonsa
kunnioitetuksi ja mielipiteensa arvostetuksi.
Harjoitukset on hyva valita yhdessa nuor-
ten kanssa, ja harjoitusten tarkoitus on aina pe-
rusteltava. Toiminnallisuus itsessaan ei saa olla
harjoituksen tavoitteena, vaan harjoitus toimii
apuvalineena jonkin tavoitteen, kuten ryhma-
hengen edistamisen, saavuttamiselle. Ohjaajal-
le nuorten ryhmat tarjoavat erityisen haasteen
my0s siten, ettd vanhempiin ja ylipaataan auk-
toriteetteihin kohdistuva kritiikki tulee ohjaajan
kannettavaksi. Niinpa nuorten ryhmissa ohjaa-
jan taidot, kokemukset ja patevyys kyseenalais-
tetaan yha uudelleen.

Osallistavia ryhmatyo- ja
ideointimenetelmia

Tuumaustalkoot

Seindlle levitetaan flappipapereita ja jokaisella op-
pilaalla on kyna. Kaikki kirjoittavat yhdelle paperil-

le oman aiheeseen liittyvan ideansa. Aiheena voi olla
esimerkiksi pohtia, millaista toimintaa oppilaat voivat
suunnitella koulussa.

Taman jalkeen kaikki lukevat muiden ideat ja jatka-
vat niitd, lisadvat uusia ndakokulmia ja kommentteja.
Puhe on kielletty, vain kynat puhuvat. Talkoot lopete-
taan, kun mitaan uutta ei enaa synny.

Lopuksi ryhma kay yhdessa lapi ehdotukset ja kes-
kustelemalla tai tarvittaessa daanestamalla nostaa niis-
ta esiin 3 tarkeinta ja toteuttamiskelpoisinta. Tassa
vaiheessa voi myds perustella omia ideoitaan muille.






Paperit kiertamaan

Jokaisella oppilaalla on edessaan paperi, johon han
kirjoittaa muutaman minuutin ajan vahintaan 2 tai
3 ehdotusta tai ideaa. Taman jalkeen jokainen an-
taa oman paperinsa vasemmalla puolellaan olevalle
osallistujalle, joka kirjoittaa saamaansa paperiin uu-
sia ideoita.

Ajatus on, ettd papereissa jo olevat ideat auttavat
synnyttdmaan uusia. Tata jatketaan ainakin 5 siirron
ajan. Puhua ei saa.

Lopuksi ryhma valitsee yhdessa papereihin kirjoi-
tetuista ideoista 3 tarkeinta ja kayttokelpoisinta. Par-
haat ideat seulotaan esiin tarvittaessa danestamalla.
Jokaisella oppilaalla on 3 dant3, jotka han saa antaa
mielestdan parhaille ideoille. Eniten dania saaneet
ideat otetaan jatkokasittelyyn.

Lankakera

Lankakeraa heitelldan osallistujalta toiselle satun-
naisessa jarjestyksessa. Lankakeran saanut oppilas
vastaa kysymykseen, jonka opettaja aluksi esitti. Vas-
tauksen jalkeen oppilas pitaa langasta omalta koh-
daltaan kiinni ja heittda keran edelleen seuraavalle.
Lankakeraa heittdaen saadaan rakennettua seitti osal-
listujien vélille ja samalla voidaan kerrata nimia,
miettia tavoitteita tai pohtia esim. ryhman saantoja.

Palautteen antaminen

Tarkeimmat ominaisuuteni
Jaa jokaisella oppilaalle A4-kokoinen paperi. Pape-
ri taitellaan niin, etta siihen muodostuu kuuden ruu-
dun ruudukko. Ruudut revitdan irti taitoksia pitkin.
Jokaiseen irtirevittyyn ruutuun kirjoitetaan yksi omi-
naisuus, jonka oppilas kokee tarkedksi toimittaessa
ryhman jasenena. Kun kaikki ovat saaneet kirjattua
6 ominaisuutta, aloitetaan ominaisuuksien karsimi-
nen. Ensin jokaista pyydetdan poistamaan 2 vahiten
tarkeintd ominaisuutta. Taman jalkeen vield 1 vahi-
ten tarkea ominaisuus ja viela 1 omaisuus, niin etta
lopulta jokaisella on jaljelld 2 omasta mielestaan tar-
keintd ominaisuutta. Pyyda taman jalkeen oppilaita
pohtimaan pareittain seuraavia asioita:
— Millaiset ominaisuudet jaivat viimeisiksi eli
tarkeimmiksi, millaiset poistit?
— Oliko poistaminen hankalaa, haluaisitko vield
vaihtaa jonkun ominaisuuden?
— Koetko olevasi itse sellainen, mita 2 viimeista
lappuasi kertoo?

Kirjallinen palaute

Jokaisella oppilaalla on paperi, jonka voi leikata esim.
tahden tai syddmen muotoon. Oppilaat kirjoittavat
paperiin oman nimensa ja jattavat paperin yhteisesti

24  Kuulun!



sovittuun paikkaan. Jokainen saa kdyda kirjoittamas-
sa kuhunkin paperiin myoénteisia asioista kyseisesta
henkilosta. Paperi voidaan myos kiinnittaa selkaan,
ja oppilaat kiertelevat luokassa kirjoittamassa palau-
tetta lappuihin.

Minuutti minusta

Oppilaat jaetaan 3—4 hengen pienryhmiin. Otetaan
kellolla aikaa esim. minuutin ajan ja ryhman yksi ja-
sen saa talldin hyvaa palautetta toiminnastaan. Kuka
tahansa saa ryhmasta antaa palautetta ja palautteen
saajan on kuunneltava hiljaa kommentoimatta.

Laita kasi olkapaalle

Oppilaat seisovat luokassa. Opettaja kysyy kysy-
myksia ja kukin oppilas laittaa kdden sen oppilaan
olkapaalle, johon vastaus hdanen mielestaan sopii
parhaiten. Opettaja voi kysya oppilailta, miksi he va-
litsivat juuri kyseisen henkilon.

Esimerkiksi: Laita kasi sen olkapaille...

— kuka osaa tarpeen tullen olla my®6s hiljaa.

— kenesta tulisi hyva poliitikko.

— kuka olisi hyvaa seuraa kuntosalilla.

— kenen kanssa perustaisit moottoripyoraliikkeen.
— kuka voisi osata kertoa hyvin vitseja.

— keneltd kysyisit apua tietokoneen hajotessa.

— kenen kanssa ryostaisit pankin.

— kenesta tulisi hyva nayttelija.

Ampiaispesapalaute

Ryhma (3-15 henkil63) seisoo yhden oppilaan ympa-
rilla. Keskellad oleva laittaa silmat kiinni ja kaikki kek-
sivat yhden asian (sana tai lause), joka kertoo jotain
positiivista keskelld olevasta henkilosta. Taman jal-
keen he alkavat hiljaa toistamaan omaa sanaansa/lau-
settaan. Vahitellen he myos lahentyvat keskella olijaa,
mutta varovat menemdsta liian ldhelle. Taman jal-
keen he pysahtyvat ja sanovat vuorotellen oman sa-
nansa/lauseensa keskella olijalle. Harjoitus puretaan
keskustelemalla siitd, milta tuntuu kuunnella positii-
vista palautetta nakematta palautteen antajaa.

OPETTAJALLE POHDITTAVAKSI:

— Millaisia osallisuuden muotoja tuen
opetuksessani?

— Miten oppilaat voivat vaikuttaa opetuksen
suunniteluun?

— Miten arvioin ryhman toimintaa?

— Millaisissa tilanteissa oppilaiden on
mahdollista antaa positiivista palautetta
toisilleen?

Kuulun!
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Toimivan ryhman maarittely

1. Muistele erilaisia ryhmia, joihin olet itse kuulunut (koululuokka,
harrastusryhma, kesaleiri jne.)
— Pohdi, millaisessa ryhmassa olet viihtynyt ja kokenut olosi turvalliseksi.
— Mitka asiat tukivat viihtymista ja turvallisuuden tunnetta?

2. Kuvaa ja maarittele, millainen on sinun mielestasi hyva ja toimiva ryhma.

3. Keskustele parisi kanssa, millainen olisi yhteinen maaritelmanne hyvasta ja
toimivasta ryhmasta. Kayttakaa apunanne tehtavan 2 vastauksia. Kirjoittakaa
yhteinen maaritelmanne tahan.

4. Keskustelkaa viereisen parin kanssa, millainen olisi yhteinen luonnehdinta
toimivasta ryhmasta. Kayttakaa hyvaksenne tehtavien 2 ja 3 vastauksia.
Kirjoittakaa luonnehdinta tahan. Kaykaa lopuksi kirjoittamassa ehdotus taululle
tai flappipaperille.
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Roolit ryhmassa

Tavoite: Pohtia omaa ja muiden ryhman jasenten rooleja seka roolien merkitysta
ryhman toiminnassa.

1. Pohdi, millaisia erilaisia rooleja ryhmassanne esiintyi tehtavan aikana.
Voit kayttaa apuna seuraavaa luetteloa:

informaattori jannityksen laukaisija
jarjestelija toimeenpanija

kriitikko selittaja

johtaja hauskuttaja

hoitaja alykko

rohkaisija seurailija

erotuomari innoittaja

sovittelija muita havaittavia rooleja?

2. Poimi edellisesta luettelosta roolit, jotka auttavat tehtavien suorittamisessa.

3. Poimi edellisesta luettelosta roolit, jotka auttavat ryhmaa pysymaan koossa.

4. Pohdi omia roolejasi. Millaisia rooleja olet saanut tai ottanut ryhmassasi?
Ovatko roolit sinulle tyypillisia? Millaisessa roolissa toimit mieluiten?
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Ryhman toiminta

1. Tarkkaile ja arvioi ryhman toimintaa seuraavien vaittamien avulla laittamalla
rasti sen hymion kohdalle, joka parhaiten kuvaa arviotasi: = hyvin paljon,

= aika paljon, = neutraali, = aika vahan ja = ei, heikosti.

olo) lo) 06 00 QO
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1. Ryhma toimi yhteisymmarryksessa.

2.  Ryhmalla oli yhteinen paamaara ja
selkea tehtava.

3. Ryhman jasenet olivat sitoutuneita
tyohonsa.

4. Ryhma luotti jasentensa osaamiseen.

5.  Ryhmassa toimittiin avoimesti.

6. Ryhman jasenilla oli turvallinen olo
ryhmassa.

7. Ryhmaldiset olivat kiinnostuneita
kaikkien ajatuksista.

8. Ryhmassa annettiin myonteista
palautetta.

9. Ryhma korosti yhteistydon merkitysta.

10. Ryhmassa oli mukava ilmapiiri.

11. Ryhma teki paatoksia
yhteisymmarryksessa.

12. Ryhma osasi arvioida omaa
toimintaansa.

2. Mita muita huomioita teit ryhman toiminnasta?

3. Mita asioita kehittaisit ryhman toiminnassa seuraavilla tyéskentelykerroilla?
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Tutustumisruudukko

Selvitd, keneen vaittama sopii ja kirjoita tdman nimi ruutuun. Tavoitteena on

kerata mahdollisimman monta nimea. Jokaisessa ruudussa on oltava ainakin

yksi nimi ja jokaisen nimi on oltava ruudukossa ainakin kerran.

On tavannut
Sauli Niiniston
livena.

Osaa soittaa

kitaraa.

Pitaa talvesta.

On ratsastanut
hevosella.

Kayttaa nettia
paivittain.

LITE 4

On vihreat
silmat.

Harrastaa
salibandya.

On ainakin

kaksi sisarusta.

Matkusti viime
kesalomalla
ulkomailla.

Pitaa
lukemisesta.

On kasvissyoja.

Seuraa moottori-
urheilua.

Osaa sanoa
viidella eri
kielella "kiitos”.

Pitaa
leipomisesta.

Ei ole katsonut
Putousta.

On hypannyt
benjihypyn.

Pitaa skeittaa-
misesta.

Omistaa lem-
mikkieldimen.

On uinut
avannossa.

Osaa pelata
jalkapalloa.

On hypannyt

5 metrin pon-
nahduslaudalta
uimahypyn.

Pitdaa home-
juustosta.

Tykkaa
heavysta.

Osaa neuloa
lapaset tai
villasukat.

On samassa
kuussa syntyma-
paiva kuin sinulla.
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Muistiinpanoja
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Kuulun!-materiaalissa kasitelldadn muun muassa aloittavan ryhman
tukemista, ryhman toimintaa ja vuorovaikutusta seka osallisuutta.
Opas on suunnattu ensisijaisesti perusasteen 5.-9. luokkien
opetukseen. Materiaalin harjoituksia voi hyédyntaa monenlaisten
nuorten ryhmien kanssa.
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