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Till handledaren

Iver — for foretagsamhet! dr ett for 9-12 aringar avsett liromaterial, som betraktar foretagsamhet
genom egenskaperna som hor dértill. Dessa egenskaper betraktas i samband med barnets vardag.
Dirfor 16nar det sig att anknyta synpunkterna i bokens uppgifter till annat skolarbete.

I detta hifte finns samlat Iver — for foretagsamhet! —bokens uppgifters bakgrundstankar samt idéer
for hur man kan anpassa dessa uppgifter till ens egen grupp. Tipshiftet ger bakgrunden till en del av
uppgifterna och helheterna, den innehaller inte uppgiftsboken i sin helhet. Det finns en hel del
uppgifter i Iver —uppgiftsboken som inte finns i detta héfte.

Iver — for foretagsamhet! — synvinkeln pa foretagsamhet och bokens kapitel

Boken bestar av fjorton stycken som &r delade pa tre kapitel. Den allmédnna utgangspunkten i boken
och uppgifterna &r att hitta vars och ens egen kreativitet. Barnen uppmuntras att fundera ut egna
16sningar pa olika situationer. I uppgifternas bakgrund finns tanken att det inte finns endast ett enda
ritt svar. Det finns flera andra idéer och asikter vars funktionsduglighet endast framkommer vid
forsok. Handledaren har en nyckelroll i finnandet av barnets kreativitet. Kreativiteten kommer frén
barnet sjdlvt, men for att barnet skall uppfatta sin kreativitet och tro pa den behovs omgivningens
stod.

I bokens forsta kapitel behandlas arbete. I kapitlet funderar man pa hurudana saker som kan
uppfattas som arbete, hurudana firdigheter som krévs i arbetet, hurudana arbetsmiljoer det finns
samt om arbetet paverkar arbetsutféraren och vice versa. Idén med kapitlet dr att fundera pa dessa
saker genom att ifragasitta traditionella synpunkter och finna nya synpunkter.

I bokens andra kapitel begrundar man foretagsamma egenskaper. Egenskaper som behandlas 1
kapitlet dr kreativitet, paverkningsformaga, initiativ, malmedvetenhet, sjdlvfortroende, mod att
lyckas och misslyckas samt samarbetsformaga. I kapitlets forsta stycke lyfts forverkligandet av ens
egna drommar fram som motivation till foretagsamhet. I styckena som foljer behandlas egenskaper
och firdigheter som hjilper till i forverkligandet av drommarna tillsammans med envishet.

I det tredje kapitlet bekantar vi oss ndrmare med foretagare. I kapitlet uppmuntras och leds man till
att bekanta sig med foretag 1 hemtrakten. Handledaren har en viktig roll dven i detta. Idén i dven
detta kapitel &r att foretagsamhet dr ndgot som har med vardagen att gora. Pa det viset kan alla kalla
sig for foretagare.

Instruktioner for anvindningen av Iver — for foretagsamhet! —liromaterialet

De foretagsamma egenskaperna &r en helhet i vilken olika egenskaper gar in i och stoder varandra.
Dirav forekommer det 1 flera stycken uppgifter som har med en och samma egenskap att gora. I
manga stycken uppmanas man att ga tillbaks till foregaende stycken och uppgifter. Pa detta viset dr
det mojligt att bilda en link mellan sakerna i barnets tankar.

Bokens stycken innehaller var och en fran fyra till elva uppgifter. Av dessa uppgifter kan
handledaren vilja de som passar bést for just hans/hennes grupp. Idén idr inte nodvindigtvis att gora
alla uppgifter 1 boken. Men var noggrann med uppgifter som bildar en helhet med den f6ljande
uppgiften. Det 16nar sig att samla alla svaren pa uppgifterna i boken i ett och samma hifte. Pa det
viset dr det litt att se efter vad man ténkt i en foregaende uppgift. Om ni har lust kan ni borja
behandlingen av Iver — for foretagsamhet! —materialet med att gora hiften under en bildkonst —
lektion.



Olika uppgiftstyper i boken

Bokens uppgifter édr indelade i tre bastyper: diskussionsuppgifter, skrivuppgifter och ta reda pa —
uppgifter. I uppgiftsboken ér dessa uppgifter utmérkta med symboler som beskriver uppgiftens typ.
Idén med Diskussionsuppgifterna ér att ldra sig specificera sina asikter (varfor tianker jag sa hér) och
motivera ens egna tankar for andra. Samtidigt lar man sig se saker ur flera olika synvinklar.
Tyngdpunkten i Skrivuppgifterna dr pa uppskattningen av ens egen verksamhet. Det blir for
handledaren att bestimma nir det 16nar sig att satsa pa rittskrivning och nér skrivningen é&r ett
verktyg for att uppmuntra till begrundning. Speciellt vid skrivuppgifterna kan det vara vért att
fundera pa om nagon alternativ stil (foredrag, tecknad serie, dikt, sdng, pantomim, bildkollage osv.)
vore nyttig med tanke pa uppgiftens mal. Ta reda pa —uppgifterna kriaver en bredare forskning i
saken. Uppgiftsexempel dr: att granska omgivningen, samla ihop material, planera nagon sak eller
att granska sin egen verksamhet. En Ta reda pa —uppgift kan ocksa vara en lek.

I varje stycke finns ett citat som har med temat att géra. Anviandningen av dessa beror pa
handledarens och barnens intresse for dem. Man kan diskutera i grupp om vad man syftar pa med
citatet, hur man kan tolka det och hurudan ménniska som sagt det. Denna diskussion kan fortsittas
med andra citat och ordsprak som ni kénner till.

Iver-sidorna

Pa adressen www .kerhokeskus.fi/into finns sidorna som hor till laromaterialet. Uppgifterna pa
sidorna har planerats som stod for bokens uppgifter och teman. Iver-sidornas uppgifter passar ocksa
att anvindas pa barnets fritid. I slutet pa detta tipshéfte har man granskat spelen och uppgifterna pa
sidorna ur en pedagogisk synvinkel.



1. Vad ar arbete?

”Allt som fortjanar att goras,
fortjanar ocksa att goras vil.”
Adolphe Monod



1. Arbete?
Uppgiftsbokens. 6 - 9.

Stycket ”Arbete?” dr en inledning till det forsta kapitlet och samtidigt till hela boken. Stycket
strivar efter att fa en att uppfatta olika saker som man kan ha som arbete och papeka att alla har en
egen uppfattning om vad arbete dr. Dessutom stravar stycket efter att ifragasétta den allménna
uppfattningen om att arbete 4r nagonting man endast gor utanfér hemmet.

Styckets uppgifter:

B. Pa niista uppslag ser du ménniskor som arbetar
1. Se pé bilden och skriv ned vilka olika arbeten du ser pa bilden.
2. GOor upp en lista pa alla vriga arbetsuppgifter och yrken som du kénner till, men som inte finns pa
bilden.

Idén med uppgift B dr att identifiera sa manga yrken och uppgifter som ménniskor gor for sitt
levebrod som maojligt. I samband med uppgiften lonar det sig ocksd att fundera pd var dessa yrken
utovas. Trots att uppgiften dr relativt ldtt for mdnga sd lonar det sig att anviinda en hel del tid till
den. Man kommer tillbaka till denna bild och uppgift i styckena i forsta och tredje kapitlet.

C. En arbetstagare som iger sitt eget foretag kallas for foretagare. Se pa uppslagets bild igen
och fundera over vilka arbeten, som du hittat, som man kunde utfora i ett eget foretag.

Uppgiften inleder bearbetningen av begreppet foretagsamhet. Pd bilden finns yrken som man kan
utova i ett eget foretag (t.ex. forsdljare eller chauffor) samt yrken som oftast inte utovas i ett privat
foretag (t.ex. brevbdrare eller lirare). Fortsdtt fundera pa arbeten som man vanligtvis inte tycker
att gors i ett eget foretag. I vilken form skulle de kunna utovas i ett eget foretag? T.ex. gor man ett
arbete som motsvarar en brevbdrares i kurirforetag.

E. Vad ir arbete? Det finns otaliga svar pa den fragan. Jimfor olika tankar pa vad arbete ir.
1. Sok upp ordet "arbete” i ett lexikon, vad star dér? Skriv upp det.
2. Friga dina bekanta vad de tycker att arbete ir. Skriv upp deras svar och jamfor dem. Ar svaren
lika eller olika?
3. Ordet arbete finns i flera olika sammansatta ord, som t.ex. "arbetskldder”. Hitta pa flera
sammansatta ord ddr ordet “arbete” ingér.

Det lonar sig att paminna barnen om att tankarna de hade om arbete i uppgift A dr precis lika bra

som alla andras. Meningen dr inte att peka pa rdtt svar i ordboken eller frdga en vuxen, idén dr att
uppfatta att alla mdanniskor har olika uppfattning om vad arbete dr. Det lonar sig att jamfora inom
gruppen de olika svaren barnen fdtt, for pad det sdttet blir diversiteten mellan svaren storre. Pd den
tredje punkten kan man sporra kreativiteten med att ordna en tiavling om vem som kommer pd flest
sammansatta ord.

F. Fundera pa vad ni gor for hushallssysslor hemma.
1. Gor en lista pa sysslor som gors hemma hos dig.
2. Anteckna dven vem det dr som gor vad.

G. Kontrollera listan du gjorde i den forra uppgiften.
1. Vilka sysslor skulle du kunna géra?
2. Vilj ut en hushéllssyssla som ndgon annan &n du vanligtvis gor.
3. Gor den sysslan idag.
4. Svara pa foljande fragor, efter att du gjort hushallssysslan som du valde:
- Hur kéndes det att gora den hushéllssysslan?
- Vad var det trevligaste med att gora hushéllssysslan?
- Var det otrevligt att gora hushallssysslan? I sa fall, vad var otrevligt?

Uppgifterna F och G har mycket med varann att gora. I uppgift F funderar man pa vad man gor for
hushdllssysslor hemma. Barnen kdnner till flera olika hushallssysslor. Samtidigt dr det meningen



att fa dem att upptdcka om hushallssysslorna dr jamnt fordelade mellan familjemedlemmarna, eller
om ndgon familjemedlem gor alla hushdallssysslor. I uppgift G dr det meningen att ldra sig en ny
hushdallssyssla. Det mest relevanta i uppgiften dr punkt 4. Medan man svarar pa fragorna kan man
mdrka att det dr belonande att gora en sjdlv vald hushdallssyssla. Detta kan leda till en entusiasm
for att gora denna syssla dven i framtiden.

2. Olika firdigheter i arbetet
Uppgiftsboken s. 10 -12.

Styckets tema idr olika firdigheter. Meningen ér att visa att det i olika arbeten krivs olika
fardigheter och att det ocksa kan behdvas samma férdighet i olika arbeten. I stycket funderar man
pa handgjorda och sjdlvgjorda produkter i férhallande till fabrikstillverkade och kopta. Genom
madstare-gesill —tdnkandet strivar stycket efter att visa att alla 4r bra pa nagot och kan lira sig nagot
nytt av ndgon annan.

Styckets uppgifter:

B. Var behovs en skriddare, kock eller sjukskotare?
Var kan en skridddare, kock eller sjukskotare arbeta? Var behovs dessa ménniskor? Tycker ni att de
dr foretagare? Fundera i par eller i grupp. Motivera.

Snabbt uttiinkt behovs en skréiddare i en syateljé, en kock i en restaurang och en sjukskotare i ett
sjukhus. Dock behdovs en skriddare dven pd en teater, en kock i ett sjukhus och en sjukskotare pa ett
aldringshem samt flera andra stdillen. Fundera pa i vilken form dessa personer skulle kunna
fungera som foretagare.

C. Vad finns det for fordelar och nackdelar med handgjorda och fabrikstillverkade produkter?
Fundera i par eller i grupp.

Man kan borja resoneringen med att t.ex. jamfora forr i tiden med nutiden. Hur skaffade man sig
t.ex. mobler eller kldder forr i tiden och hur tillverkades de? Hurudana fordelar och nackdelar
hade kldder och mobler forr i tiden jamfort med nutidens kldder och mobler? Vad skulle det i
praktiken innebdra om man nufortiden skulle skaffa och tillverka klider pa samma sdtt som forr i
tiden? Tycker ni att det skulle vara mojligt?

Fundera ocksa pa hur tillverkningen mellan en handgjord och en fabrikstillverkad produkt skiljer
sig fran varann. T .ex. dr arbetet i en fabrik uppdelat i olika avsnitt till skillnad frdan hantverk, da
man kan gora produkten firdig pd en gdng.

E. Gammaldags hantverkare uppkallades efter hur erfarna de var. Kombinera ritt ord med
ratt forklaring.

GESALL 1. En yngling som lér sig arbetet. Bodde oftast hos sin ldrare.
LARJUNGE 2. En fullt kunnig hantverkare. Han har lov att ha en egen verkstad och egna elever.
MASTARE 3. En yrkesutovare som har lite erfarenhet. Han/hon har avlagt ett kunskapsprov for att

bevisa sin kunnighet. Byter ofta ort for att fa mer erfarenhet.
Gesdll 3, Lirjunge 1, Mdstare 2.

F. Mistare och gesiller
Alla dr méstare pa nagonting. Fundera ut vad du 4r mistare pa.

Ordna en fdardighetsmarknad i skolan. Alla dr i tur och ordning mdistare, medan klasskamraterna
och ldraren dr gesdller. Mdstaren demonstrerar och ldr ut sin egen fdrdighet till klassen. Den kan
ha ndgot att gora med din hobby, ndgot skoldmne eller med nagot du helt enkelt gillar.



Idén dr att alla skall hitta en sak de kdnner att de dr bra pd och kanske till och med bdittre pa det dn
andra. Anvdnd tid till att hitta en mdstarfdardighet dat alla. Det lonar sig att soka mdstarfdrdigheten
dven bland med firdigheter som inte framkommer i normalt skolarbete.

Fdrdighetsmarknaden kan utforas som en temadag, sa att alla har finslipat och ovat pa att ldra ut
sin fardighet for den dagen. Fardighetsmarknaden kan ocksa ordnas under flera olika dagar, sa att
man varje dag ldr sig en ny fdrdighet.

3. Olika platser for arbete
Uppgiftsboken s. 13 - 14.

I styckets uppgifter resonerar man over miljons inverkan pa arbetet. Pa vissa arbeten inverkar inte
miljon 6verhuvudtaget medan igen vissa arbeten &r typiska for en viss miljo. Fundera pa vilka
arbeten som skulle vara mojliga att utfora i en fran det vanliga avvikande miljo och i vilken form
arbetet da skulle masta utforas.

Styckets uppgifter:
A. Vilka firdigheter behovs pa landsbygden och vilka i staden? Diskutera i par eller i grupp.

Idén med uppgiften dr att finna barnens egna tankar om fdrdigheter som behovs i olika miljoer.
Man kan ocksd diskutera om firdigheterna i frdaga dr bundna till en speciell miljo eller om de dr
hdndiga dven annanstans.

B. I uppgift B i stycket ”Arbete?” sag du en bild med olika yrken pa. Pa bilden arbetar man i
staden.
Se pa bilden pa nytt och fundera Gver var man dven kan idka de yrken som finns pa bilden.

Uppgift B fungerar som en indikator for att mdnga arbeten kan goras pd vdldigt olika stdillen.
Arbetets forekomst eller vanlighet kan dock skifta miljoer emellan. Fundera pa i vilka former
arbetet gors i olika miljoer.

D. Vid tva speciella tillfillen ér det vildigt brattom pa lantgarden. Dessa sysslor har egna namn.

Nedan har bokstiverna pa benimningarna pa dessa sysslor hamnat i fel ordning. Sétt dem i ritt
ordning.

OKSRIDETD
ADSARDV

Under vilka arstider och manader tror du man goér dessa arbeten?
Vad tror du att dessa arbeten innefattar?

OKSRIDETD = Skordetid
ADSARDV = Vérsdadd

Fundera pd hurudana vdren och histen dr i staden i fraga om arbete. Fundera ocksd pda om det
finns ndagon tidsperiod da det i staden dr vildigt brattom i fraga om arbete.



4. Olika arbetstagare
Uppgiftsboken s. 15 - 17.

I stycket behandlas olika uppfattningar om arbete och arbetstagare. I uppgifterna funderas det pa om
det for vissa arbeten finns uppfattningar om att det dr ett mans- eller kvinnoarbete och vad dessa
uppfattningar beror pa. I uppgifterna provar man hur det gér att krossa eller édndra dessa
uppfattningar.

Uppgifter i stycket:

A. Ga tillbaka till uppgift B i stycket ’Arbete?”’ och kolla upp yrkena ni listade. Kan man kalla
nagot av de yrkena for kvinno- eller mansarbete?

Om ni tycker sa:

- Varfor &r det just ett arbete endast for kvinnor eller mén?

- Vilka arbeten som ni markerade som kvinnoarbeten kan dven mén gora?

- Vilka arbeten som ni markerade som arbeten for mén kan &dven kvinnor gora?

Barns uppfattningar om mans- och kvinnoarbeten och om det overhuvudtaget finns skillnader kan
variera mycket. Somliga kan tycka att det finns mans- och kvinnoarbeten, medan somliga inte tycker
att det alls dr sa. Idén med uppgiften dr att viicka en tanke over att varfor skulle inte var och en
kunna gora arbetet de gillar oberoende vem de dr. Alltsd, om barnen inte har en uppfattning om att
det finns skilda mans- och kvinnoarbeten sa skall man inte betona idén om detta.

B. Rita ett yrkestriad over dina sliktingar. Skriv ut dina slidktingars namn och yrke i tridet.
Efter att du gjort det ovanndmnda skall du observera foljande saker:
- Vilka i ditt trdd har liknande yrken?
- Finns de likartade yrkena pa samma sliktgren?
- Har personer av samma kon liknande yrken i din slakt?
- Jamfor dem med andra yrken fran samma sliktgren?
- Har ndgon av dina slédktingar gjort ett exceptionellt yrkesval jimfort med andra av samma kon?
- Finns det foretagare i din slidkt? Vad arbetar de med? Skiljer det sig fran de andra slidktingarnas
arbeten?

I uppgiften granskas hurudana arbeten barnets vuxna bekanta har. Ofta kan sldktingar frdan samma
sliktgren ha likartade yrken. Likartade yrken kan ocksd samlas pd de som dr av samma kon. Idén
med uppgiften dr att hitta en bekant som gjort ett sjdlvstindigt yrkesval enligt sitt intresse, trots att
valet var avvikande jamfort med andra i omgivningen. Som foljduppgift kan man intervjua denna
person med hjdlp av fragorna i uppgift C.

C. Fraga din mormor/morfar/farmor/farfar vilka arbeten de utforde i sin ungdom. Gor
anteckningar over er diskussion.
Fréga till exempel foljande saker:
- I vilka skolor gick han/hon?
- Varfor borjade han/hon arbeta just dir han/hon borjade?
- Hade han/hon redan tidigare dromt om det arbetet? I sé fall, vad?
- Skulle han/hon hellre har arbetat med nagot annat? Vad? Varfor borjade han/hon inte arbeta med
det arbetet han/hon dromde om?
- Vad arbetade hans/hennes syskon med? (Jimfor syskonens arbeten med varandra. Ar de liknande
eller skiljer de sig fran varann?)
- Var arbetena i hans/hennes ungdom indelade i mans- och kvinnoarbeten?

ldén med uppgiften dr att framfora att olika uppfattningar och instdllningar kan ha orsak i olika
livsmiljoer och erfarenheter. A andra sidan framhdver uppgiften ocksa att omgivningar och saker
dandras. Somliga saker i mor-/farfordlderns ungdom kan nu verka konstiga och mdarkvdrdiga.

D. Nedan ser du tva uttryck. Anteckna vad de siiger at dig om arbetet ifraga.
”Bakom varje framgangsrik man, star en kvinna.”



”Hir krivs det karlatag.”

En hurudan effekt tror du att dessa uttryck har pa ménniskors uppfattning om till exempel arbete?
Kan du andra liknande uttryck?

Uppgiften kan borjas med att frdaga vad dessa uttryck vicker for tankar och ddrefter byta ut konen i
uttrycken och fraga vad de "nya” uttrycken vicker for tankar. Ni kan fortsdtta diskussionen med att
fundera pad i vilka situationer det enligt er dr fel eller rditt att anvinda uttryck som de ovanndmnda.

E. Ta en tidning. Klipp ut reklamer med ménniskobilder pa. Observera vad det ir for produkt
som marknadsfors i reklamerna med kvinnor pa bilderna och i reklamerna med mén pa
bilderna.

Observera dven foljande saker:

- Varfor ér det just en man/kvinna pa bilden?

- Vad var det i reklamen som forst vickte din uppméirksamhet?

- Vilken aldersgrupp dr mest representerad i reklamerna?

- Vilka adjektiv och verb anvinds det om kvinnor i reklamerna?

- Vilka adjektiv och verb anvidnds det om min i reklamerna?

- Vilka adjektiv och verb har anvints endast om mén/kvinnor?

- Tycker du att reklamen &r sann? Finns dédr ndgot som inte &r sant?

- Skulle forestidllningen om den marknadsforda produkten @ndras om man skulle byta ut kvinnan mot

en man och vice versa?

Man skapar olika mdnniskobilder i reklamerna och ddrfor dr det bra att diskutera om hur realistisk
bild de ger av ménniskor och verkligheten. Finns det likadana mdnniskor i verkligheten som de som
portrdtteras i reklamer? Finns det avvikelser mellan ménniskorna i reklamerna och riktiga
mdnniskor? Ni kan ocksa diskutera om ni tycker det dr rditt att portrdittera mdnniskor pd det sdttet
som de reklamerna ni har behandlat gor.

F. Ombytta roller
1.1 dagstidningarna finns nyheter om ménniskor pé arbetet. Nu skall du med ditt par vilja ut en
nyhet, ur vilken det framgér vad méanniskorna arbetar med.
2. Fundera pd VAD som hénder i nyheten, VAR det hinde, NAR det hiinde, VARFOR det hiinde,
HUR det hinde och VEM som gjorde vad?
3. Skriv om nyheten, men dndra alla mén till kvinnor och alla kvinnor till min.
4. Presentera den omskrivna versionen for klassen.

Ombytta roller -presentationerna kan véiicka munterhet. I klassen kan det lona sig att diskutera om
vad det dr som vicker munterhet. Varfor viicker vissa egenskaper i en mdnniska munterhet? Vad
var det i situationen som utokade munterhet

10



2. Hur ir det med foretagsamheten?

”’Inget hinder om det inte forst dr en drom.”
Carl Sanburg

11



5. Drommar och kreativitet
Uppgiftsboken s. 20 - 26.

For att forverkliga sina drommar 16nar det sig att forsoka och orka forsoka. Det viktigaste &r att tro
pé sina drommar och hitta kreativitet inom sig for att forverkliga dem. I det hir stycket funderar
man pa vad man har for drommar samt Gvar pa att gora uppfinningar och finna kreativa 1osningar.

Det femte stycket dr samtidigt en inledning till det andra kapitlet, i vilket man behandlar
foretagsamma egenskaper. I styckena som foljer behandlar man andra egenskaper som behdvs for
att forverkliga sina drommar och idéer.

Uppgifter i stycket:

B. Mackapéren
Mackapdren &r en lek i vilken man av slumpmaéssiga foremél bygger andra féremal och maskiner.
1. Vilj en lekledare. Det kan vara en vuxen.
2. Dela upp er i par eller grupper och vilj fem slumpméssiga foremal.
3. Lekledaren berittar for grupperna vad det dr for maskin som skall byggas av de slumpmissiga
foremalen. Det kan vara vad som helst fran dammsugare till biarplockare till fjarrkontroll osv.
Huvudsaken ér att grupperna inte vet vad de skall bygga forrdn de valt de fem slumpmaéssiga
foremalen.
4. Grupperna skall bygga maskinen som lekledaren sade m.h.a. féremélen de valde. Grupperna
maste ocksa forbereda sig pa att forklara for lekledaren hurudan mekanismen i maskinen r.
5. Till slut gar lekledaren fran grupp till grupp och lyssnar pd maskinernas funktionsmekanismer och
bestimmer vilken grupps maskin som dr den mest funktionsdugliga.

Idén med leken dr att man med hjdlp av fantasin ldgger ihop bekanta saker. Dessutom skall man
hitta pa en funktionsmekanism for att tillrdttaliigga de sk. tekniska felen pa den ihopsatta maskinen.
Lekledaren kan bestdmma att det som sista maskin skall byggas en mackapdr. De som leker mdste
hitta pa vad en mackapdr dr, vad den gor och vad man behéver en sdadan till. Till slut kan
lekledaren berditta att en mackapdir dr en maskin som inte finns och att alla ”mackapdrer” var lika
bra.

C.SKOLVASKA, TELEFON och SKOLANS KLADHANGARE, tiink pa varje sak i 5 minuter.
Fundera pa hur man skulle kunna forbéttra vart och ett av de angivna foremaélen.
- Vad borde liggas till?
- Vad borde avskaffas helt och héllet?
- Vad borde goras om fran borjan?
- Hur skulle saken helt enkelt vara bttre?

D. Bygg en kladhingare
I den f6rra uppgiften funderade du pa hur man skulle kunna forbittra skolans kladhidngare. Nu skall
du bygga en klddhingare. Du skall forbéttra det du tyckte var déligt pa skolans.
1. Borja med att lista ut vad du kommer att behova for verktyg. Anvind sddana som redan finns eller
sedan sddana som man far litt tag pa i naturen. Ni kan ocksé gora klddhingaren utav atervunnet
material.
2. Bestiim i vilken ordning du skall gora de olika arbetsfaserna.
3. Skaffa dig materialet och borja bygga.

Uppgifterna C och D har mycket med varann att gora. Man kan dock gora uppgift C fast man inte
gor uppgift D. Men gor for all del forst uppgift C innan ni ens talar om eller ser pd uppgift D. Pd
det sdttet forhindras inte den kreativa processen av pressen att kunna praktiskt forverkliga idén.

Tips om hur man kan bygga en klddhdngare kan ni fa fran foljande bygginstruktioner. (Men hdll er
sa langt som mojligt till barnens egna planer och idéer.)
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En kvistig klidhéingare

Detta behovs:

Minst 2 cm tjockt, hyvlat eller sandpapprat 30 cm langt bride, borr + 10mm och 4-5mm borrbett,
lim (trdlim eller Erikeeper), ca 1cm tjocka grenar eller rund trakdpp, 2 minst 4 cm langa skruvar,
sag, sandpapper eller kniv, triolja, -vax eller —lack.

Gor sahdr:

1. Bryt grenarna eller trakdppen i tre stycken 6-7 cm langa delar. Dessa delar skall bli
klddhédngarens tappar. Sandpappra tapparna sa att de inte dr vassa.

2. Mirk ut pa brédet tre stillen for tapparnas hal. Halen borde mérkas ut ungefir vid halva brédets
hojd.

3. Borra ca 1,5 cm djupa hél pa stidllena du mirkte ut. Det gor inget fast du i misstag skulle borra
igenom brédet for hélen syns inte pa klidhdngarens baksida. forsok borra halet snett uppat, sa att
tapparna ocksa blir sneda och kldderna da halls bittre pa. Om du gjorde tapparna utav en knotig
gren, sa behover du inte borra snett uppat.

4. Borra hal i bréadets dndor for att kunna fasta klidhéngaren vid viggen.

5. Prova om tapparna gar létt in i halen. Du kan sandpappra tapparna om de &r for tranga. Men gor
dem inte for smala for da halls de inte i halen.

6. Limma tapparna fast i halen. Ldgg lim i hélet och tryck genast in tappen. Torka bort
overloppslimmet, om det pressas ut ur halet, med en trasa eller pappershandduk. Om limmet torkar
far man det bort med att skrapa det bort med en kniv.

7. Till sist kan du behandla klddhdngaren med antingen trdolja, -vax eller —lack. Innan du borjar
med detta skall du kontrollera att det inte finns lim pa plankan. For annars blir det fula flickar pa

kladhéngaren.
Kalla: 4H-liiton: www.4h-liitto.fi/top

E. Nedan finns fem ordsprak.
Fundera pa dessa ordsprék utifran en ny synvinkel. Forestill er situationer da ordsprakets visdom
inte stimmer. Skriv upp s& manga motargument som mojligt for varje ordsprak.

T.ex. Ord har slagit fler &n svérd. Fel. Ord kan inte sla.

Tala é&r silver, tiga 4r guld

Kunskap ér att veta att man inget dr och inget vet.
Kirleken kan mycket, men pengar kan mer.

Man maste lamna nagot at slumpen.

Ordsprdk som anvinds mycket kan paverka vara tankar och vdrderingar utan att vi mdrker det.
Den hdir uppgiftens idé dr att hitta alternativa synvinklar pad traditionella tankesditt.

Pa Iver-sidorna finns en bildserieuppgift som stod for den héir uppgiften. Se s. 45 och
www .kerhokeskus fi/into.

G. Individuell kreativitet
Alla i gruppen skall klippa ut en bild ur en tidning. Samla ihop bilderna och granska dem i gruppen.
Ni féar inte sédga ndgot som har med bilderna att gora. Efter att ni sett pa fotona en stund skall alla i
gruppen hitta pa en historia pé basis av bilderna. Sedan skall alla i tur och ordning berétta sin historia
for resten av gruppen.

Behandla till slut hur historierna skilde sig frdan varann. I vilken ordning anvdndes bilderna av var
och en? Vilken bild eller vilka saker var centrala for vems historia? Hurudana hdndelser fanns i
vars och ens historia? Om historierna liknade varandra, vad kunde det bero pa?

Pad Iver-sidorna finns en bildserieuppgift som stod for den hér uppgiften. Se s. 45 och
www .kerhokeskus fi/into.
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H. Svara pa fragorna efter att du har liist texten ”Infall, forsok, misstag och framgang”.
1. Hur fick tangentlampan sin borjan?
2. Hurudana problem var forknippade med tillverkningen av tangentlampan?
3. Vad tyckte Anssi och Kai att vara det roligaste med att uppfinna tangentlampan?
4. Hur har Anssi och Kai &dnnu utvecklat sin tangentlampa -idé?
5. Vad var ett infall, vad var ett forsok, vad var ett misstag samt vad var en framgéng i tillverkningen
av tangentlampan?

Texten "Infall, forsok, misstag och framgang” handlar om tva broder som forverkligade sin
snilleblixt i praktiken. De vann deras serie i tavlingen Forska — Experimentera — Utveckla med
deras snillrika uppfinning. Texten fungerar som ett exempel pd att vem som helst kan vara en
kreativ uppfinnare. Man behover inte vara vuxen.

Det som gor brodernas uppfinning exceptionell dr att snilleblixten om en tangentlampa dr i
grunden viildigt enkel. Dessutom uppkom den som en losning pa ett praktiskt problem. Trots att
uppfinningen borjade som en snilleblixt, sd krdvdes det dock envishet att prova och prova pa nytt
for att slutfora uppfinningen. Som beloning for alla forsok och allt provande fick de ett fungerande
slutresultat. Dessutom har broderna funderat ut hur de skulle dnnu kunna expandera med deras
uppfinning som ett byggset. Uppfinnarbroderna har en vilja att prova saker och ting och dessutom
har de sjdlvfortroende att forverkliga deras idéer. Dessutom saknar de onodig sjdlvkritik.

Texten "Infall, forsok, misstag och framgdang” kan anvindas som exempel dven i samband med
andra uppgifter i boken, som t.ex. uppgifter i styckena ”Ta kurs mot mdlet”, ”Sjdlvsdikerhet”, ” Att
lyckas och misslyckas” eller ”Samarbete dr styrka” .

I. Vad tycker du att ir en uppfinning?

I den hdr uppgiften dr det meningen att fundera pd vad som egentligen dr en uppfinning. En forsta
tanke om en uppfinning kan vara en dator eller annan komplex maskin. Dock kan uppfinningar vara
helt vanliga vardagliga bruksforemdl, som t.ex. glasogon, klocka, glodlampa eller dragkedja.
Kdinda finldndska uppfinningar dr t.ex. disktorkskdp, Xylitol —tuggummi och Abloy —lds.

Pa Iver-sidorna finns bl.a. ett minnesspel som stoder denna uppgift. Se s. 43 och
www .kerhokeskus fi/into.

J. Bygg ett fagelbride
1. Skaffa tva tomma mjolkburkar, tva ca 25 cm langa pinnar och jérntrad.
2. Fundera pé hur du kan bygga ett fagelbréide av dessa saker.
3. Ta i beaktande att figeln maste kunna landa pa bridet sa att den kan nd frona.
4. Observera ocksa att fagelbradet maste kunna dppnas for att fyllas och putsas.
5. Jarntraden far inte gora fageln illa. S& var noggrann med var du ldgger jarntraden.

Nedan finns ett exempel pa ett fagelbrdde som gjorts med de ovanndmnda materialen. Men hdll er
dock sa mycket som maojligt till barnens egna planer och idéer.

Fagelbride

Gor sa hér:

1. Klipp loss den ena mjolkburkens botten vid ca 10 cm hojd.
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2. Oppna den andra burken helt och héllet vid munstycket och tri den andra burkens skurna del ner
till bottnen. Den skurna delens botten maste vara uppat.

3. Klipp ca 2 cm hoga och hela sidans bredd 1dnga hal i den andra burkens sidor. Klipp dessa pa ca
15 cm hojd.

4. Gor ett hal i mitten pa varje sida pa burken och trd tva pinnar i kors genom burken.

5. Hall i fagelmat i burken sa att det nar upp till halens hojd.

6. Stéing burkens mun och tri jarntrad genom den ovre delen.

7. Lagg ett fagelbrade med fagelmat ut och hinga fran en gren med hjilp av jarntraden. Efter att

fagelbradet tomts pa mat kan du ta loss jarntrdden och fylla briadet pa nytt.

Kélla: 4H-liitto: www.4h-liitto.fi/top

Om du vill kan du anvanda "lintulauta” uppgiftskortet som innehaller en for barn planerad del for
dokumentation. Du kan skriva ut det fran sidan www.4h-liitto.fi/top, fran motivkretsen "metsé ja luonto” klicka
dérefter pa "metséaseikkailu”. Markval att detta finns endast pa finska.

Med hjdlp av ett eget fdagelbriide kan man ocksad ova sig pa att ta ansvar. Fortsdtt uppgiften med att
hdlla ett oga pd stdllet och fagelbridesgdsterna, alltsa faglarna, men ocksa andra djur som gillar
fagelbriden, som t.ex. ekorrar. Diskutera om vad det innebdr att uppehdlla ett fagelbride och
hurudant ansvar man har for faglarna om man gor ett matstdlle dt dem.

6. Paverkning
Uppgiftsboken s. 27 - 28.

Idéer, snilleblixtar och uppfinningar far vind i seglen nidr man far andra personer Gvertygade om ens
egen idés funktionsduglighet. Att ha klart for sig om ens paverkningsmdjligheter hojer
sjalviortroendet och ger en mod att visa upp sina idéer 1 den rétta omgivningen. I det hir styckets
uppgifter granskar vi hurudana paverkningsmaojligheter en skolelev har och var eleven har méjlighet
att anvinda dem.

Styckets uppgifter:

B. Fundera i par eller i grupp. Vilka saker kan ni paverka och hur kan ni paverka genom era
egna exempel:

1.1 skolan

2.1 miljofragor

3. I kamratkretsen

ldén med uppgiften dr att framfora vilka paverkningsmaojligheter det finns och mdrka vilka saker
eller exempel som kan paverka en sjdlv. Borja med att diskutera om situationer dd var och en
kommer ihdg att den tagit efter nagon annans exempel. Tala sedan pda motsvarande sditt om ndr
andra tagit efter ens eget exempel. Vilj dt envar en sak som han/hon mdste visa extra gott exempel
i, efter att ni diskuterat om olika maojligheter att paverka genom att visa gott exempel.

I samband med den hdr uppgiften kan ni ocksa diskutera om hurudan form av paverkning rostning
dar. Vem far rosta? Vad kan man pdverka genom att rosta? Hur pdaverkar rostningen?

C. Fundera pa foljande siitt att paverka. Hurudana ér de?
- Overtala
- locka
- muta
- manipulera
- handleda
- lara
Mirk ut vid varje sitt att paverka om du tycker att det dr ett bra eller daligt sitt att piverka
méanniskor.
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D. Gor en pjis, pantomim, tecknad serie, dikt eller sang i vilken ni anviinder nagon av
paverkningssiitten som nimndes i den forra uppgiften.
Ni kan lata de andra gissa vilken form det ir.

Diskutera efter uppgift D hur det skulle kdnnas att paverkas pa just det sdttet. Diskutera ocksa om
vilka paverkningsformer var och en sjdlv skulle anvdnda. Ndr har ni sjilva blivit paverkade av
ndgon av de paverkningsformerna som ndmns i uppgift C?
F. Skriv ett debattinligg eller ett genmiile

Tidningar har ofta en sida eller fler som ir till for lasarnas skriverier. Skriv ett eget debattinldgg eller

genmile och skicka det till en tidning. Genmile &r ett svar pa eller motargument till ett debattinlagg

som redan givits ut i tidningen.

I debattinldgget skall du motivera din asikt och presentera olika tankar om drendet. Du skall dven ha

en intressant rubrik. Nér du skriver ett genmile skall du skriva kort vad det stod i det ursprungliga

debattinldgget och dérefter vad du tycker om saken.

Skicka in ditt debattinldgg till en tidning. Men kom ihég att tidningar far en hel del debattinligg, alla

ryms inte alltid med i tidningen.

Tips om hur man skall skriva ett debattinldigg:

Gor sa har:

1. S6k upp aktuella nyhetsdmnen i tidningar, pa tv eller annanstans i din omgivning. Vilj ett &mne
som du har nagot att siga om eller som du tycker skulle borda diskuteras.

eller

Sok upp ett debattinligg som handlar om nagot du skulle vilja diskutera.

2. Skriv ett debattinldgg om dmnet.

eller

Skriv ett genmiile till ett debattinldgg. Ett genmiile &r ett svar pa eller motargument till ett
debattinlidgg som redan givits ut i tidningen. Kom ihag att hinvisa till det ursprungliga
debattinldgget vid behov.

3. Ett bra debattinlidggs kdnnetecken ér till exempel:

en intressevickande rubrik

ett aktuellt &mne

kort, koncis och konkret

ta fram nya synpunkter

skilj tydligt mellan asikt och fakta

Vilka andra kédnnetecken har ett bra debattinldagg?

Finn i en tidning ett bra debattinldgg och sidg fem saker om den varfor den &r bra.

4. Ta i beaktande nér du skickar in ditt debattinldgg att de flesta tidningarna endast publicerar inldgg

vars skribenters riktiga namn ir i tidningens vetskap.
Kalla: 4H-Liitto www.4h-liitto.fitop
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7. Initiativ
Uppgiftsboken s. 29 -30.

Initiativformaga och driftighet dr centrala egenskaper for en uppfinnare. I det hir styckets uppgifter
funderar man pa vad initiativformaga dr och hur ens eget initiativ kan forbéttras. Dessutom provar
man pa hurudan effekt det kan ha om man tar eget initiativ.

Styckets uppgifter:

C. Ge forslag
En motion &r ett férslag om négon forindring. Vad borde fordndras i er skola? Fundera i par eller i
grupp. Vilj ett av klassens forslag och presentera det tillsammans for rektorn och ldrarna.

Ndr ni gor en motion i skolan, diskutera da om hur sannolikt det dr att den gdr igenom. Diskutera
om orsakerna till varfor det dr sannolikt att den skulle gd igenom och varfor det dr osannolikt. Pd
det hdr sdttet fdar gruppen en uppfattning om alla faktorer for om motionen kan ga igenom eller
inte. Dessutom dr det viktigt att handledaren ser till att det blir en saklig behandling av motionen i
skolan.

Motionens delar:
- Rubrik: Motionens dmne
- Till vem skall motionen adresseras
- Motionens bakgrund
- Motionens motiveringar
- Personerna bakom motionen, de som skrivit under motionen

I samband med att ni gor en motion sd kan ni diskutera om vad det betyder att gora en motion i t.ex.
er egen kommun.

- En motion dr ett forbdttringsforslag, som gors for att t.ex.
- utveckla arbetsformer eller —redskap

- forbdttra kvaliteten pa ndagot

- forbdttra arbetsmiljon eller —sdkerheten

- minska pa kostnaderna eller avidgsna onodigt arbete

I en kommun har varje kommunmedlem rdtt att gora en motion angdende kommunens verksamhet.
Den som gjort motionen har rdtt att fd veta vad som gjorts pd grund av motionen.

Uppgift C kan ocksa modifieras till att ha en motionslada i klassen. I den samlar ni elevernas
motioner angdende klassverksamheten, lektionerna, rasterna, forhallandet till klasskamraterna etc.
Behandla alla motioner som finns i motionslddan tillsammans med hela klassen.
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8. Ta kurs mot malet
Uppgiftsboken s. 31 - 32.

I stycket behandlas envishet och ldngsiktighet for att nd sina mal. Man jamfor malmedvetenhet med
att gora en resa, da vet man vart man vill och skall. Att géra nagot utan ett klart mal jamfors med att
ga vilse. I uppgifterna 6var man sig pa att sitta upp mal och na dem.

Styckets uppgifter:

C.Rita en karta
Rita en karta pa ett stille som dr bekant for dig. Rita in alla smasaker sa exakt som mdjligt. Du kan
hitta pa egna kartsymboler. T.ex. en symbol betyder alltid hus och en annan alltid sten. Byt kartor
med ett par och ror er enligt kartorna ert par ritat.

Kartan ritas for kompisen, inte for sig sjdlv. Idén med uppgiften dr att kompisen skall klara av att
rora sig enligt kartan.

D. Beslut om att borja pa en uppgift
Det dr mycket léttare att fa en uppgift gjord nar man beslutat sig for att borja. Omgivningen borjar
paminna dig om att slutféra uppgiften efter att du har bestimt dig for att inleda arbetet. Det &r du
som har ansvaret for att uppgiften skall bli utférd.

Ova dig p4 att besluta om att borja ett arbete genom att besluta om att gora dagens lixor eller
hushallssysslor.

- Anteckna nir du borjar med ldxorna/hushéllssysslorna. Du kan till exempel besluta att du gor
laxorna/hushallssysslorna efter att du &tit mellanmalet hemma.

- Bestdm dig for att gora ldxorna vid en sadan tidpunkt da du vet att du inte har nagot annat att gora.
- Om du till exempel har bestamt dig for att gora laxorna/hushallssysslorna efter mellanmalet blir det
att du dtit mellanmalet ett tecken for att du skall borja med lédxorna/hushallssysslorna.

Fundera pa saker som du skulle kunna bestimma dig for att géra. Se till exempel pa tabellen i
uppgift 7. Skulle ett beslut hjilpa dig att gora nagot av de sakerna som du skrivit i tabellen?

Att besluta sig for att gora en viss sak i en viss situation vid en viss tidpunkt kallas i socialpsykologi
for verkstdllningsavsikt. Det har konstaterats att verkstdllningsavsikterna okar sannolikheten for att
slutfora ndgon viss uppgift. Man har forklarat verkstdllningsavsiktens verkan med att saker som hor
till uppgiftens omgivning borjar styra verksamheten och saker som inte har med uppgiften att gora
far mindre uppmdrksamhet.

Kalla: Johdatus sosiaalipsykologiaan; Helkama, Myllyniemi, Liebkind. (1999.)

Bedom i slutet av uppgiften hur bra man gjorde det man bestamde sig for att gora. Borjade man
gora uppgiften da ndar man hade bestdamt att gora det? Om man inte gjorde det, varfor inte? Jamfor
det att gora den hdr uppgiften med det ndr man inte hade bestdimt sig for att gora den. Var det t.ex.
lattare dn vanligt att borja gora ldxorna? Hur gick det att gora ldxorna? Hur linge tog det att gora
ldxorna jamfort med hur det annars varit?
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9. Sjilvsidkerhet
Uppgiftsboken s. 33 - 34.

Att slutfora forverkligandet av drommar och idéer, trots motgangar, kraver framfor allt
sjalvfortroende. I det hir styckets uppgifter 6var man sig att kéinna igen och hitta goda egenskaper
som man har. Man 6var sig ocksa att se dessa egenskaper i sina kamrater samt visa sin beundran for
dem.

Styckets uppgifter:
A. Vad betyder foljande ord? Diskutera i par eller i grupp

SJALVFORTROENDE SJALVISKHET  SJALVKANNEDOM
SJIALVUPPTAGENHET  SJALVSTANDIGHET SJALVRADIGHET

ldén med uppgiften dr att i samband med att ldra sig ordens betydelser dven ldra kdanna olika
egenskaper och d andra sidan ldra sig skilja mellan de positiva och negativa egenskaperna som
alla dnda borjar med samma prefix.

B. Fundera ut positiva adjektiv, som beskriver dig. Adjektiven skall borja pa bokstiverna som
finns i ordet ’sjalvfortroende”.

Var vildigt noggranna med att adjektiven verkligen dr positiva och att det inte forekommer ett och
samma adjektiv tvd ganger.
C. Komplettera foljande meningar sa att de beskriver dig. Skriv olika saker vid varje mening.
1.Jag ér bra pa...
2. Andra skulle kunna ha mig som exempel...
3. Jag kan sjilv...
4. Jag dr envis endast om...

5. Hos min kompis (skriv kompisens namn) beundrar jag...
6. 0Om jag ibland inte skulle ha framgéng, sa klarar jag det genom att tinka pa att...

Meningen dr att med hjilp av meningarna hitta sina egna goda sidor. Med hjdlp av den 4:de
meningen funderar man pd ndr ens egen vilja och beslutsamhet borjar kontrollera situationen. Ni
kan behandla ndr envishet dr berdttigat och ndr det endast forsvarar verksamheten. Meningen med
den 6:e meningen dr att finna sd starka goda sidor i sig sjilv som inte ens "forsvinner” vid det
svagaste tillfillet. (Det betyder att man inte far skriva, ”...det fanns flera andra som var sidmre dn
jag”, som fortsdittning pad den 6:e meningen.)

E. Vilj par i klassen. Skriv brev at varandra. Skriv i brevet de saker som du tycker att din vin
ar verkligt bra pa. Skriv ocksa vad det ir som gor honom/henne sa bra pa just dessa saker.

ldén med uppgiften dr att den som far brevet skall fa erkdannande for sina goda sidor. Brevets
skribent dvar sig pd att se goda sidor i andra och att berditta om dessa for kompisen.

Ni kan i samband med denna uppgift dven éva pa att skriva brev och saker som angadr det:
Datum

Hidlsning

Hur skall mottagaren tilltalas

Avslutning
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Ni kan variera den hdr uppgiften ocksd pa det sdittet att du ger ett papper dt alla med deras egna
namn pd. Dessa papper skall ga runt i klassen och de andra skall skriva positiva saker om den
personen vars namn dr pd pappret. Till slut returneras pappret dt dgaren.

10. Att lyckas och misslyckas
Uppgiftsboken s. 35-37.

Bakgrundstanken till stycket dr att man maste vaga forlora for att kunna lyckas. I styckets uppgifter
funderar man pa hurudana saker som hjélper ndr man misslyckas och om ett misslyckande verkligen
ar sa allvarligt som man kanske forst tycker. I uppgifterna funderar man dven pa hur man skall
forhalla sig till kompisen och uppmuntra honom/henne nir han/hon misslyckas.

Styckets uppgifter:

C. Kroppssprak
Har du nagonsin tinkt pa att det 4r endast en del av en diskussion som fors med ord. Du kan éven tolka vad din vin vill sdga
genom att se pa hans/hennes ansiktsuttryck, hinder, huvud eller fotter, hela kroppsstillningen sidger nagot.

”Oversiitt” féljande meningar till “kroppssprak”:

- Det intresserar mig inte ett dugg.

- Ndmen, det var vil en trevlig 6verraskning.

- Jag dr radd.

- Jag dr bist.

Hitta pé fler meningar som ni sedan “6versitter” till “kroppssprak”.

Ordens betydelse #indras beroende pa hur du séiger dem. Sig meningen ”VAD ROLIGT ATT TRAFFA DIG” pa olika siitt.

Ség det t.ex. skrattande, leende, argt, dngsligt eller blygt. Hitta sjilva pa fler sitt.
I uppgifterna fore uppgift C funderar man pa hur det kdnns att misslyckas samt vad som ldttar pa
sinnet i en sddan situation och vad man skulle vilja hora nagon annan sdga at en da. I uppgift C
granskar man hurudana meddelanden man sjdalv ger till andra i fraga om kroppssprdk och hur man
tolkar andra.

Diskutera efter att ni sagt meningen ”VAD ROLIGT ATT TRAFFA DIG” (eller ndgon annan
mening, t.ex. JAG FORSTAR DIG, DET AR INTE SA ALLVARLIGT, BATTRE TUR NASTA GANG,
JAG SKALL HJALPA DIG) pd olika scitt om vilket scitt som passar den meningen béist eller siimst.
Varfor dr ett visst sditt bdist? Diskutera ocksd om i vilka situationer det kan vara bra att kunna tolka
kroppssprdak eller kinna sitt kroppsspradk.

Kalla: 4H-liitto: www.4h-liitto.fi
Du kan skriva ut ett uppgftskort som har med &mnet att gora fran sidan www.4h-liitto.fi/top. Valj motivkretsen "viestinta- ja
vuorovaikutustaidot” och klicka pa temat "viestintaviikarit” och sedan uppgiften “kehon kieli”. Markval att detta ar pa finska.

D. Ni kommer att behova en tirning i uppgift E. Bygg en sadan sjilv. Borja med att reda ut vad
ni behover for att gora en tarning, vilka material, verktyg osv.

T.ex. med hjdlp av dessa instruktioner kan ni bygga en rdtt sd stor tdrning:

Detta behovs:

En kvadratformad tréribba, tuscher eller en filt och lim (Erikeeper eller trdlim) eller en 16dkolv, sandpapper nr 100,
sandpapper nr 150

Gor sa hir:

1. Saga ribban och gor den till en kub, vars alla sidor 4r lika langa.

2. Sandpappra kuben s att den blir slit och gor hérnen runda, s att tirningen rullar béttre. Anvind forst sandpapper nr
100 och sedan nr 150.
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3. Rita tdrningens siffror eller punkter med tusch. Du kan ocksé gora punkterna med att limma de med filten eller rita
dem med l6dkolven. Men var forsiktig med l6dkolven for den dr vildigt het. Kom ihdg att tirningens motsatta siffrors

summa alltid dr 7. Det betyder att siffrorna 1 och 6 skall vara pa motsatta sidor, samma med 2 och 5 samt 3 och 4.
Kélla: 4H-liitto www.4h-liitto.fi

E. Tarningsspel
Spela ett tarningsspel med er grupp. I spelet dr det slumpen som bestimmer om man lyckas eller misslyckas, for man kan inte
kontrollera tdrningen.

Spelets regler:

1. Er grupp behdver tva tirningar.

2. Vilj tillsammans ett tal mellan 8 och 48.

3. Varje spelares mal dr att kasta med tva térningar ett tal som ihopriknat 4r s& nira som mojligt det tal som ni valde.

4. Alla spelare har fyra kast. Man behdver dock inte kasta varje gang det ér ens tur, men om man viljer att kasta, maste man
kasta bada tdrningarna.

5. Efter fyra kastomgangar har den vunnit som fétt ett tal som ér exakt eller narmast det tal ni valde.

6. Spela dnda tills alla fatt vinna och férlora.

7.1 uppgift B funderade ni pa vad ni skulle vilja hdra nigon séga er nir ni lyckas/misslyckas. Kom ihdg att siga dessa saker
till varandra under spelets gang.

F. Svara pa foljande fragor efter att ni spelat Tirningsspelet i klassen:
1. Hur kéndes det att lyckas i Tdrningsspelet?
2. Hur kiéndes det att misslyckas?
3. Hur kéndes det att uppmuntra de andra som lyckades/misslyckades?
4. Hur mottog de din uppmuntran?
Att vinna i ett tdrningsspel dr inte fast vid skicklighet. Idén med tdrningsspelet framkommer i
punkterna 6 och 7. Idén dr att fd veta hur det kdnns att lyckas och misslyckas samt ldra sig hur man

skall forhalla sig till kompisar som misslyckas eller lyckas. En central del av tirningsspelet dr
fragorna i uppgift F.

11. Samarbete ir styrka
Uppgiftsboken s. 38-39.

Samarbete gors i grupper. Med hjélp av samarbete kan man na mal som man inte skulle kunna na
ensam. Samarbete dr dmsesidigt bistand som alla medverkare drar nytta av. I det hér styckets
uppgifter behandlas hurudant arbete samarbete 4r och hur man skall fungera i grupp.

Styckets uppgifter:

A. Nedan ser du nagra pastaenden om vad samarbete ir. Diskutera i grupp om ni haller med

pastaendet eller inte.
1. Samarbete ir att hjdlpa andra.
2. Att lunta i prov dr samarbete.
3. Samarbete 4r att en i gruppen bestimmer och de andra lyder.
4. Samarbete &r att uppgiften delas upp och var och en gor sin del for sig sjdlv.
5. Samarbete 4r att beritta om idéer for andra.
6. Samarbete &r styrka.

B. Gruppens konstverk
Vilj med gruppen ett gemensamt dmne som ni gor ett konstverk av. Kom ocksé 6verens om ert konstverk skall vara en
teckning, en malning, en dikt, en sang eller ndgot annat. Ni kan arbeta pa konstverket samtidigt eller i tur och ordning. Men
kom ihag att i ett samarbete ir allas insats lika viktig, darfér maste vars och ens insats beaktas.

I samband med dessa uppgifter kan ni diskutera om hurudana uppgifter som krdver grupparbete.
Till exempel gadr det inte att spela lagsporter eller hoppa hopprep utan en grupp. En grupp okar

dven ofta effektiviteten i utforandet av nagon uppgift. Till exempel samlar en grupp mycket mera

skréip i en skrdpsamlingstalko dn vad en ensam individ gor.

Diskutera ocksd om olika former av grupparbete. Vissa grupparbeten kan delas upp (t.ex.
stddning). Andra kan ddremot inte, eftersom de dr enhetliga (t.ex. korgboll). I vissa grupparbeten
ar det kvaliteten som avgor (t.ex. foredrag), i andra kan det ddremot vara kvantiteten (t.ex.
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snabbhet i stafett). Dessutom skiljer sig grupparbeten i det hur individernas skilda arbeten
sammanstdlls. (I till exempel en stafett riknas individernas prestationer ihop. I ett foredrag mdste
man ddremot overvdga hur man delar upp arbetet inom gruppen.)

Kalla: Johdatus sosiaalipsykologiaan; Helkama, Myllyniemi, Liebkind. (1999.)

Ha som utgangspunkt i uppgift B att konstverket dr ett enhetligt grupparbete som inte kan delas upp
i olika delar. Alla medlemmar i gruppen skall vara med om alla arbetsskeden och diskutera om
resultatet. Pd det hdr viset kan gruppen effektivast ova sig pd att arbeta i grupp. Diskutera ocksd
om det dr kvalitet eller kvantitet som dr avgorande for konstverket och om man rdknar ihop allas
delar eller om det krévs omdome.
C. Fundera pa hur gruppens samarbete fungerade i uppgift B.

- Deltog alla i valet av &mne och stil?

- Gjorde alla en lika stor del av arbetet?

- Hur delade ni upp arbetet i gruppen? Varfor delade ni upp arbetet som ni gjorde?

- Uppskattade gruppen allas insats lika mycket?

- Gjorde nagon i gruppen mindre/mera arbete? Varfor?

- Hur kéindes det att samarbeta?
Uppgift C dr en viktig fortsdttning till uppgift B. Det dr meningen att varje elev sjdlv skall analysera
hur grupparbetet fungerade i gruppen och hurudan medlem han/hon sjilv var av gruppen. Det kan
ocksd vara till nytta att uppgiftens svar skrivs pd ett skilt papper som sedan returneras till ldraren.
Pa det har viset far ldraren veta hur grupparbetena fungerade och om grupparbete frimjar allas
inldrning. I vissa situationer kan det vara bra att bilda nya grupper.

D. For att ett samarbete skall fungera, ir det vildigt viktigt att man kan lyssna pa andra. Ova
detta med ett par.
1. Vilj ett amne som ni skall diskutera om. Bestim ocks& vem som ir den forsta berittaren.
2.1 en diskussion &r det viktigt att lyssnaren visar beréttaren att han/hon lyssnar. Detta kan man gora med att t.ex. se i 6gonen,
nicka nédr man haller med samt genom att stélla foljdfragor.
Ni kan ocksa gora uppgiften som sd, att lyssnaren dr en sk. dalig lyssnare i borjan av diskussionen
(lyssnaren dr likgiltig gentemot berdttaren, avbryter med irrelevanta fragor, ser pd annat, etc.).
Diskutera efter detta om hur det dr att berdtta ndagot for en sadan lyssnare. Gor efter detta

diskussionen sd att lyssnaren dr foredomlig i sin roll.

Man kan dven variera uppgiften sd att bada parterna turvis ldr ut ndgon ny sak dt den andre. Saken
kan till exempel ha att gora med dagens skoluppgifter.

E. I vissa situationer maste man samarbeta for att klara dem. Foljande uppgift skall ni utfora sa
att alla i er grupp ar bokstavligen knutna till varandra.
1. Bind fast gruppens hinder och fotter sa att det inte finns en enda fri fot eller hand. Ni kan behdva hjilp med detta. Ni skall
bindas sd att ni har ansiktena vinda mot ringens mitt.
2. Er uppgift dr att gd frdn bakre delen av klassen fram till tavlan.
3. Skriv det hir styckets namn, "SAMARBETE AR STYRKA”, pa tavlan med stora bokstiver. Hela texten skall rymmas pa
en rad.
4. Efter att ni skrivit texten skall ni g tillbaka bak i klassen.
5. Ni kan ta tid och se vilken grupp som &r snabbast.
Anvdnd, forrdn ni borjar, tid till att ldta grupperna fundera ut hur de skall rora sig. Det dr tekniken
som avgor hur snabbt man ror sig. Om ni vill ha storre utmaning kan ni ge grupperna en svarare
sak att utfora. Till exempel kan ni ha sa att gruppen mdste duka ett bord eller finna en sak som man
gomt i klassen. Diskutera i samband med uppgiften om hur det var att vara beroende av gruppens
andra medlemmar. Hurudana saker mdste tas i beaktande vid utforandet av uppgiften? Vilka saker

dar de viktigaste att ldgga mdrke till?
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3. Vem ér en foretagare?

”Det enda sittet att uppticka
grinserni for det mojliga ar
att ga en liten bit forbi dem in i det omdjliga.”
Arthur C. Clarke
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12. Foretagsamhet ar...
Uppgiftsboken s. 42-43.

I de tidigare kapitlen har det behandlats foretagsamma egenskaper. Stycket "Foretagsamhet &r...”
dryftar foretagsamma ménniskor och situationer i vilka det behovs foretagsamhet. Det tredje
kapitlets rubrik fragar "Vem é&r en foretagare?”. Det hir styckets mal dr att alla skall kunna svara:
”Jag dr”. I uppgifterna funderar man pa olika situationer som har kréavt féretagsamhet och man
strdvar efter att hitta foretagsamhet i alla individer.

Styckets uppgifter:

A. Nedan finns sex pastienden om vad foretagsambhet ér eller inte ér. Diskutera i grupp eller i

par om ni haller med om dessa pastaenden eller inte.
1. Det behovs foretagsamhet for att gora ldxorna.
2. Foretagsamhet &r hart arbete.
3. Foretagsambhet &r att inte ge upp fast man skulle misslyckas ibland.
4. Man kan lyckas dven utan att forsoka.
5. Allt lyckas for talangfulla utan att de ens forsoker.
6. Forsoka duger.

Med hjdlp av pdstdendena funderar man pa hur man slutligen lyckas eller hur man egentligen blir
riktigt skicklig. En mdstare kan verka helt enkelt talangfull, men troligen har han/hon trdnat och
ovat mycket for att bli bra. Det dr detta som citatet av Michelangelo i sidans nedre kant syftar pa:
”Om ni visste hur mycket tid det tog mig att uppna mitt mdsterskap, skulle det inte verka sd
fantastiskt.”

C. En foretagsam fantasivin
1. Rita en foretagsam fantasivin, vars kompis du skulle vilja vara. Din foretagsamma kompis dr rask, bestimd, glad, pahittig,
modig och envis. Du kan ocksé gora en maskot om du vill.
2. Skriv en berittelse om din fantasivéns skoldag. Vad hinder honom/henne under dagen? Hur f6rhéller han/hon sig till svéara
saker och hur klarar han/hon sig ur dem? Hurudan &r din fantasivéin med sina kompisar?
3. Jamfor dig med din fantasivén. Hur fungerar du i liknande situationer som din fantasivin hamnade i? I vilka saker kan du ta
efter honom/henne? I vilka saker kan din fantasivin ta efter dig?

Idén dr att skapa en egen idealmdnniska som har ldtt for sddana saker som kdnns svara for en
sjdlv. I uppgiften funderar man forst bl.a. pa saker som kdnns svdra for en sjdlv. Dessutom funderar
man pd hur man skulle klara av dem. Det kan vara ldittare att finna losningar pd svdra situationer
dd de inte beror en sjdlv och ddrfor inte kdanns konkreta. I uppgiftens sista fas funderar man pa om
ens egna foreslag pa losningar skulle fungera dven i verkligheten.

D. Vem ir en foretagare? Svara pa denna fraga och féljande fragor i grupp eller i par:

1. Vad dr man om man &r foretagare?
2. Hurudan é&r en foretagare?
3. Ar du en foretagare?

E. Iver-tivling
1. Borja en Iver-tavling i er klass fran och med imorgon.
2. Den som ér foretagsam och rask vinner tdvlingen. Ni har bekantat er med foretagsamma egenskaper i bokens stycken 5-11.
Tévlingen gér ut pa att man skall forsoka uppfylla dessa egenskaper till sd ménga punkter som méjligt.
3. Gor tillsammans upp tdvlingsregler som alla binder sig att folja.
4. Bestdm en tidsperiod da alla skall vara foretagsamma och raska.
5. Ndr tidsperioden borjar nidrma sig sitt slut skall ni rosta fram vinnaren.

Uppgift D dr en forberedelse for uppgift E, Iver-tivlingen. Gor tillsammans med klassen upp
tavlingsregler for Iver-tivlingen, som alla sedan skriver under. Om ndgon inte foljer reglerna
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under tavlingstiden sd kan man paminna den personen att alla i klassen har bundit sig att folja
dem.

Fore man gor upp reglerna:

Diskutera om tivlingens karaktdr och om hurudan man skall vara for att vara vard att vinna Iver-
tavlingen.

Skriv till exempel pad tavlan adjektiv som beskriver en ivrig och foretagsam person. Diskutera om de
i Iver — for foretagsamhet! —boken behandlade foretagsamma egenskaperna. Vilka egenskaper dr
enligt er de viktigaste? Diskutera om hur ivrighet och foretagsamhet syns i klassen. Egenskaper for
vinnaren av Iver-tivlingen kan till exempel vara frivillighet, hjilpsamhet, samarbetskunnighet etc.
Fundera pa ndr egenskaperna ni valde forekommer. Tala om att det inte dr fraga om en tivling i
vilken det viktigaste dr att vinna ett pris, det dr ndmligen en dra att vara en Iver-tdvlingsvinnare.

Diplomet:

Gor ett diplom som alla i gruppen dr med om att gora genom att t.ex. rita eller skriva nagonting
angdende hurudan en Iver-tdvlingsvinnare dr.

Fore rostningen:

Diskutera om foljande saker. Var och en bestimmer sjilv vem den vill rosta pad. Det finns inga skdil
att gora upp pakter med kompisarna. Erinra er dnnu om vad som krdvs av en Iver-tdvlingsvinnare
och i vilka situationer de sakerna och egenskaperna forekommer.

Hall en hemlig sedelrdstning sa att alla har rditt att hdlla det hemligt vem man rostade pd. [
samband med rostningen kan ni diskutera om rostning i de vuxnas val. Vad betyder valhemlighet?
Vad dr det att man rostar bevis pa? Vad berdttar det om valets vinnare att bli vald? Vad betyder
demokrati och hurudant dr ett demokratiskt val?

13. Manga forsok
Uppgiftsboken s. 44 - 45.

I stycket funderar man pa vad det finns for foretag i hemtrakten. Man funderar dven pa hurudana
arbeten som gors i foretagen och om dessa arbeten dven gors ndgon annanstans dn pa den
forstndmnda platsen. Det &r nyttigt att samla ithop hemtraktens foretags blanketter och reklamer
forran man borjar gora uppgifterna i stycket. Diskutera dnnu i samband med detta stycke om vad ett
foretag dr. Diskutera till exempel om bibliotek eller hidlsovardscenter dr foretag. Vad ér det i
bakgrunden som skiljer dem fran en butik eller en bank? Varfor dr ett hilsovardscenter inte ett
foretag nir en privat ldkarstation &r?

Styckets uppgifter:
A. Det finns foretag i er hemtrakt som ni kiinner och inte kénner.

Fundera i par pa vilka foretag som ni vet att finns i er hemtrakt. Ni kan ocksa soka efter lokala
foretag med hjalp av telefonkatalogen eller internet.

Svara édven pa foljande fragor

1. Vilka av dessa foretag har ni besokt?

2. Hurudant arbete tror ni man gor i de foretagen?

3. Vilka yrkesgrupper tror ni arbetar i foretagen?

4. Kéanner ni ndgon som arbetar i nagot av foretagen? Vad har han/hon berittat om sitt arbete?

5. Vilket av er hemtrakts foretag tycker ni 4r intressantast? Varfor?

Diskutera i samband med den hdr uppgiften om olika arbetsuppgifter. Behandla ndgot for er bekant
foretag. Fundera pa hurudana arbetsuppgifter de har som jobbar i det foretaget. Till exempel, vad

25



allt hor till en butiksforsdljares arbetsuppgifter eller en servicestations forsdljares eller en
pizzeriadgares forutom att sdlja, osv.
B. Vad for arbeten gor vuxna i er skola?

Vilj en arbetstagare i er skola och intervjua den personen.
Fraga om hans/hennes vanliga arbetsdag.

C. Fundera idnnu pa var man ocksa gor samma sorts arbeten som de i din skola. Var gors
samma arbete som det den intervjuade personen gor? I vilket foretag i din hemtrakt skulle detta
arbete kunna goras?

1 uppgifterna C och D granskar man olika former av samma arbete. Till exempel, var annanstans
an i skolan behovs det ldrare? Vilka andra dn elever kan ldrarna ldra? Var ldr man andra dn
barn? Och sd vidare. Ett hurudant foretag skulle skolans kokare kunna bilda? Hurudant arbete
skulle goras i skolans vaktmdstares eget foretag? Och sd vidare.
F. En som ser mojligheter

I hurudana foretag behdvs dina specialtalanger.

1. Vilj din specialtalang. Det kan vara vad som helst som du gillar, fran att beritta skamt till att skota djur. Din specialtalang

kan édven vara ndgon uppfinning.

2. Hitta pa ett foretag som du skulle vilja grunda.

3. Rita en mindmap dér du och din specialtalang dr i mitten.

4. Skriv eller rita i mindmapens andra omraden till exempel:

- Vilka &r dina kunder? Hurudana &r de?

- Varfor behover ménniskor ditt foretag?

- Hurudan service erbjuder du?

- Vilken ir din specialservice som dina kunder inte kan fa nigon annanstans?

- Hurudana arbetsredskap eller maskiner behover du i ditt foretag?
I samband med den hdr uppgiften kan ni 6va er pa mindmaptekniken som hjdlpredskap i en uppgift,
hur man bildar dem, vad man skall skriva i dem och fundera pd hur de skiljer sig fran nedskrivna
anteckningar eller renskriven text. Alternativt kan ni ocksa ldta kreativiteten floda och ldta alla

gora en mindmap pd sitt eget sdtt. Uppgiften kan ocksd utforas som en tecknad serie.

Med en som ser mdjligheter menas en person som kan anpassa sina egna kunskaper och féardigheter
pd ett nytt sdtt i ett nytt samband. Firdigheterna som en som ser mojligheter har dr dock inte alltid
till fordel i alla situationer och samband.

14. Bekanta dig med en foretagare
Uppgiftsboken s. 46 - 47.

Idén med detta stycke &r att uppmuntra till att man bekantar sig med en eller flera foretagare, deras
arbete och deras tankar om arbete och vardaglig foretagsamhet. Handledaren har en central roll i hur
foretagaren kontaktas och hur man blir bekant med foretagaren. I det hér kapitlet presenteras fyra
olika sitt att stifta bekantskap med en foretagare. Vilj de sétten som passar din grupp bést.

A. Bjud in en foretagare pa visit

Ni kan till exempel bjuda in en foretagare for att behandla Iver —for foretagsamhet! —bokens
uppgifter tillsammans med gruppen. Foretagaren kan berétta i samband med uppgifterna om sina
egna erfarenheter och ddrmed ge nya synvinklar pa saker och ting. Till exempel stycket i vilket det

behandlas drommar och kreativitet passar utmaérkt till detta.

Det kan vara nytt for foretagaren att upptrida framfor en barngrupp. Det 16nar sig att diskutera med
foretagaren om vilka saker som intresserar barnen och hur man skall forhalla sig till dem.
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Saker som intresserar barn

- Personliga erfarenheter: Barn &r intresserade av konkreta saker som 4r nira antingen dem
eller berittaren. Abstrakta saker eller annat som de inte kan forsta tycker de inte lika mycket
om, saker som till exempel foretagets resultat eller affirsverksamhetsplan.

- Barn orkar folja med om berittandet dr underhéllande. De gillar till exempel lite pajaseri.
Diremot orkar de inte koncentrera sig om det blir till exempel for ménga svara ord.

- Barn ir intresserade av saker som de sjdlva kan gora och réra. Om det dr mojligt dr det bra
att ta med foremaél eller bilder som har att gora med foretaget och arbetet man utfor i det.
Barn orkar inte se pa OH —hinnor som ar menade f6r vuxna.

- Barn blir ivriga om dven berittaren 4r ivrig och intresserad av det han/hon berittar.

Att forebereda foretagaren for visiten

- Om foretagaren skall gora uppgifter med gruppen Ionar det sig f6r honom/henne att fundera
ut svar i forvig. Det Ionar sig dven for honom/henne att forbereda sig pa att svara pa
fragorna som barnen kommer att stilla.

- Det dr bra for foretagaren att minnas drommar och tankar som han/hon hade da han/hon var
i barnens alder. Gick drommarna i uppfyllelse och hur?

- Det lonar sig for foretagaren att fundera ut i forvig vilka foretagsamma egenskaper han/hon
har av de egenskaperna som behandlas i Iver —for foretagsamhet! —boken. I hurudana
tillfdllen i livet har de paverkat hans/hennes liv? Hur forekommer de i vardagen?

Visitlektionen

- Det lonar sig for foretagaren att borja med en hurtig hédlsning och presentation av sig sjilv. |
samband med detta kan man @ven 6va med barnen pa hur man presenterar sig sjilv. Alla
hilsar foretagaren med att skaka hand.

- Foretagaren kan fortsitta lektionen med att fraga barnen vad de vet om hans foretag.
Foretagaren kan ocksa fraga vilka foretagsamma egenskaper eleverna kénner till och vilka
egenskaper de sjilva har. Dérefter kan han/hon beritta om sina egna.

- Som nista fraga kan foretagaren fraga barnen om deras drommar. Nér nagons drommar r
néra foretagarens kan han/hon fortsitta med att beritta om sina egna. Fran detta dr det bra att
fortsitta till det hur han blev en foretagare. Vilka saker och hurudana ménniskor hade med
saken att gora?

- I'samband med detta kan han/hon beritta om vardagliga trevliga saker, erfarenheter samt
komiska missoden som skett i samband med hans/hennes arbete.

- Islutet av lektionen kan foretagaren vélja nagon av bokens uppgifter i vilken det
framkommer de egenskaperna som han/hon uppskattar.

B. Besok ett lokalt foretag

Nar ni besoker ett foretag kan det vara bra att forbereda foretagaren pa samma sétt som i uppgift A.
Det kan 16na sig att strava efter att gora besoket intressant genom att ha sma aktiviteter. Barn gillar
att gora och prova saker och ting sjédlva och det hjdlper dem att komma ihag bittre vad de lart sig.

C. Intervjua foretagaren

I den hir uppgiften gar barnen sinsemellan och intervjuar en foretagare och bekantar sig med
foretaget. Det 16nar sig att ova med barnen hur man stéller fragor och gor upp en intervju. Av
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intervjuerna kan man gora foredrag som visas for klassen eller sedan kan man publicera dem 1
Iverbladet som finns pa Iver —sidorna www .kerhokeskus.fi/into.

Pa Iver —sidorna finns instruktioner for hur man intervjuar foretagaren, gor fragorna, forbereder sig
for att fotografera samt hur man skriver en nyhet pa basis av intervjun. For att kunna publicera
intervjuerna behover handledaren ett anvindarnamn och ett 16senord. De fas fran Klubbcentralen
(se www kerhokeskus.fi/into, for handledaren, webbmasterns kontaktuppgifter). Se s. 54.

D. Samarbete med ett foretag

Genom samarbete med ett lokalt foretag kan klassen samla ihop pengar for t.ex. en klassresa, en
biografutfird eller annan gemensam aktivitet. Samtidigt kan samarbetet med foretaget lira
grunderna fOr att arbeta: ansvar for sitt eget arbete, att uppskatta sitt eget arbete samt den skona
kinslan efter ett vilgjort arbete. Samarbetet kan vara till exempel att posta saker och ting, dela ut
reklamer, stdda garden, hjdlpa med organiseringen osv. Man kan ocksé ordna en gemensam
temadag med foretaget.

Flera tips om hur man kan samarbeta med foretagare samt tips om foretagsamhetsuppfostran fas
via 4H-forbundet.

4H-ORGANISATIONENS REDSKAP FOR FORETAGSAMHETSUPPFOSTRAN

TOP - Tekemiill:i Oppii Parhaiten (fritt 6versatt: Ovning ger firdighet)
OBS! Allt TOP-material finns endast att fd pa finska

4H-organisationen erbjuder sitt material for foretagsamhetsuppfostran at ldrare och elever. TOP-
foretagsamhetsuppfostrans uppgiftsbank ér fri och 6ppen for alla att anvianda pa nétsidan

www 4h.fi/top, uppgifterna och materialet dr dock endast pa finska. Tack vare det omfattande
amnesutbudet gar det att anvéinda uppgifterna i olika lirodmnen.

4H-TOP-foretagsamhetsuppfostran kombinerar de olika praktiska vardagliga sakerna som behovs i
livet med foretagsamhet samt utvecklingen av arbetslivsforberedningen. Som pedagogisk grund for
TOP-projektet har det anviints Deweys praktiknira “learning by doing” —pedagogik och Kolbs
empiriska inldrningsmodell.

Tack vare TOP-uppgifternas funktionalitet, tydliga uppbyggnad och den foretagsamhet stodande
delen for dokumentation ar uppgifterna ett utmérkt och létt anvéndbart redskap som stdd for
laroarbetet.

Samarbete ar styrka!

I TOP-temat YRITYKSET JA YHTEISTYO (fritt 6versatt: FORETAG OCH SAMARBETE)
bekantar man sig med sin egen hemtrakts foretag och funderar pa hur eleverna skulle kunna

samarbeta med 4H och foretagen.

Att samarbeta med olika foretag utokar kunskap och fardigheter, men det erbjuder ocksa
mojligheter till att prova pa arbetet under PRAO-tiden eller kanske till och med fa ett sommarjobb.
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Man kan samarbeta med foretagen pa flera olika sétt. Ni kan soka upp ett fadderforetag eller
sponsor som skulle stoda er grupps verksamhet. I temat bekantar man sig ocksa med
underleverantdrskap som samarbetsform.

Uppgifter som lampar sig att utféras i samarbete med foretag hittas i TOP-uppgiftsbanken pa
www .4h.fi/top, klicka pa @mnesomradet T6itéd ja omaa rahaa och sedan pa temat vid namn Yritykset
Jja yhteistyo.

4H dr en politiskt obunden medborgarorganisation vars huvuduppgift dr att stoda barns och ungas
balanserade utveckling och livskontroll. Finsksprakigt 4H-ungdomsarbete gors i over 360
kommuner.

Handledare! Fraga efter tillaggsinformation om 4H-féreningen i ditt omrade. Kontaktuppgifterna
hittar du pa www .4h.fi

eller

Finlands 4H-forbund

Virpi Skippari-Vilminko
Utvecklingschef

09-7512 4250
virpi.skippari-vilminko @4h-liitto .fi
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Iver-sidorna
www .kerhokeskus.fi/into

Pa Iver-sidorna finns spelaktiga uppgifter som stod till bokens teman. Sidornas uppgifter kan
anvindas som stod for saker man behandlat tillsammans med barnen eller sedan kan man
uppmuntra barnen att ga in pa sidorna pé deras fritid. Sidornas uppgifter har pedagogiska mal, som
det 16nar sig for handledaren att uppméirksamma.

Sidorna kan indelas i fyra delar. I Spel-delen finns fem uppgifter som har att géra med uppfinningar,
problemldsning, foretagsamma egenskaper samt fOretagsam attityd. Iver-dventyret dr mer
omfattande dn de andra spelen och kriaver bade problemldsningsformaga och envishet. I Iverbladet
kan man tillsammans med handledaren publicera foretagarintervjuer som man sjéilv gjort samt lésa
andras. Genom Handledarens del kan du hamta information som finns i detta héfte samt publicera
intervjuer 1 Iverbladet.
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SPEL: Minnesspelet

Det finns tre nivaer i minnesspelet. Niva 1 har 4 x 4 kort. Niva 2 har 6 x 5 kort. Niva 3 har 8 x 5
kort. Bilderna som finns pa minnesspelets kort &r:

- Disktorkskap - Batteri

- Sékerhetsnal - Spegel

- Glodlampa - Cykel

- Kamera - Telefon

- Klocka - Sax

- Skrivmaskin - Glasogon

- Gem - Termosflaska
- Kulspetspenna - Eld

- Las - Fiskedrag

- Kartongburk - Blixtlas

Den faktorn som knyter bilderna samman &r att alla kan uppfattas som uppfinningar. Trots att vissa
saker inte verkar markliga nufortiden sa dr manga féremal och saker snilleblixtar av sin tid och har
fort utvecklingen framat. Uppgiftens idé ar att fa barnen att forsta att en uppfinning inte alltid
behdver vara nagonting tekniskt invecklat. En enkel 16sning pa ett praktiskt problem kan vara
tillrackligt for att det skall bli en uppfinning

Tips: SOk upp information om de uppfinningar som finns 1 minnesspelet som ni vill veta mer om.
Vem kan anses vara uppfinnaren/uppfinnarna? Hur sag uppfinningen ut till forst? Hurudan inverkan
hade uppfinningen pa sin samtid? Hur har uppfinningen utvecklats? Har nagot foretag gjort ndgon
viss uppfinning extra kdnd? Vilka av uppfinningarna &dr inhemska?
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SPEL: Pusslet

I pusslet ér den tecknade seriens rutor i oordning. Idén med uppgiften &r att ligga bitarna 1 rétt
ordning. Man flyttar rutorna med att klicka pa rutan man vill flytta. Det gar endast att flytta en bit at
gangen, en ruta it gangen och det gar endast att flytta den vag- eller lodritt.

Det finns tva nivaer i spelet. i niva 1 &r bildrutorna mérkta med en nummer i 6vre hornet som
indikerar rutornas ritta ordning. I niva 2 finns dessa siffror inte, man maste reda ut rutornas ordning
pa basis av den tecknade seriens handling. Spelet &r ritt sa utmanande och forutsitter att man &r
envis nog att préva om och om igen tills man hittar pa ett sitt att fa rutorna i rdtt ordning. Nér man
lagt rutorna i rétt ordning byter serien fran att har varit svart/vit till farg.

Den tecknade seriens handling: Det 16nar sig att fista barnens uppmérksamhet vid handlingen. I den
forsta bildrutan ser man Myran Ivar avsluta en tung dag pa arbetet. I den andra rutan ser man Ivar
lagga sig till vila under ett 16v. (En vdrdig vila efter hart arbete.) Det dr dock for varmt under 16vet.
I den tredje rutan far Ivar en snilleblixt. Han anvinder 16vet som en simmadrass pa vattnet. (En
kreativ losning, ett alternativt sdtt att gora ndgot.) I den fjirde rutan dr 1ovet dock for tungt for Ivar
och darfor far han en snilleblixt till. I den femte rutan rullar Ivar 16vet i vattnet med hjélp av képpar.
(En uppfinning for ett praktiskt problem.) 1 den sjitte bilden landar en trollsldnda pa 16vet, just nér
Ivar fatt 16vet skuffat i vattnet. Ivar blir harmsen. I den sjunde rutan erbjuder Ivar trollslindan en
byteshandel: En lisk i utbyte mot simmadrassen? I den attonde bilden gar trollslindan med pa
byteshandeln och bada &r néjda. (Samarbets- och forhandlingsformdga.)

Tips: Behandla den tecknade serien under bildkonstlektionen och rita till exempel av den. Gor egen

illustrering for samma handling eller gor helt nya tecknade serier i vilka det behandlas kreativitet,
uppfinningar och samarbete.
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SPEL: Ordspelet

I ordspelet ér det meningen att bokstav for bokstav bilda egenskapsord och ordsprak som har med
foretagsamhet att gora. Det finns 15 ord eller ordsprak i en uppgift. Ndr man borjar uppgiften har
man tva minuter pa sig. For varje bokstav som man gissar ritt far man fem extra sekunder och for
varje fel gissning forlorar man 10 sekunder.

I uppgiften kan barnen frestas att bara slumpmassigt gissa bokstidver och inte tinka efter vad det dr
for ord eller ordsprak som formas. I uppgiften kan man dock klara av desto fler ord och ordsprak ju
hardare man tdnker efter. Uppgiften fungerar bra om man gor den i par, for da uppmuntrar paret
varandra att tinka efter.

Behandla ocksa i forvig de egenskaper och ordsprak som forekommer i Ordspelet. Fundera pa i
hurudana situationer nagon viss egenskap framkommer. Diskutera om hur var och en uppfattar
ordspraken och vad det menas med dem.

Att ga vilse 4r ett sitt att 1dra sig hitta ritt.

Arbete har en bitter rot och en sot frukt.

Ingen dr smed fran fodseln.

Flygande fagel far nagot, sittande far inget.

En nolla &r inget vird, men sitter man en stark siffra framfor, blir den vérdefull.
Den, som dger talamod, dger allt.

Utfor ditt arbete helhjértat och du kommer att lyckas - det &r sd lite konkurrens.
Ovning ger firdighet.

Till det som man kan na med hénderna behover man ingen stege.

Chanser far man inte, de tar man.

Den enda gliddjen 1 vérlden dr att borja.

Fageln mirker inte att den har vingar forrdn den kastar sig ut i luften.

Flit
Anpassningsformaga
Kreativitet
Ettrighet
Envishet
Vaghalsighet
Mod

Raskhet
Artighet
Vinlighet
Omténksamhet
Hjilpsamhet
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SPEL: Iver-testet

I Iver-testet funderar man pa sin egen vardagliga foretagsamhet. Vid éatta tillfdllen finns det tre
alternativ att vilja mellan. I testet méts duktighet, initiativ, tolerans for osidkerhet, samarbetsformaga
samt envishet. I slutet far man positiv feedback om sig sjidlv pa basis av vad man svarat. Framhdv
for barnen att det inte finns ndgonting som ett “’ritt” svar.

Diskutera efter uppgiften varfor ett visst sitt att handla dr mer Onskviért én ett annat.

Uppgiften:
Besvara testet.
Forestill dig att du 4r i situationen som beskrivs i fragan och vilj det alternativet som bést beskriver det du skulle gora.

1. Du har under bildkonstlektionen gjort en teckning som du tycker ér vildigt bra. Din klasskamrat berommer
den. Hur foérhaller du dig till din klasskamrats berém?

A. Du siger att du tycker att teckningen &r dalig. Samtidigt hoppas du pé att kompisen skall berémma den dnnu mer.
B. Du tackar din kompis. Men du tror att kompisen bara gor sig till.

C. Du blir glad och tackar kompisen och ber kompisen visa dig sin egen teckning.

I C-alternativet dr aktoren uppriktigt stolt over sitt arbete. Andra blir ocksd glada ndr aktoren visar
intresse for deras arbeten som i alternativ C.

2. Ni har spelat samma spel flera ganger under rasten. An en ging foreslar en kompis samma spel. Du skulle
dock ha ett forslag om ett nytt spel. Vad gor du?

A. Du berittar om ditt forslag for de andra. Om de ténder pa idén &r det bra. Om de dnda4 vill spela det gamla spelet sa
gér du med péa det ocksa.

B. Du berittar om ditt nya spel och kriver att alla maste spela det.

C. Du ids inte beritta om ditt eget forslag, eftersom de andra redan borjat spela.

I A-alternativet dr aktoren initiativtagande. Men aktoren uppskattar ocksd andras dsikter.

3. Hemma miirker du att skripkorgen ér full. Vad gor du?

A. Sjdlvklart for jag genast skripet till soptunnan.

B. Jag for nog ut skrépet, men forst vill jag ha en peng for det.

C. Det lonar sig inte att fora ut skripet dnnu. Det ryms dnnu skrip i korgen om man riktigt pressar.

I A-alternativet dr aktoren initiativrik och gor saken genast istdllet for att skjuta upp det till
imorgon eller for ndgon annan att gora. Aktoren forvintar sig heller inte ndgon beloning for att
skota sma gemensamma saker.

4. Du har paborjat en ny hobby. Efter att ha varit pa triningar tva ganger mérker du att hobbyn ir riitt sa svar.
Vad gor du?

A. Du ger upp hobbyn.

B. Du téinker att du gér ndgra ganger dnnu pa traningar, for att fa ordentligt reda pa hur hobbyn kénns?

C. Du har bestidmt dig for att ldra dig nagot nytt. Det skrammer dig inte ett dugg att det &r svart i borjan.

I alternativ C dr aktoren malmedveten och envis. I alternativ B gor aktoren d sin sida inte
forhastade beslut.

5. Din kompis har fodelsedagsfest. Den enda du kiinner pa festen ir fodelsedagshjilten. Gar du pa festen?
A. Sjilvklart gér jag. Det dr roligt att ldra sig kiinna nya ménniskor.

B. Jag skippar festen, eftersom det kan vara trakigt pa den utan egna kompisar pa plats.
C. Jag gar pa festen, men jag forsoker hela tiden halla mig sé nira fodelsedagshjilten som mojligt.

I alternativ A dr aktoren fordomsfri och sjdlvsdker.

6. Det ordnas en sprinttivling i skolan. Du ir en snabb sprinter. Tva andra snabba lopare, som du inte ir siker
pa att vinna, deltar ocksa i tavlingen. Deltar du?
A. Nej, jag deltar endast om jag &r siker pa att jag vinner.
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B. Jo, men jag dr ganska séker pa att jag inte vinner.
C. Jo, jag har alla chanser att klara mig bra i tdvlingen.

[ alternativ C litar aktoren pa sig sjilv och bryr sig inte fast han/hon skulle forlora. Aktoren gar
dock inte modyfdlld in i tavlingen.

7. Du ldgger ett stort pussel tillsammans med din kompis. Hur gor ni det?

A. Jag later min kompis ldgga alla pusselbitar pa plats, for han dr bittre 4n jag.

B. Jag ldgger bitarna pa plats s& snabbt som mojligt, sa att kompisen inte hinner ligga de bitar jag tinker ldgga.
C. Jag samarbetar med kompisen och vi funderar tillsammans pa var vilken bit skall vara.

I alternativ C forstdr aktoren betydelsen av samarbete och ger sig till tdls nér man arbetar
tillsammans.

8. Din kompis visar dig sin lixa i matematik. Da mérker du att han gjort léixan béttre in du. Vad gor du?
A. Jag berommer kompisens matematikkunskaper och fragar om jag skulle kunna fa nagra goda rad.

B. Jag blir avundsjuk och ténker aldrig mera diskutera ldxor med honom/henne.
C. Det kidnns som om jag inte kan matematik 6verhuvudtaget. Jag berommer kompisen.

I alternativ A blir aktoren inte deppig, fast han/hon inte heller dr bdst och aktoren kan uppskatta
den andres kunskaper och fdrdigheter.

Uppgiftens feedback alternativ:

Utmirkt! Du gjorde vildigt bra ifran dig i Iver-testet! Du kan uppskatta dig sjédlv och andra. Du dr
ocksa initiativtagande och bestdmd i vad du dn gor. Det saknas inte heller experimentlystnad hos
dig heller. Med hjilp av din raskhet far du sikert flera olika goda erfarenheter och nya vénner.

Grattis! Du klarade dig bra i Iver-testet. Det dr viktigt att vara rask och initiativtagande. Man vet
inte alltid vad det dr som véntar runt hornet, men din uppmérksamhet for dig pa flera olika dventyr.
Samarbete dr ocksa viktigt, for du liar dig massor av dina vénner.

Ivrighet ér en bra sak. Men alltid da och da maste man lugna ner sig lite och ge kompisarna en

chans. Det dr dock viktigt att kunna halla sina asikter och uppskatta sitt eget arbete. Man kan endast
lyckas om man inte &dr rddd for att forlora. Det 16nar sig alltid att forsoka!
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SPEL: Berittelsen

I Berittelse-uppgiften saknas det vissa ord fran berittelsen. I ordrymden, i vilken det finns bade ritt
och fel ord, skall man plocka ut de ritta orden och ligga dem pa ritt plats i berittelsen. De ritta
orden passar bade grammatikaliskt och innehallsmissigt. Uppgiften dr indelad i tre delar. Man
kommer fran en del till en annan forst ndar man har lagt ut rétt ord pa deras ritta platser. Orden som
ar skrivna med fet text dr de som saknas i1 uppgiften. Uppgiften kréver att eleven kan uppfatta
berittelsens helhet och dérfor kan den vara svar for yngre eller sprakligt samre elever.

Drommen om ett eget café
Skribenten dr Marianne Puisto fran Anna Tapios skola i Aitoo

Del 1

Jag skulle kunna bilda ett litet varmhjértat café som skulle erbjuda olika lickerheter gjorda av
finliindska bir. Caféet skulle inte anvénda sig av mer én en brakdel av biarskordarna, men det
skulle oka det allminna intresset for de inhemska jordgubbarna och blabéren. Innan jag borjar med
caféet maste jag dock ga slut skolan, studera dmnet och branschen samt bege mig ut i barskogen pa
jakt efter bér. Det borde dock inte vara nagot problem, ty jag har finldndsk sisu och rag i ryggen.
Jag ser mig sjdlv traska 1 sumpmarkerna med hjortron glimtande 1 gonen.

Fel ord: gym musikhandel mjolkbar grekiska australiensiska
kinesiska ~ hoskordarna vattnet
solen filmen boken syna
kolla styrka malmedvetenhet vilja
sylt vete brod
Del 2

Av birskorden skulle jag sedan tillreda kakor, pajer, geléer, sylt, saft, bakelser, godis samt olika
lackerheter av kvarg, allt enligt hemliga recept. Deras lackerhet skulle jag sedan testa med hjilp av
mina védnners smaknerver, forhoppningsvis med positiva resultat. Namnet pa caféet skulle bli...
Hmm... Blabir, Bir... Biarskogen! Mitt foretag skulle bli Biarskogen!

Fel ord: frukt boll steker ugnslador
stulna Oppna funna delikatess
gourmet firma handel bank

Del 3

Den ljuva doften av blabirspaj ute pa gatan skulle locka kunder till den kundvénliga Birskogen,
dér varenda en som stiger in blir behandlad 1 god kundvénlig anda. Kunden dr nummer ett, enligt
serviceyrkets anda, det &r ju for kunderna som caféet overhuvudtaget finns till. Man tycker ju att
alla skulle gilla diskussioner ansikte mot ansikte och vinlig betjdning i en tid ndr man kan goéra
nistan allt via internet.
Fel ord: dyra morka lararyrket  chaufforsyrket

vardyrket  hand fot mage uppriktig  slo
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Iver-aventyret

Teemu Ruohonen, JoppeMaailma

Iver-dventyret &r ett for Iver-sidorna gjort minispel i dkta 1980-90-talens spelklassikers anda. Malet
i spelet dr att leda Myran Ivar genom spelvérlden dnda in i Uppfinnarnas klubb. For att bli medlem i
klubben maste spelaren hitta alla kodnycklar till klubbens dorrkod. For att avancera i spelet maste
spelaren 16sa olika uppgifter och se upp for idétjuvarna som forsoker fordroja resan. Efter att man
klarat dventyret och kommit in genom dorren blir spelaren medlem av Uppfinnarnas klubb
tillsammans med Myran Ivar.

Spelets mal

Spelet &r gjort for att stoda Iver —for foretagsamhet! —laromaterialets malséttningar. I planeringen
har man satsat mycket pa att gora spelet funktionellt och trevligt att spela. Forutom detta
representerar det dven ett perspektiv pa foretagsamhetsuppfostran.

Kreativitet och pahittighet &dr centrala begrepp i materialet och dirfor behandlas de éven i spelets
innehall. Det krivs pahittighet och problemlosningsformaga for att spela spelet. Losningarna &r
praktiska och de gér att 16sa med lite bondférnuft. Man méste t.ex. fundera ut hur man skall reparera
en sondrig brygga. Det lyckas ju saklart med hjélp av verktyget. Alla problem kanske inte 16ser sig
genast. Det kan hédnda att man maste kdmpa lite for att klara av dem: man maste bekanta sig med
spelvirlden och prova olika funktioner. Man har strivat efter att gora spelet ldtt att forsta, men inte
for latt att klara av och 16sa uppgifterna.

Iver-dventyret striavar efter att representera ett ur barnens perspektiv intriffande foretagsamt
uttryck: moda och envist provande for att na ett mal. Det kan definitivt ses som ett av
foretagsamhetsuppfostrans viktigaste mal. Det var inte meningen att fa in alla perspektiv som
betonar foretagsamhet i ett spel. Till exempel har man lamnat niringslivets véldigt trangsynta
perspektiv nistan helt utan uppmirksamhet. A andra sidan ir det inte ens en visentlig del av
barnens liv. Dock kan spelaren i spelet handla med att byta ut kornen han/hon samlat emot olika
foremal. Samtidigt maste spelaren dock tidnka pa vad han/hon behover, for kornen récker inte till
allt. Dessutom behover spelaren korn for att forsvara sig emot idétjuvarna.

Spelets spelarkrets &r en brokig skara. Med spelare av olika skicklighet pa att spela och anvénda en
dator. Man har strévat efter att gora Iver-dventyret relativt neutralt bade i fraga om stilen och till
svarighetsgraden. Vi hoppas att det inte dr for svart for nyborjare, men inte heller for létt for erfarna
dataspelare. Spelet uppfyller sin funktion om det erbjuder en trevlig och underhallande stund f6r sa
ménga som mojligt. Vi tror att spelets mal angaende innehallet nas om man fordjupar sig i spelet.
Den estimerade tiden for att klara av spelet dr 15-30 minuter.

Basinformation om spelet

Det krdvs inga speciella kunskaper for att spela spelet. De flesta barnen har spelat i alla fall nagot
spel, sd spelens allmédnna struktur borde vara bekant. Att rora sig omkring i spelet dr simpelt och
spelet har planerats sa att man klarar av anvidndningen av tillaggsrorelserna med endast fa knappar.

Man kan lédsa spelinstruktionerna pa nitsidorna i samband med spelet.

Det gar inte nodvindigtvis att 16sa alla problem i ett huj. Det kan hidnda att man maste rora sig av
och an i spelvérlden och forsoka sig pa olika 16sningar pa problemen. Nagon gang maste man bara
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prova sig fram och finna en 16sning pé det viset. Om problemet inte 16ser sig genast kan det vara bra
att fundera pa den mest naturliga 16sningen och préva den.

Det finns flera olika funktioner i spelet:

1. Spelaren maste finna sin vég till malet genom spelplanerna (12st)

2. Samtidigt skall spelaren samla fem kodnycklar som behovs for att oppna klubbdorren. Det
hor en bokstav till varje kodnyckel och vid dorren skall man bilda dorrkoden. Kodordet dr
alltid ett ord pa fem bokstédver som beskriver foretagsamhet.

3. For att avancera i spelet maste spelaren 16sa olika praktiska problem. Sadana problem dr till
exempel reparerandet av bryggan for att kunna ga till 6n pa vilken det finns en kodnyckel.

4. Spelaren skall se upp for idétjuvarna som finns i spelet. De ir fienderna 1 spelet, de forsoker
stjdla idéer av andra. For att bli medlem i klubben méste sokanden vara pahittig och idérik.
Idémitaren som finns 1 spelrutans nedre kant méter spelarens prestation, den forestiller
spelarens uppfinningsrikedom. Nér spelaren krockar med en idétjuv sjunker idémitarens
niva. Nir idémitaren nar noll dr spelet slut. Spelaren kan forsvara sig emot idétjuvarna med
att kasta korn pa dem, da paralyseras de for en stund.

5. Man kan samla tvé olika sorters korn i spelet. Med de sma kornen kan man forsvara sig
emot idétjuvarna och idka byteshandel. Kornen behdvs for att bl.a. betala brotullar och kopa
foremal i butiken. Spelaren maste fundera pa om han/hon skall anvénda kornen for att kopa
foremal eller kasta dem pa idétjuvarna. De storre kornen #r kunskapskorn for de innehéller
kunskap. Det gar att ldsa olika infosnuttar om uppfinningar och uppfinningsrikedom ur dem.
Pa det viset 6kar de spelarens kunskaper och ddarmed stiger idémitarens niva. Det finns
ocksa en fragesport i spelet, nir man skall besvara fragorna i den har man nytta av
kunskapen som finns i kunskapskornen.

Speltips

En bra uppgift eller ett bra spel fungerar bést nér det inte dr for ldtt eller for svart. Den viktigaste
spelinstruktionen &r att uppmuntra till att forsoka, prova pa olika 16sningar och ddrmed avancera i
spelet dnda till den sista 16sningen. Det dr bra om ldraren sjilv bekantar sig med spelet och ddrmed
kan instruera elever som behover hjilp med det. I varje fall far eleverna nog tips av sina
klasskamrater som spelar spelet. Naturligtvis dr glddjen for att ha lyckats storre om man natt
framgangen med moda.

For att ldtta pa ldrarens arbetsborda &r hér nagra vasentliga uppgifter som maste goras for att klara
av spelet:

1. kodnyckeln (kodnyckeln pa 6n). For att komma till 6n maste spelaren reparera bryggan. For att
kunna gora detta behover spelaren verktyget och material. Verktyget finns pa planen bredvid torget.
For att komma till torget maste spelaren betala en brotull. Till detta behovs sma korn. Efter att
spelaren skaffat verktyget kan han/hon reparera bryggan som leder till spelplanen hoger om torget
genom att anvinda verktyget (mellanslag). Spelaren kan ocksé gé via den andra bron, men da maste
spelaren betala en ny brotull. Materialet som behovs for att reparera bron som leder till 6n &r ett 16v
som hittas pa spelplanen ovanfor ”6-planen”. Lovet fas fran tradsymbolen genom att anvinda
verktyget (mellanslag). Lovet kommer inte fram nagonstans forréin spelaren gar till den sondriga
bron och reparerar den med verktyget (mellanslag). Da blir Iovet en ny del av bron och vigen till 6n
iar oppen.
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2. kodnyckeln (pa torget vid fontidnen). Spelaren kommer till fontédnen genom att ga via den planen
som &r pa torgets vinstra sida. Efter att har gatt ddrifran till den andra planen hittar man végen till
fontédnen via avloppet som finns i den spelplanen.

3. kodnyckeln (i biblioteket). Kodnyckeln fas da man vet svaren pa alla fragor i fragesporten. Det
finns atta kunskapskorn pa olika stillen i spelet, dessa innehéller svaren pa alla fragorna.

4. kodnyckeln (hos smeden). Smeden lovar att smida dig en kodnyckel om du hdmtar honom
idébenet som han behdver for att kunna smida. Idébenet hittas under stenen som blockerar vigen
framat. Stenen maste sondras med verktyget (mellanslag). Man kan forsoka sondra alla stenar, men
endast den riktiga gar sonder.

5. kodnyckeln (under jorden bakom en doérr). Man far kodnyckeln med att sondra dorren bit for bit
med verktyget (mellanslag).

Det finns otaliga avlopp i spelet. Dessa bildar hemliga rutter till andra spelplaner. I vissa fall maste
man anvinda ett avlopp for att avancera, i andra fall maste man se upp for dem, for man kan ocksa
falla bakat pa grund av dem. Dessa rutter far man reda pa endast genom att prova sig fram. Ett
kunskapskorn hittas endast genom att anvinda avloppsrutten som borjar pa planen som ligger under
torget.

I den underjordiska delen &r elgeneratorn sonder. Darfor behdver spelaren en ficklampa, som man
kan kopa 1 butiken. Man anvénder lampan med L-knappen (tdnd och slédck). Under jorden skall
spelaren reparera generatorn med hjilp av verktyget (mellanslag). Om lampans strom tar slut, slicks
ljuset och spelplanen blir mork. Om detta sker faller spelaren troligen 1 avloppet och hamnar
tillbaka till den forra spelplanen. Spelaren maste da kopa sig en ny ficklampa och préva pa nytt.
Man kommer tillbaka till torget via avloppet som finns vid den spelplanen som har roda idétjuvar.

Nir spelaren natt dorren till Uppfinnarnas klubb kommer han/hon att bli fragad om kodordet.
Dorrkoderna dr ord som har med foretagsambhet att gora. Det finns tre alternativa kodord i spelet, de
frigas slumpmissigt. Orden ér: PROVA, IVRIG, ENVIS.

Om spelet kdnns svart och spelaren inte vet vad man skall gora i spelet dr den bésta hjdlpen att ldsa
igenom spelinstruktionerna och férsoka pa nytt.
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Iverbladet

Iverbladet dr den delen av Iver-sidorna dir grupperna kan publicera deras foretagarintervjuer. Man
kan ocksa ldsa andras foretagarintervjuer i Iverbladet. Med hjilp av Iverbladet kan man 6va sig att
intervjua, forbereda sig for en intervju, fotografera och skriva en artikel. Allt detta i samband med
att man bekantar sig med en foretagare och hans/hennes jobb. Man kan ocksa alternativt intervjua
en uppfinnare.

I samband med Iverbladet far man ocksa rad for hur man skall forbereda sig infor en intervju och
vad man skall ldgga mérke till ndr man intervjuar. I instruktionerna berittas ocksa hur man skall
skriva en artikel och vad man skall beakta nir man skriver.

For att kunna publicera intervjuerna maste handledaren skaffa anvindarnamnet och 16senordet till
Iverbladet fran Klubbcentralen. Du kan bestdlla dessa genom att ga till Iver-sidornas del for
handledaren och viilja linken ” Materialbestdllning” . Publiceringen av artiklarna i Iverbladet sker
via handledarens del och det sker pd samma sitt som man bifogar en fil till ett e-postmeddelande.
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