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Alkusanat

Onko luova ongelmanratkaisu sama kuin luovuus? Mitd on luovuus? Mitd on jo-
kapiiviinen luovuus? Voiko luovaa ongelmanratkaisua kehittdd itsessdin? Nimi ja
moni muu kysymys johtivat lopulta kiytinnon toimiin. Tdmin kirjan pddpaino on-
kin luovan ongelmanratkaisuprosessin toteuttamisella opetustydssi. Kirjan aiheet on
koottu opettajaksi opiskeleville suunnatun kurssin Luovar ongelmanratkaisutyotavar
kéytinndssd kokemuksista, jota Kehittimiskeskus Opinkirjo on jirjestinyt asiantun-
tijoiden yhteistyoni jo kolmen vuoden ajan. Luovan ongelmanratkaisun taustalla
on ajattelun ja oppimaanoppimisen taitojen viitekehys. Luova ongelmanratkaisu
motivoi ja sitouttaa oppijaa, jolloin vastuun ottaminen ja antaminen lisddntyvit.
Luovan ongelmanratkaisun lihtokohtana on oppijalihtdisyys, kytkos jokapiiviiseen
elimain ja ongelman aitous.

Ensimmaisissd kappaleissa avataan perusteluja aiheelle ja luovuuteen liittyvid
kisitteistod. Tdssi kirjassa ei ole kuitenkaan tarkoituksena sukeltaa luovuuden kisit-
teeseen, vaan keskitytdin luovan ongelmanratkaisun prosessiin, sen erilaisin ilmene-
mismuotoihin ja kdyton mahdollisuuksiin koulussa. Lukijalle annetaan kiytinnon
tyokaluja ohjata ja toteuttaa titd prosessia. Luovan ongelmanratkaisun menetelmin
lisiksi kirjassa tuodaan esimerkkejid muistakin samankaltaisista menetelmisté, kuten
esimerkiksi projektity6sti ja design suuntautuneesta opetuksesta. Luovan ongelman-
ratkaisun menetelmin voi kisittdid myds laajemmin johdonmukaisesti etenevini
tyotapojen kokoelmana. Opettaja voi oman tyylin ja olemassa olevien olosuhteiden
mukaan liittid menetelméin juuri sellaisia tehtdvid ja harjoitteita, jotka hin kokee
sithen parhaiten sopivaksi. Kirjassa itsessddn on esilld vain muutama esimerkki teh-
tdvistd ja tyotavoista. Ne auttavat lukijaa ymmirtdmain, mitd menetelmin kussakin
vaiheessa voisi tehdi ja miten edeti. Kirjan lopussa esitettyjen materiaalien avulla
jokainen voi koota oman yksil6llisen tydtapakokoelman luovan ongelmanratkaisun
toteuttamiseksi.

Voi melkein viittdd, ettei yhtikdin menetelmid ole rakennettu niin hyvin, ettd
se sopii jokaiselle ja jokaiseen tilanteeseen. Luovan ongelmanratkaisun menetelmi
sopii kuitenkin erinomaisesti sithenkin, miten eri menetelmii, tehtivii ja tyStapoja
voi oppia soveltamaan. Tarkkaan suunniteltu tunnin eteneminen auttaa pitimiin
oppilaat tyéntouhussa, mutta ongelmanratkaisussa tiytyy olla myos tilaa ajattelulle
ja leikille. Ryhmin tuki ja ryhmityon tuomat hyddyt, joita kisitellddn kirjan loppu-
vaiheessa, ovat luovassa ongelmanratkaisussa kiistattoman tirkeitd, mutta toisinaan
oma henkilékohtainen prosessi on paljon palkitsevampi.

Lopuksi todettakoon, ettd tekemalld oppii. Téssd yhteydessd se on enemmin kuin
totta.

Helsingissa, 11.11.2015
Merike Kesler
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Luova ongelmanratkaisu osana kaikkea opetusta

Luovan ongelmanratkaisun tulisi olla osana kaikkia oppiaineita. Terminologises-
ti luova ongelmanratkaisu liitetdin usein matematiikan opettamiseen’. Rajaus on
kuitenkin tarpeeton. Kaikkien oppiaineiden yhteydessi oppiainekohtaiset sisillot ja
tyotavat rikastuttavat luovaa ongelmanratkaisua ja toisaalta luovan ongelmanratkai-
sun avulla voidaan eri oppiaineiden sisillot yhdistdd luontevaksi kokonaisuudeksi.
PISA-tutkimuksessa® (Programme for International Student Assessment) mitattiin
vuonna 2012 oppilaiden ongelmanratkaisun taitoja ensimmiisen kerran. Huomi-
on kohteena oli muun muassa se, miten nuoret kiyttivit olemassa olevaa tietoa
itselleen uusissa tilanteissa. Téllaisissa tapauksissa ratkaisu johonkin ongelmaan ei
ole ilmeinen, se vaatii ajattelua ja oppimista myos prosessin aikana. Alan tutkimuk-
sissa erotellaan taito ratkaista rutiininomaisia (kuten ruoan valmistaminen) ja ei-
rutiininomaisia (abstraktit, kuten esimerkiksi uuden ajoreitin suunnittelu) tehtivii.
Abstraktien tehtivien ratkaisemisessa tiedon ja taidon lisiksi tarvitaan intuitiota,
luovuutta ja mielipiteitd. Juuri nimi ei-rutiininomaiset tehtivit nihddin sellaisina,
jotka antavat oppilaalle tarvittavia valmiuksia tulevaan elimiin’.

Abstraktien tehtavien ratkaisemisessa
tiedon ja taidon lisaksi tarvitaan
intuitiota, luovuutta
ja mielipiteita.

Perustelut luovalle ja innovatiiviselle opetustydlle 16ytyvit vuoden 2014 perusope-
tuksen opetussuunnitelman perusteista®. Etenkin laaja-alainen osaaminen edellyttii
oppimiselta ja opetukselta monipuolista luovaa toimintaa:

[...] Laaja-alaisella osaamisella tarkoitetaan tietojen, taitojen, arvojen, asenteiden ja
tahdon muodostamaa kokonaisuutta. Osaaminen tarkoittaa myos kykyd kéyttid tietoja
Jja taitoja tilanteen edellyttimilli tavalla. Siihen, miten oppilaar kiyttivit tietojaan ja
taitojaan, vaikuttavat oppilaiden omaksumat arvot ja asenteet sekd tabto toimia. Laaja-
alaisen osaamisen lisddntynyt tarve nousee ympdroivin maailman muutoksista. Ihmisend
kasvaminen, opiskelu, tyonteko seki kansalaisena toimiminen nyt ja tulevaisuudessa
edellyttivir tiedon- ja taidonalarajat ylittivii osaamista. |[...]

Laaja-alaisen osaamiseen kootuista seitsemistd kokonaisuudesta erityisesti Ajat-
telun ja oppimaan oppimisen (L1) -kokonaisuudessa on korostettu luovuuden ja
ongelmanratkaisun merkitysti:

Pehkonen OECD Piirto Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet
2013 2014 2011 2014



[-..] Olennaista on myds, miten hin oppii tekemdin havaintoja ja hakemaan, arvi-
oimaan, muokkaamaan, tuottamaan sekd jakamaan tietoa ja ideoita. Tutkiva ja luo-
va tyoskentelyote, yhdessi tekeminen seki mabdollisuus syventymiseen ja keskittymiseen
edistivir ajattelun ja oppimaan oppimisen kehittymisti. Opettajien on tirked robkaista
oppilaita luottamaan itseensi ja nikemyksiinsi ja olemaan samalla avoimia uusille
ratkaisuille. Oppilaita ohjataan pohtimaan asioita eri nikokulmista, hakemaan uutta
tietoa ja siltd pobjalta tarkastelemaan ajattelutapojaan. Heidin kysymyksilleen annetaan
tilaa, heitd innostetaan etsimdin vastauksia ja kuuntelemaan roisten nikemyksii ja
rakentamaan uutta tietoa. [...]

Oppilaita ohjataan kéyttimdidin hankkimaansa tietoa itsendisesti ja vuorovaikutuk-
sessa toisten kanssa ongelmanratkaisuun, argumentointiin, pddttelyyn ja johtopddtisten
tekemiseen. Oppilailla tulee olla mabdollisuus analysoida késilli olevaa asiaa kriittisesti
eri nikokulmista. Innovatiivisten ratkaisujen loytiminen edellyttid, etti oppilaat voivat
kayttiid kuvittelukykydidin ja oppivat nikemddn vaibtoehtoja ja yhdistelemddin nikokul-
mia ennakkoluulottomasti. Leikit, pelillisyys, fyysinen aktiivisuus, kokeellisuus ja muut
toiminnalliset tyotavar seki taiteen eri muodor edistivir oppimisen iloa ja vahvistavar
edellytyksii luovaan ajatteluun. Valmiudet systeemiseen ja eettiseen ajatteluun kebittyvit
vihitellen, kun oppilaat oppivat nikemdin asioiden vilisid vuorovaikutussubteita ja
keskindisid yhteyksii seki hahmottamaan kokonaisuuksia. [...]*

Luovan ongelmanratkaisun menetelmi sopii monialaisen oppimiskokonaisuu-
den toteutukseen. Monialaisissa oppimiskokonaisuuksissa oppilaiden on tarkoitus
yhdistdd luontevaksi kokonaisuudeksi erilaisia tietoihin ja taitoihin liittyvid asioita,
syventid yhdessd tekemisti ja oppimista sekd hahmottaa opittavien asioiden merki-
tystd arjessa. Kappaleessa Luovan ongelmanratkaisun prosessin mahdollisuuksia on
muutama kiytinnon esimerkki menetelmin soveltamiseen.

Luovuus

Luovuutta voidaan tarkastella monesta nikokulmasta. Kehitysteorioihin perustuva
luovuuden tutkiminen on yleisin, koska siini tutkitaan seki ihmisii etti prosesseja”.
Toisten mielestd luovuus ja ongelmanratkaisu kiyvit kisikddessd; toisten mielestd
taas esimerkiksi ongelman l6ytdminen ja miidritteleminen ovat omanlaiset, erilaiset
prosessinsa.

Luovuuteen liittyy luova prosessi, ja luovan prosessin tuotos on aina ainutlaatui-
nen ja uusi. Kuten ongelmanratkaisun prosessissa, myos luovassa prosessissa halu-
taan ratkaista jonkinlainen tarvetila tai ongelma®. Luovuus voi ilmeti myds uutena
ajattelutapana tai omaperdiseni esitykseni. Se voi ilmetd esimerkiksi taiteellisena tai
tieteellisend toimintana. Arkielimassd luovuus voidaan kisittdd epitavanomaisena,
poikkeuksellisena, muuntautumiskykyisend, kichtovana tai selittiméttéméani ilmiona.

Tiedon kisittelemisen nikokulmasta voidaan puhua divergentista ajattelusta (-
vergent thinking) ja konvergentista ajattelusta (convergent thinking)’. Ensimmiisen

5 Kozbelt 6 Heiskanen 7 Piirto 8 Moran 9 Soland 10 Richards
et al. 2008 2011 2010 et al. 2010
2010 2013



mukaan henkilon ajattelutapa on poikkeava. Hinelld on kyky hydyntidd vanhaa tie-
toa uuden tuottamisessa ja se liitetddn nimenomaan luovuuteen. Konvergentti tapa
ajatella on enemmin looginen ja miiritietoinen ja siini ei vilttimittd synny uutta,
vaan vanha tieto saatetaan jirjestdd uudelleen. Tama tapa liitetddn usein nimenomaan
luovaan ongelmanratkaisuun.

Luovuuden mairitelmi on kulttuurisidonnaista: kulttuuri, kieli ja kisitteet vai-
kuttavat luovuuden miirittelemiseen ja ilmenemiseen. Yhteisossd ihmiset voivat
sanoa fiksusti toimiva lapsia luoviksi tai mairittelevit taideteokset tai teolliset inno-
vaatiot luovuuden tuotoksiksi®. Puhutaan my®s luovuuden potentiaalista. Se on tila,
jossa oletetaan, ettd tarpeen tai mahdollisuuden vaatiessa syntyy luovia tuotoksia.
Luovan potentiaalin tunnistaminen ja tukeminen voi periaatteessa luoda tilanteen,
jossa tietyssd yhteisossd syntyy enemmin luoviksi luokiteltuja tuotoksia. Jotta jokin
tuotos voidaan mairittdd luovaksi, se tarvitsee yleison ja hyviksynnin. Eri kulttuurit
mairittelevit luovuuden omalla tavalla — mitdin tarkkaa mairitelmii ei siis voida
sanoa’.

Jotta jokin tuotos voidaan maarittaa luovaksi,
se tarvitsee yleison ja hyvaksynnan.

Koulukontekstissa ei ole jarkevii rajata luovuuden kisitettd vain taiteelliseen ja in-
novatiiviseen toimintaan. Mielekkddmp3i on pitéi sisillot arkisemman, niin sanotun
jokapiiviisen luovuuden tasolla’®. Jokapiiviisessi luovuudessa tirkeimmit kriteerit
ovat omaperiisyys ja tarkoituksenmukaisuus, ja nima kummatkin ovat sidottuja ai-
kaan ja paikkaan. Jokapiiviistd luovuutta tarvitaan jo pelkistiin siihen, ettd esimer-
kiksi 16ydetddn ruokaa ja pysytddn terveind. Jokapiiviisessi luovuudessa tirkedd ei
ole niinkdin lopputulos (16ytyi ruokaa ja vatsa tuli tdyteen), vaan itse prosessi (miten
ja mistd ruokaa loytyi). Ideoita ja ratkaisuja tulisi tuottaa mahdollisimman paljon,
koska silloin on suurempi todennikoisyys, ettd 16ytyy myds enemmain ainutlaatuisia
ratkaisuja. Luovuutta siis tarvitaan, jotta voidaan hyvin ja tarpeemme ovat tiytetty.
Avoimuus uudelle on ensisijaista.
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Luovan toiminnan edellytykset ja luova prosessi

Luovaan toimintaan liitetdén tavalla tai toisella uutuusarvo. Poiketen jokapdiviises-
td luovuudesta, taiteellisessa luovuudessa pyritddn aina ainutlaatuisuuteen. Olkoon
sitten luovuuden muoto miki tahansa, se vaatii aina yksiloltd ja myds ympiristoltd

edellytyksii. Kuten esimerkiksi*

omien kykyjen tunnistamista,

kykyi tuottaa uusia ideoita,

joustavuutta ja epdvarmuuden sietoa seki kykyi ottaa riskejd,
arviointitaitoja,

motivaatiota ja harrastuneisuutta,

avoimuutta,

kykya leikkii tai

uteliaisuutta.

Kaikki edelld mainitut ovat asioita, joita jokainen henkild voi kehittd ja omaksua.
Luovassa ongelmanratkaisussa niitd ominaisuuksia harjoitellaan ja kdytetdin. Niiden
avulla lisitddn luovaa potentiaalia ja valmiuksia toimia luovalla tavalla koko elimin
aikana.

Prosessi voidaan miiritelld luovaksi, jos prosessin aikana kiytetyt tavat ovat uusia
ja erilaisia prosessissa mukana olleelle henkil6lle tai prosessi itsessdin tuottaa jotain
uutta'?. Prosessin luovuuteen vaikuttavat henkildén erityistaidot, kokemusmaailma
ja tavoitteiden asettelu.

Luovuus luokkahuoneessa

Kasvatus- ja opetustyén nikokulmasta on tirkedd pohtia, miten luovuus ilmenee
luokkahuoneessa ja muissa perinteisissi oppimisymparistdissi. Luovuutta luokka-
huoneessa voidaan tarkastella monesta nikékulmasta:

m Opettajan tapa toimia on jollain tapaa luova: opettaja kiyttdd luovaa pro-
sessia, tavoitteena ei ole opettaminen

m Opettajan tapa opettaa on jollain tapaa luova: opettaja hyodyntai opettaes-
saan tietoisesti luovia prosesseja

m Oppilaan tapa toimia on jollain tapaa luova: oppilas kiyttda luovaa proses-
sia, tavoitteena ei ole oppiminen

m Oppilaan tapa oppia on jollain tapaa luova: oppilas hyodyntdd oppimisessa
luovaa prosessia

m Luovuutta hyddynnetdin, huomioidaan ja arvioidaan luokkahuoneessa:
luova prosessi tai sen osat ovat tietoisesti ldsnd opettamisessa ja oppimisessa,
se hyviksytdin ja sitd hyodynnetdidn tavoitteiden saavuttamisessa

11 Uusikyla 12 Heiskanen 13 Corte
2012 2008 2012



Luovuuden kisitteen mukaan jokainen tuotos ja toiminta on ainutlaatuinen. Tarkka
midrittely saattaa tuottaa tulkintaongelman luokkahuonetydskentelyssi. Esimer-
kiksi opettaja keksii tai paidtdd kiyttdd jotain tiysin uutta ja erikoista tapaa opettaa
lapsille kertolasku. Tapa osoittautuu erinomaiseksi ja opettaja pddctdd kiytead sitd
jatkossakin. Sindnsd opettajan toiminta ja ehkd myds tydtavat ovat luovia, mutta
ensimmiisen kerran jilkeen jatkokdytdssd ndistd tulee tavanomaisia toimintatapoja.
Tillaisissa tapauksissa ei puhuta niinkddn luovuudesta vaan nimenomaan luovas-
ta ongelmanratkaisusta ja sen hyddyntimisesti. Opettajat mieltdvitkin luovuuden
enemmin erddnlaisena tapana toimia, kuin toimintojen uutuusarvona.

Opetussuunnitelman tavoitteiden mukaan opettaja voi omalla toiminnallaan
muuttaa opetusta luovempaan, joustavampaan ja soveltavampaan suuntaan. Sellai-
nen opetus on esimerkiksi hyvin organisoitu ja oppilaat padsevit kdyttimain enem-
min tai vihemmin omaa osaamistaan, motivointiin kdytetdin aikaa, itsearviointi on
aktiivista, oppilaan itsetuntoa ja pystyvyysuskomusta vahvistetaan ja hin tietad, missd
on erityisen hyvi'?. Motivaatiota ja pystyvyysuskomusta luovan ongelmanratkaisun
prosessin yhteydessd avataan kappaleessa Ongelmanratkaisu ja luova ongelmanrat-
kaisu.

Luovuus ja luova ongelmanratkaisu eivit sovi kuitenkaan ihan kaikkeen'®. Luo-
valle toiminnalle on ominaista aaltomaisuus, jossa luovan toiminnan jaksot vaih-
televat levon jaksojen kanssa. Tdmi on hyvd muistaa myos opetuksessa. Toisinaan
syntyy kokemus, ettd luova toiminta saa aikaan kaaoksen, jota opettajan on vaikea
hallita ja se halutaan estdd. Kaaosta ei tulisi pelitd, vaan nihdd se mahdollisena
oppimisprosessina. Opettajien kokemukset tai taidot arvioida luovaa tai luovan on-
gelmanratkaisun prosessia eivit ole aina riittdvid. Yleinen havainto on, ettei koulu
tue oppilaan luovuutta'®. Harvalla lapsella on todellisia mahdollisuuksia kehittii
omaa luovaa potentiaalia, luovuus huomataan vain hyvin lahjakkaissa ja silloin tuki
ja voimavarat suunnataan heihin.

Opettajien valmiuksia voidaan parantaa antamalla heille lisdi tietoa ja koulutusta
liittyen opetustaitoihin, motivoivan ympiristén luomiseen, oppilaiden motivaatio-
tekijéiden sekd asenteiden ja uskomusten tunnistamiseen.

Oppilaassa on herinnyt luovuus ja hin toimii luovasti entisti enemmin'®, jos hin
m haluaa tietii miksi eli on utelias,
m tietdd, ettd hin kykenee oppimaan ja ratkaisemaan ongelman, vaikkei se heti
siltd vaikuta (on sinnikis),
m osaa keskittdd huomion olennaiseen,
m haluaa tehdd ty6td itsendisesti,
® ymmirtii rajoitukset ja hyddyntdd muiden osaamista ja mielipiteitd omassa

oppimisessaan.
14 Smith 15 Beghetto 16 Heikkila
& Smith 2010 1981

2010

77
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Ongelmanratkaisu ja luova ongelmanratkaisu

Luovan ongelmanratkaisun yhteydessd herdd tahtomatta kysymys: miti on ei luova
tai perinteinen tai tavanomainen ongelmanratkaisu? Ymmirtiikseen luovan ongel-
manratkaisun, tdytyy ensin ymmairtdd, mitd kaikkea liittyy ongelmanratkaisuun.
Kirjallisuuden perusteella luovalla ja rutiininomaisella prosessilla on selkei ero'’.
Perinteisessd ongelmanratkaisussa eteneminen kohti ratkaisua on suoraa ja jatkuvaa.
Tieto, jota tarvitaan, asettuu vanhoihin ajatusrakenteisiin, ja tulokseen pyritadan hyo-
dyntimilld jo tiedossa olevia hyviksi koettuja rakenteita. Tiéllaisessa rutiininomai-
sessa ongelmanratkaisussa ongelma miiritellddn suljetuksi ja ratkaisuprosessin rajat
vakioituvat heti, ja kuljetaan suoraan mdiriteltyd ratkaisua kohti. Prosessi on loo-
ginen ja kontrolloitu, kuten esimerkiksi luonnontieteellisen kokeen suorittaminen
opettajan tarkan ohjeen mukaan. Perinteisti ongelmanratkaisua ei tulisi ymmartaad
tissd yhteydessd huonona tapana tehdi ty6td. Hyvin moni ongelma vaatii nimen-
omaan rutiininomaisen etenemisen.

Luovassa prosessissa ratkaisu syntyy sykleittdin'®. Olemassa oleva tieto voi saada
uuden merkityksen ja/tai jirjestdytyd uudelleen. Ongelma voidaan miritelld avoi-
meksi ja ratkaisuun johtavat polut muuttuvat jatkuvasti. Prosessissa kohdataan uutta
ja odottamatonta, ei loogisia ja kontrolloituja ratkaisuja. Luova ongelmanratkaisu on
siis tavallaan rutiininomaisen ongelmanratkaisun ja luovan prosessin yhdistelemista.
Luovassa ongelmanratkaisussa haetaan raamit perinteisestd prosessista ja hyddynne-
tddn luovan prosessin syklisyyttd seki rajojen rikkomista.

Aiheellista on my6s kysyd: miksi luovaa ongelmanratkaisua tulisi hyodyntad?
Luovalla ongelmanratkaisulla ei ole jirkevi tai edes tarpeellista korvata muita mene-
telmid, se voidaan nihdd menetelmikirjon rikastuttajana. Lisiksi luovassa ongelman-
ratkaisun prosessissa voidaan hyddyntid useita eri menetelmii ja tydtapoja. Luovassa

ongelmanratkaisussa on todettu kehittyvin muun muassa seuraavien taitojen™®:

m mahdollisuuksien, haasteiden ja lihestymistapojen tunnistaminen

tietyssd tilanteessa aineiston tutkiminen ja siitd kaikkein tirkeimman haas-
teen 16ytiminen ja asian ytimeen pddseminen

lahestymistapojen analyysi ja niistd lihtevd ideoiden tuottaminen

monien erilaisten ja epitavallisten ideoiden tuottaminen

kyky valita sopivia tyokaluja parhaiden ideoiden jatkotydst66n

lupaavien ideoiden kehittiminen ja kiytto6notto

tydsuunnitelman tekeminen

vertaisarviointi

Formaalissa kontekstissa ja osana opetussuunnitelmaa ongelmanratkaisua kiytetdin
paljon. Useissa oppiaineissa tehtivit vaativat ongelmanratkaisutaitoja ja nditd taitoja
harjoitellaan my6s oppituntien ulkopuolella. Tehtivissi ja tilanteissa ei ole mairitel-
ty, millaista prosessia — perinteistd tai luovaa — niissa tulisi kdyttdd. Usein prosessia

17 Smith 18 Mumforda 19 Treffinger
& Smith et al. et al.
2010 1991 2006



ohjaa opettaja ja periaatteessa on hinen paitettivissiin, miten oppilaat etenevit
kohti ratkaisua. Opettajalla tulisi olla taustatietoja erilaisten prosessien luonteesta
ja oppilailla tulisi olla valmiuksia hyodyntid luovaan ongelmanratkaisuun liittyvid
tydtapoja. Mitd enemmin opettajan johdolla prosessien eri vaiheita on harjoiteltu,
sitd itsendisemmin oppilaat oppivat hyédyntimain niitd ja valitsemaan jokaiseen

ongelmaan sopivan prosessin.

Taulukko 1. Miti eroa on ongelmanratkaisulla
ja luovalla ongelmanratkaisulla? 2

Perinteinen Luova

maan ratkaisuun johtavat

Prosessi Suoraviivainen; perintei- Spiraalimainen tai palautu-
nen/tavanomainen, "yl- va; luovan prosessin piirtei-
haalta” annettu ja ohjattu td; tekij@ mukana prosessin
prosessi eri vaiheiden paatoksente-

ossa koko ajan

Menetelmit Perinteiset, loogiset ja var- | Ajatukset ja asenteet jous-

tavat; suositaan yllattavien
ideoiden yhdistamistd;
tavoitteena toimiva rat-
kaisu, mutta epavarmuus
lopputuloksesta ldasna

Ongelman tajuaminen

Hyvaksytaan tilanteet
ilman syvallista arviointia
tai pohdintaa

Huomataan herkemmin
tilanteet ja asiat, jossa
parantamisen varaa; kay-
tetadn jatkuvaa arviointia
ja muutetaan suunnitelmia
prosessin eri vaiheissa
paremman ratkaisun loyta-
miseksi

realistinen; nakemykset
yksipuolisia

Ideointikyky Tartutaan herkasti kaikista | Tuotetaan monia ideoita,
kayttdkelpoisimpaan ideaan | kehitetdan niita ja arvioi-
ja pidetaan sita parhaana daan - valitaan parhaat;
ratkaisuna ollaan valmiina muutta-

maan valittua ratkaisua
palautteen perusteella

Tiedonkéisitys Turvaudutaan perinteiseen | Haetaan paljon monipuo-
ja loogiseen taustatietoon; lista ja yllattavadakin tausta-
ei osata/haluta hyédyntaa tietoa eri aloilta
poikki- tai monitieteelli-
syytta

Ajattelutapa Ajattelu kaytannoéllinen ja Hallitaan lennokkuuden ja

kaytannéllisyyden vaih-
telu; heitellaan ajatuksia,
kdytetdan mielikuvia ja
analogioita

20 Soveltaen
Lavonen
& Meisalo
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Riskinotto

Véltetaan riskeja ja pela-
tdan epaonnistumista

Otetaan hallittuja riskeja ja
epaonnistumiset nahdaan
mahdollisuutena

Asenteet

Avoimuus omien ideoiden
esittdmisessa voi puuttua;
kannatetaan vain omaa
ideaa, ndhdéan muissa
ideoissa enimmakseen
vain haittapuolia; ideoita
ei olla valmis kehittédmaan
eteenpain; vuorovaikutus
prosessin aikana heik-

ko, ei hyvaksyta muiden
palautetta; yhteistydssa
enemman turhautumista;
enemman valinpitamatto-
myytta

Arvioidaan kaikki ide-

at tasapuolisesti; ollaan
vastaanottavaisia ja
nahdaan muiden ideoissa
hyvia puolia ja osataan
arvioida my0s haittapuolia;
kuunnellaan ja annetaan
palautetta seka uskalletaan
huomioida se; yhteisty0 ja
ty6 yhteisen paamaaran
eteen nahdaan arvokkaa-
na; kannustetaan ja kehu-
taan yhteistydkumppaneita

Kappaleessa Luovuus luokkahuoneessa on avattu opettajan roolia luovan prosessin
edellytyksien luojana. Opettaja voi siis tietoisesti ohjata oppilaita kdyttimain ongel-

manratkaisussa enemmin luovuutta ja olemaan innovatiivisia.

21

Prosessissa tuetaan ja vahvistetaan oppilaan®” seki oppimisympiriston lihtkoh-

tia ja ominaisuuksia®®>. Huomiota voidaan kiinnittii seuraaviin asioihin:

Ongelman aitous

Ongelma, joka koskettaa tavalla tai toisella ja jonka tarkeyden ymmartaa, siihen haluaa
myos l0ytaa toimivia ratkaisuja; ongelmaherkkyys ja herkkyys l6ytaa ongelmia ovat tar-
keitd ominaisuuksia; kykya 16ytaa ja asettaa kysymyksia tulisi harjoitella jatkuvasti; itse
maariteltyihin ongelmiin I6ydetddn enemman luovia ratkaisuja

Rajoitukset

Ympadristdsta, ajasta ja/tai henkilokohtaisista ominaisuuksista johtuvat rajoitukset saavat
henkilot testaamaan rajojaan, kayttamaan enemman luovia vaylia; tietoinen resurssien
rajaaminen auttaa ymmartamaan kunkin resurssin térkeyden; esiintyvat ongelmat tulisi

tajuta aukollisina, ei taydellising, ja sellaisina, jotka voivat johtaa useisiin uusiin ratkaista-
viin ongelmiin

Onnistumiset

Jatkuva turhautuminen johtaa lopulta motivaation laskuun ja prosessi voi jaada kesken;
onnistumiset ovat tarkeitd motivaation yllapidossa ja itseluottamuksen vahvistamisessa;
jos jokin ongelma on itselleen tarkea ja ratkaisujen lIdytaminen vield tarkedmpi, siihen
liittyy voimakkaitakin tunteita; tunteet ja omat kokemukset tulisi osata tunnistaa

21 Sahlberg 22 Heikkild 23 Russ
et al. 1981 & Fiorelli
1993 2010



Luova ja avoin ilmapiiri

Missd tahansa ymparistdssa luovan ongelmanratkaisun prosessi tapahtuukin, se vaatii
avoimuuden ja hyvaksynnan; ilmapiirin rakentaminen prosessin alussa luo pohjan koko
tulevalle tydlle; tilanteet, jossa voi hullutella, kokeilla ja yhdistella erilaisia asioita, ilman
kritiikin pelkoa, takaavat turvallisuuden; hyvaksyva ilmapiiri rohkaisee itsendiseen on-
gelmanratkaisuun; hyddynnetaan leikkia, silla leikissa ilmenee luovuutta ja leikki edistaa
luovuutta

Ajattelutavat ja asenteet

Turvallisen ilmapiirin ja ymparistdn yksi takaajista on positiivisuus, jota voidaan tu-

kea oikeanlaisella palautteella; rakentava palaute tulisi nédhda ongelman kehittdjana,

ei henkilokohtaisena kritiikking; luottamus omiin ja muiden kykyihin on tarkeaa, joten
itseluottamusta tulisi vahvistaa; taytyy myds uskoa ja luottaa siihen, etta ratkaisu 16ytyy;
kannustetaan ottamaan riskeja ja kokeilemaan uusia asioita; hyvaksytdan eteneminen
pienin askelin, ollaan joustavia

Kyvyt ja taidot

Riippumatta siita ratkaistaanko ongelmaa yksin tai ryhmasséd, vuorovaikutus- ja yhteistyo-
taidot saavat tarkedn merkityksen; ryhman hallinta, oman paikan 18ytdminen ryhmassa,
vertaispalaute, ryhman kaikkien jasenten osaamisen hyddyntéaminen sekd muut yhteistyo-
hon liittyvat asiat vaativat harjoittelua; kyky luoda paljon uusia ideoita on tarkeaa ja sita
voidaan harjoitella erilaisilla tydtavoilla; tuetaan poikkeavia ja joustavia ajatusmalleja;
toisaalta hyvaksytaan oppilaan tapa ratkaista ongelma - tavoitteena ei ole joku tietty
luovuuden taso ongelmanratkaisussa; huomataan niin sanottu fiksu laiskuus: ratkaisun
tyostéamisen jattdminen viime hetkelle voi saada aikaiseksi hyvin luovia ja kayttokelpoisia
ratkaisuja

Pohtiessa luovaa ongelmanratkaisua ja sithen liittyvii prosessia, joudumme kisittele-
miin myos motivaatioon, kiinnostukseen ja sitoutumiseen liittyvid asioita. Motivaa-
tion ja luovuuden kytkésti on tutkittu jonkin verran®*. Tutkimus kohdistuu sisiiseen
ja ulkoiseen motivaatioon seki pystyvyysuskomukseen. Aihe on vaikea, koska se on
sidottu tunteisiin ja tilanteisiin ja sitd kautta kohdistuu enemmin yksil66n, kuin
ryhmiin. Toisin sanoen ryhmin sisilld erot motivaation tasoissa voivat olla suuria-
kin, kun taas ryhmien viliset motivaatioerot ovat keskiméirin samanlaisia. Kokemus
vaikuttaa motivaatioon enemmin, kuin se, mitd yksilo tietdd tai taitaa.

Usein motivaation taso arvioidaan hetkessi tai alku-/lopputilanteena. Moti-
vaatiokin on prosessi ja siind on sekd ulkoisen ettd sisdisen motivaation tekijoitd.
Mitd vahvempi ja suurempi on sisdinen motivaatio, sitd itsendisemmin yksilo pystyy
tyoskentelemdan. Henkilon tunne uutuudesta, kokemus omasta osaamisesta, tunne
tilanteen hallinnasta, lisidvit sisdistd motivaatiota. Ulkoisia motivaation tekij6itd
voivat olla esimerkiksi palkitseminen, arviointi ja kilpailutilanteet. Mitd pienempi on
sisdiinen motivaatio, sitd tirkeimmit ovat ulkoiset motivaatiotekijit. Palkitseminen
on koettu usein luovalle toiminnalle negatiivisena. Kilpailutilanteet taas voivat edis-
tdd luovien ratkaisujen syntymistid. Tilanteet, jossa oppilas voi hyddyntdd vapautta ja

24 Hennessey
2010
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mielenkiinnon kohteita ratkaistessa ongelmia ja lisiksi tietdd, ettd saa siitd palkinnon,
on koettu hyvin motivoiviksi. Opettajan tulisi siis hyddyntii sopivassa méirin oppi-
laiden sisdisia motivaatiotekijoitd ja tarjota myos ulkoisia motivaattoreita.
Kirjallisuuden perusteella voidaan miiritelldi muun muassa seuraavat motivaation
avainprinsiipit*:

Oppilaat

® ovat enemmin motivoituneita, jos he kokevat, ettd he osaavat sen asian, jota
heiltd odotetaan

m ovat motivoituneita sitoutumaan oppimiseen, jos he havaitsevat pysyvit
yhteydet toiminnan ja edistyksen vililld

® ovat sitoutuneita, jos huomaavat asian olevan tarkoituksenmukainen

B ovat sitoutuneita, joss he kokevat positiivisia tunteita oppimisprosessin
aikana

® suuntavat huomion pois oppimisesta, jos he kokevat negatiivisia tunteita

m vapauttavat kognitiivisia voimavaroja oppimiseen, kun he pystyvit tunnis-
tamaan tunteiden voimakkuuden, keston ja ilmaisun

m ovat ldsni, jos he saavat hallita omia resurssejaan ja rajoituksiaan tehokkaasti

m kokevat oppimisympiristdn oppimiseen sopivaksi

Motivaation yhteydessd tutkimusten kohteena on usein myos pystyvyysuskomus
(self-efficacy)?®. Pystyvyysuskomus kehittyy oman kehittymisen, sopeutumisien ja
muutosten mydtd. Uskomus siitd, mitd osaa ja mihin pystyy, muuttuu tilanteiden
ja ympiriston mukaan. Luovassa ongelmanratkaisun prosessissa henkilo voi usein
itse vaikuttaa siithen, millainen on tydskentelyn ympiristd, miten paljon aikaisempia
tietoja ja taitoja hyddynnetdin ja miten ratkaisuja luodaan. Silloin uskomus siihen,
ettd tehtdvissi onnistuu ja luottaminen omiin taitoihin vahvistuu. Prosessinomainen
tyskentely voidaan nihdi lopulta tehokkaana pystyvyyden kehittdjina.

Motivaation ja pystyvyysuskomuksen rinnalla on tutkittu myds flowta®’. Flow
méiritellddn tilaksi, jossa yksilo tyoskentele middritietoisesti pddmirin saavuttami-
seksi unohtaen ajankulun, ympiristdn ja omat tarpeensa. Flowssa asetetut tavoitteet
ovat selkeitd ja haasteet ja osaaminen ovat tasapainossa.

Ajatteluntaidoista voidaan nostaa esille kriittisen ajattelun taidot. Luovassa ongel-
manratkaisussa niille taidoille tarjoutuu hyvi kehittymisalusta. Prosessin aikana arvi-
oidaan ja jirjestelldzin mahdollisuuksia seki kehitetdin lupaavia ratkaisuja”®. Samassa
prosessissa, riippuen sen vaiheesta, voidaan kiyttdd joustavasti indukdtiivista (tehddin
yleistys monesta pienestd piitelmistd) ja deduktiivista (yleistyksestd selitetddn yksi-
tyistapaus) paittelyd, ja vaihtoehtoja ja ratkaisuja voidaan analysoida ja arvioida®®.

25 Boekaerts 26 Bandura 27 Csikszentmihalyi
2010 2012 2013



Luovan ongelmanratkaisun prosessi

Luova ongelmanratkaisu on avoin prosessi, jossa ongelman kisittelyyn ja ratkaise-
miseen kiytetiin apuna luovuuteen perustuvia avoimia ja joustavia menetelmiz’.
Luovassa prosessissa madritelmin mukaan prosessin tuloksena halutaan tuottaa jo-
tain uutta ja ainutlaatuista, kun taas luovassa ongelmanratkaisuprosessissa riittdvini
kriteerini voidaan pitdd tuotoksen uutuusarvoa tekijille. Tdssad prosessissa ei niinkdin
tirkedd ole ainutlaatuinen ratkaisu, vaan enemminkin erilaisten ratkaisujen huo-
maaminen ja tunnistaminen, ideointi, arviointi seki lopulta silld hetkelld parhaalta
vaikuttavan ratkaisun toteuttaminen.

Luovassa ongelmanratkaisuprosessissa tasapainoilu perinteisen ja luovan prosessin
elementtien yhdistimisen vililld on sallittua. Opettajan ja ohjaajan nikoékulmasta
tirkeintd on ymmirtdd luovan ongelmanratkaisun prosessin eri vaiheet ja niiden tir-
keys kokonaisuuden kannalta. Ymmartimisen lisiksi tdytyy olla tyokaluja prosessin
ohjaamiseen. Prosessi voidaan nihdi kokonaisuutena tai yksittdisten osien summana.
Oikeaa tapaa osallistua tai ohjata ei ole, ja epivarmuuden sietiminen seki joustavuus
ovat lisnd koko ajan.

Prosessista tulee sitd hedelmallisempi, mitd paremmin prosessin eri vaiheessa eteen
tulevat tehtivit osataan ratkaista. Siksi prosessin eri vaiheiden tydtapoja ja arviointia
voi ja kannattaakin harjoitella. Siini piilee mys sen erikoisuus: oppiakseen luovan
ongelmanratkaisun prosessin kiyttod ei tarvitse kiyda lipi koko prosessia vaan pro-
sessin eri vaiheita voi hyddyntdd my6s yksittdisind. Prosessiin liittyvit menetelmat
ja tyOtavat voi ottaa talteen ja kidyttoon ilman, ettd kdytedisi nditd jonkin luovan
ongelmanratkaisun prosessin ldpiviemiseen.

Luovan ongelmanratkaisun ytimessd on aina jonkinlainen ongelma. Jotta on-
gelmaa voidaan ymmirtdd, sen tiytyy olla sellainen, ettd se tarvitsee selkiyttimistd
ja ratkaisemista®!. Prosessin alkuvaiheessa onkin tirkeii selvittii, misti ongelmas-
ta oikein on kyse. Kun ongelma ymmarretdin, voidaan keskittyd suuntaan mihin
menni, 16ydetddn avainkohdat, aktivoidaan mielikuvitus, valjastetaan motivaatio,
uteliaisuus ja energia.

Hedelmallisen tyoskentelyn taustalla on turvallinen ilmapiiri ja fyysiset puitteet,
jotka osaltaan tukevat metakognitiota ja sitd kautta osallistujan yksilolliset omi-
naisuudet pdisevit parhaiten esille ja hyodyksi. Aidot mahdollisuudet ja haasteet
tarjoavat tilaa keksimiselle, kiytinnélle, opitun soveltamiselle, tutkivalle oppimiselle,
ilmaisulle ja niin edespiin.

28 Treffinger et al. 29 Soland et al. 30 Sahlberg et al. 31 Treffinger et al.
2006 2013 1993 2006

17



18

Luovan ongelmanratkaisun prosessin kaltaisia menetelmii 16ytyy monipuolisesti
(katso kappale Projektityoskentely ja muita menetelmid luovan ongelmanratkaisun
tukena). Lihes kaikkien menetelmien taustalla voidaan havaita Graham Wallasin
jo vuonna 1926 kehittdmin luovan prosessin nelivaihemalli, joka tunnetaan myos
(luovan) ongelmanratkaisuprosessin mallina®?. Sen vaiheet ovat:

1. Preparation (valmistelu), jonka aikana asetetaan ongelma ja sitd tarkastellaan
erilaisista nikokulmista aikaisempien kokemusten pohjalta

2. Incubation (kypsyminen), jonka aikana ongelmaa ei ajatella tietoisesti

3. lllumination (oivallus) eli ratkaisun yllittavd ilmaantuminen

4. Verification (todentaminen), jonka aikana testataan ja tyostetddn oivalluk-
sen myotd syntynyttd ideaa kiytinnossd

Myohemmiissi kirjallisuudessa 16ytyy kehittyneempid malleja, jotka antavat enem-
min viitteitd itse prosessin eteenpdin viemisestd ja kdytinnon ja luovan toiminnan
luontevasta yhdistimisesti. Esimerkkini 7-vaihemalli®®, jonka vaiheet ovat:

1. Preparation: ongelmaan liittyvin tiedon kokoaminen

2. Activation: ongelman monimuotoisuuden ymmartiminen ja sen linkittimi-
nen ensimmdiseen vaiheeseen

3. Generation: toisen vaiheen ongelmaan tai ongelmiin mahdollisimman mo-
nipuolisten ratkaisujen etsiminen

4. lllumination: edellisen vaiheen ratkaisuista parhaiden valitseminen

. Verification: edellisen vaiheen ratkaisuista lupaavimman valitseminen

N

6. Communication: ratkaisun esittiminen ja siiti muiden kanssa keskustele-
minen
7. Validiation: ratkaisun testaaminen ja esittiminen alan asiantuntijoille

Edelld kuvattu malli sijoittuu teollisen tuotannon kaltaiseen prosessiin ja muistuttaa
keksimistd. Tdtd mallia voi hyvin hyddyntid projektitydskentelyn mallina opetuk-
sessa.

Luonnontieteiden ja teknologian opetuksen ja oppimisen tukena on kiytetty
mallin sovellusta, jossa on kuusi vaihetta®:

1. Tarvetila/ongelma: mairitelldin ongelma ja miksi se halutaan ratkaista

2. Tosiasiat: kartoitetaan olemassa olevat resurssit

3. Kypsyttely: kehitetdin ideoita ja ratkaisuja, ongelmaa monipuolisesti tutkien

4. Kirkastuminen ja todentaminen: sopivien ideoiden ja ratkaisujen valitse-
minen

5.Hyviksyminen ja toteuttaminen: kyseissd tilanteessa parhaan ratkaisun valitse-
minen ja sen toteuttaminen

6. Lopputuloksen arviointi

Kyseistd mallia on myShemmin viel4 tarkennettu® siten, ettd prosessin alkuvai-
heisiin on lisdtty enemmin arviointia, jolloin prosessi ei ole lineaarinen alusta lop-

32 Heiskanen 33 Cropley & Cropley 34 Sahlberg et al. 35 Lavonen & Meisalo
2008 2010 1993



puun kulkeva, vaan syklinen. Arvioinnin lisidminen prosessin eri vaiheessa mahdol-
listaa paluun takaisin edelliseen vaiheeseen ja siten loppuratkaisun vield paremman
laadun varmistamisen.

PISA-tutkimuksen®® luovan ongelmanratkaisun taitojen arvioinnissa ei kisitelty
niinkdin prosessia tai jonkinlaista mallia, vaan siini keskityttiin tunnistettaviin pro-
sessin osa-alueisiin: tutkimiseen ja ymmartimiseen, havainnollistamiseen/kuvaami-
seen ja midrittelemiseen, suunnitteluun ja toteuttamiseen, seurantaan ja pohdintaan.

Edelld kuvatut mallit sopivat erinomaisesti sellaisten ongelmien ratkaisemiseen,
jossa mallinnetaan tavalla tai toisella tuotantoprosessia. Niistd johtuen mallit ovat
melko tarkkoja ja monivaiheisia tavalliseen kouluopetukseen. Lisaksi niissd sovellet-
tavat tyotavat sopivat parhaiten ryhmitydskentelyyn ja ryhmiprosessiin. Joissakin
oppiaineissa tai aiheissa tillaisten kiytto on helppo ja suositeltavaa, mutta kaikkeen
ne eivat sovi.

Kiytinnon kokeiluissa®” on kehittynyt yksinkertaisempi ja joustavampi malli,
jossa on vain kolme vaihetta ja joka sopii laveampaan kiyttoon kaikessa opetuksessa
ja oppimisessa sekd ryhmityon lisiksi myos yksilotyond. Kolmivaiheinen luovan
ongelmanratkaisun malli:

1. Valmistelu, jossa
m oppilaan tehtivid ovat: kysymyksen/ongelman loytdminen ja rajaaminen,
vertaisarviointi
® opettajan tehtivid ovat: ilmapiirin luominen, motivoiminen, arvioinnin
ohjaaminen
. Tyéskentely, jossa
oppilaan tehtivi on: ratkaisujen tyostiminen, vertaisarviointi
opettajan tehtivid ovat: ohjaus, apu, tuki, arvioinnin ohjaaminen
. Arviointi, jossa
oppilaan tehtivid ovat: esittdiminen, itsearviointi, vertaisarviointi

" B woER BN

opettajan tehtdvid ovat: arviointi, jatkotyoskentely, innovaatiot

Tami malli antaa opettajalle enemmin mahdollisuuksia ohjeiden antamiseen oppi-
laille seki hallita logistiikkaa, aikaresurssia ja ryhmidynamiikkaa.
Pidpiirteissddn voidaan tiivistid luovan ongelmanratkaisun prosessin mallista ja

vaiheiden miiristi riippumatta seuraavaan >°;

—> Ideat: tuottaa uusia ideoita ongelman ratkaisemiseen, ryhmin hyddyn-
timinen

—> Toiminta: omien ja muiden vahvuuksien kiyttiminen, kannattavien suun-
nitelmien tekeminen, tulosten rajallisuuden ymmirtiminen

—>  Selkeys: sen hetkisen tilanteen selvittiminen, viitekehyksen selvittiminen,
jatkosuunnitelman tekeminen, prosessin etenemisen ja syklisyyden ymmir-
timinen

— > Arviointi: monipuolinen arviointi prosessin eri vaiheissa, kannustava ja
rakentava ilmapiiri

36 OECD 37 Kehittamiskeskus Opinkirjon Luovan 38 Treffinger et al.
2014 ongelmanratkaisun kurssit opettajakou- 2006
lutuslaitoksilla 2013-2015
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Prosessissa mukana olemisen kokemus on mukava ja nautinnollinen kokemus>°,

koska

siind on selkeidt tavoitteet jokaiselle askeleelle

saa vilitontd palautetta toiminnasta

saa vaikuttaa taitojen ja haasteellisuuden tasapainoon

voi yhdistdd toiminnan ja valveutuneisuuden (voi kiyttdd oppimaansa ja
kuulemaansa heti kdytinnossd)

hidiritekijit on minimoitu

ei ole epdonnistumisen pelkoa

itsetietoisuus hiviii

ajantaju katoaa

saa iloa osallistumisesta

Prosessissa ldsnd oleva epavarmuus lopputuloksesta ja siitd, mitd keinoja kussakin
vaiheessa tulisi kdyttdd, tekevit etenkin alkuvaiheesta vaikean. Luovat ja joustavat
toimintatavat seki itsensi ylittiminen, tuottavat lopuksi suuremman mielihyvin ja
onnistumisen tunteen.

Luova ongelmanratkaisu
opettajan oman oppimisen vilineend

Luovan ongelmanratkaisun menetelmi on tunnettu jo pitkidin ja sithen on saatavilla
hyvin kirjallisuutta ja ohjeita. Menetelmin kiytosti laajasti opetuksessa ei ole kuiten-
kaan tietoa. Yhteni syyni on voinut olla tihin asti lilan monivaiheinen menetelma
tai opettajaopintojen liiallinen teoriapainotteisuus, jossa menetelmin kiytinnon
kokeiluun ei ole ollut riittdvisti aikaa tai mahdollisuuksia. Luovan ongelmaratkaisun
menetelmin hy6tyji ja helppokiyttoisyyttd on vaikeaa hahmottaa vain kirjallisuuden
perusteella. Tdstd johtuen Kehittdmiskeskus Opinkirjossa suunniteltiin ja toteutet-
tiin luovan ongelmanratkaisun menetelmain liittyvi yliopistokurssi ja opettajien tiy-
dennyskoulutuskokonaisuus (kuva 1). Kurssit ja koulutukset olivat avoimia kaikille
halukkaille, riippumatta opiskeluvuodesta tai padaineesta.

Kurssin piidpaino oli kokeiluissa ja toiminnallisuudessa ja sen keskidssi oli jo-
kaisen opiskelijan tai opettajan oma ongelma ja sen viemineen ratkaisuihin asti.
Opiskelijat olivat siten osallisina prosessissa samalla perehtyen menetelmin mo-
nipuolisuuteen. Kokeilu toteutettiin yksilotyond ja nidin jokainen osallistuja eteni
juuri sellaisen ongelman kanssa, joka oli merkityksellinen itselleen. Lahiopetuksessa
ryhmin tuki korostui palautteen antajana ja arvioitsijana. Lihiopetuksen tydtavat
toteutettiin myds ryhmi- ja parityona ja sitd kautta osallistujat saivat kokemuksen
siitd, miten menetelmi toimisi ryhmissi.

39 Csikszentmihalyi
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Valmistelu

Tyoskentely

Arviointi

" 3. Iahiopetus

~ aloittaminen

1. lahiopetus
terminologiaa, viitekehys,
luova ilmapiiri, motivaatio,
- hyvan kysymyksen
. 16ytaminen

" 2. |dhiopetus
oman ongelman maarittely,
ongelman viitekehys,
vertaisarviointi

luova ongelmanratkaisu eri
oppiaineissa ja opetussuun-
nitelmassa, vertaisarvioinnin
avulla ongelman tarkentami-
nen, ratkaisujen tyéstamisen

.~ 4. |ahiopetus

. ryhmétydperiaatteet,
projektitydmenetelma,
ratkaisujen tydstaminen,
valiraportti ja vertaisarviointi

" 5. lahiopetus

oman esitelman ja raportin
valmistelua, monipuolinen
arviointi opetuksessa

6. lahiopetus
esitelmat ja vertaisarviointi,
palautekeskustelu

Kuva 1. Luova ongelmanratkaisu kaytanndssa -kurssin eteneminen kolmivai-
heista prosessia mukailleen.

Kurssien aikana toteutettu tutkimus osoitti*?, etti oma osallisuus antaa hyvit lih-
tokohdat menetelmin kiytolle jatkossa omassa opettajan tydssd. Oivaltaminen ta-
pahtui oman toiminnan kautta: ajattelutaitojen rakenne ja niiden merkitys oppimis-
prosessissa avautui ja osallistujat pystyivit konkreettisesti osoittamaan eri tydtapojen
tirkeyden prosessin aikana. Vaikka kaikki kurssin aikana ratkotut ongelmat olivat

henkilokohtaisia, ne koettiin koko ryhmissd mielenkiintoisiksi ja hyodyllisiksi.

Luova ongelmanratkaisu tulisikin nihdi laajemmin oman tyon tehostamisen ja
monipuolistamisen menetelmini, ei pelkkini opetusmenetelmind. Prosessi tarjoaa
jokaiselle onnistumisen kokemuksia ja iloa ei tuota vain oma loppuratkaisu, vaan

myos kollegojen ilo tehdysti tyosta.
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Luovan ongelmanratkaisun prosessi kiytinnossi

Tissd kappaleessa esitetddn luovan ongelmanratkaisunprosessin kolmeen eri vaihee-
seen eli valmisteluun, tyoskentelyyn ja arviointiin toiminnallisia tehtivid, ideoita ja
vinkkejd. Jokaisen vaiheen kohdalla on itse vaiheeseen liittyvit toiminnalliset esimer-
kit, juuri sithen vaiheeseen liittyvit arviointitehtdvit ja opettajalle vinkkejd oman
toiminnan tehostamiseksi. Suuri osa tehtivistd on poimittu jo olemassa olevista
materiaaleista, jolloin niihin voi tutustua tarkemmin kirjan loppuun kootun lih-
demateriaalin avulla. Opettaja voi vapaasti kiyttdd muitakin tehtivid, jotka kokee
kussakin vaiheessa toimiviksi.

Valmistelu

Tissd vaiheessa keskitytdidn luovan ilmapiirin luomiseen, motivaation herdttimiseen,
ryhmiytymiseen, kysymyksen/idean l6ytimiseen, perustelutaitojen kehittdmiseen ja
arviointiin.

Luovan ilmapiirin luominen

Prosessiin etenemisen kannalta turvallisen ja luovan ilmapiirin luominen tyos-
kentely-ympiristossi on tirkedi. Tehtivien avulla osallistujat alkavat tutustua
toisiinsa ja tulevaan tehtiviin. Luovan ongelmanratkaisun prosessissa ongel-
man ratkaisusta tulee toisinaan hyvin henkilokohtainen ja tirkedi. Silloin po-
sitiivinen asenne, kannustaminen ja kehut auttavat saamaan prosessin hyvin
mielin piitokseen. Kritiikkii ei tarvita lainkaan ja rakentavaakin palautetta
annetaan vain harvoin. Valmisteluvaiheessa luodaan tille pohja. Ilmapiiri kan-
nattaa pitdd kiireettomini. Eri aistien monipuolinen ja yllityksellinen kiytto,
leikillisyys ja taide tarjoavat tihin vaiheeseen erilaisia mahdollisuuksia. Teh-
tivissd voisi huomioida sen, ettei kukaan ryhmin jisenisti saisi suurta etua
niiden ratkaisemisessa (esimerkiksi matemaattiset tai musiikkitehtivit voivat
olla helpompia niissi aiheissa menestyneille tai niitid harrastaville oppilaille).

Heritellain makuaisti

Aistien ruokamaailmaan -materiaalista®" 16ytyy paljon tehtivii liittyen ruokaan ja
aistien monipuoliseen hyddyntimiseen.

Tissd tehtdvissd opitaan tai kerrataan perusmaut —makea, suolainen, hapan, kar-
vas ja umami. Opettaja valmistaa perusmakuliuokset etukiteen ja hankkii mais-
teltavia ruokia. Lisiksi tarvitaan mukeja/kertakiyttomukeja, joissa makuliuokset
jaetaan ryhmiin ja lusikoita/kertakiyttolusikoita jokaiselle lapselle liuosten mais-
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teluun. Isommat oppilaat voivat maisella makuja itsendisesti ryhmissi, kun taas
pienempien kanssa voidaan edetd opettajan johdolla. Kun perusmaut ovat tutut,
voidaan ryhmissd maistella erilaisia ruokatarvikkeita ja pohtia, mitd makuja niissi
on tunnistettavissa.

Tehtivissi huomataan mahdollisesti, ettd ihmisten makuaisti on yksil6llinen ja
ndin jokainen ryhmin jisen voi tuoda ratkaisuihin oman ainutlaatuisen panoksen-
sa. Kukaan ei ole oikeassa tai vddrdssi ja timin ajatuksen voi siirtdd myos tulevaan
luovan ongelmanratkaisun tehtiviin.

Mielikuvitushaastattelu

Yks, kaks toimimaan! -materiaalista*’ 16ytyy seuraava tehtivikuvaus:

Oppilaat jactaan pareihin. He kirjoittavat tekstiviestiin 6 taysin sattumanvaraista sanaa,
Jotka eivit liity toisiinsa. Sanat lihetetidn pubelimen avulla parille. (Tebtivin voi tehdi
myds perinteisesti paperilla). Toinen parista toimii ensin haastateltavana, roinen haastar-
telee. Sitten rooleja vaihdetaan. Haastattelija haastattelee pariaan ja keksii kysymykset
haastatteluun tekstiviestin sanoista. Haastateltavan tehtivindi on vakuuttaa parinsa vas-
tauksillaan, vaikka kysymykset olisivar miten hullunkurisia tahansa. Yksi pari voidaan
ottaa luokan eteen tehtivin lopuksi esittelemdin haastattelutilannetra.

Esimerkki sanoista: kirahvi, tomaatti, pilvenpiirtija, ampdri, kravatti, kyni

Esimerkki haastattelusta:

- Sinut oli nihty kaupungin keskustassa edellispiivini mukanasi kirahvi, jolla oli kra-
vatti kaulassa. Voitko kertoa, misti oli kysymys?

- Tulit aamulla tihin pilvenpiirtdjidn, jossa sinua oli odottamassa dmpdrillinen tomaat-
teja. Mitd sinun oli tarkoitus niiden kanssa tehdi?

Tehtivin tavoitteena on saada mielikuvitus liikkeelle, oppia perustelemaan vastauksi-
aan ja mielipiteitddn sekd saada oppilaat rentoutumaan ja kannustaa hulluttelemaan.

Keksitiin esineesti

Tdma hauska ja helppo tehtivd on tuttu monelle. Ennakkovalmisteluna tarvitaan
lapindkymiton laatikko tai kassi (useampia, jos ryhmiit tekevit tehtidvin itseniisesti)
ja eri mddri tuttuja esineitd. Esineet suljetaan laatikkoon/kassiin. Oppilaat nostavat
vuorotelleen laatikosta/kassista yhden esineen ja keksivit sille nopeasti uuden kiyt-
totarkoituksen. Esine siirretddn takaisin tai sivuun. Jos toinen oppilas saa saman esi-
neen, kiyttotarkoituksen on oltava erilainen. Tehtivid voidaan jatkaa kunnes kaikki
esineet on kiyty ldpi tai asettaa tehtiville aikaraja.

Tehtivin voi muokata myds siten, ettd kootaan sellaisia esineitd, jotka eivit ole
oppilaille ollenkaan tuttuja tai niiden kiyttotarkoitus ei ole ilmeinen. Silloin voidaan
leikkid arkeologeja ja etti esineet ovat 18ytyneet kaivauksissa. Joko yksin tai ryhmissi
keksitdin, mihin esineitd on voitu aikanaan kiyttda.

(V\\—‘ " T&han vaiheeseen sopivat myos erilaiset videot, musiikkikappaleet ja
= pelit tai leikit, joskin vahvaa kilpahenkisyytta on syyta valttaa.

|



Motivointi

Osallistujien motivointivaihe on tiivis jatko luovan ilmapiirin vaiheelle. Tissd
vaiheessa jatkuu osallistujien ryhmiyttiminen ja omien vahvuuksien tunnista-
minen ja esittiminen muille.

Kuva-assosiaatiot: kaukaiset ajatusmallit

Luovan ongelmanratkaisu koulussa -materiaalista®’ 16ytyy paljon monipuolisia
tehtdvid. Téssd teheavissi herdtellddn mielikuvitusta.

Ty6tavassa kiytetddn kuvia/valokuvia ideoinnin apuna. Tehtdvd onnistuu parhai-
ten pienryhmissd tai parity6nd. Tarvitaan kehitettivid kohteita (kuvina tai sanoina) ja
kuvia, jotka toimivat kaukaisina ajatusmalleina (voivat olla valokuvia tai muita kuvia,
jotka ovat mahdollisimman erilaisia kuin kehiteltdvit kohteet).

Edetdin seuraavasti:

m jokainen ryhmi saa yhden kehitettivin kohteen (esim. uusi leikki vilitun-
nille)

m jokainen ryhmai saa lisiksi kuvan, joka toimii kaukaisena ajatusmallina
(esim. valokuva punaisesta ruususta)

m kootaan kaukaisen ajatusmallin kuvasta viisi ominaisuutta (esim. punainen,
piikikds, kaunis, vihred, kallis)

m keksitddn ominaisuuksien perusteella viisi hullunhauskaa sovellusta (punai-
nen peli, piikikis peli, kaunis peli, vihred peli, kallis peli)

m kehitetdin yksi mahdollinen ja toimiva ratkaisu (vilituntipeli, jossa jouk-
kueet muodostetaan virien perusteella; joukkueiden on kerittivi tippunei-
ta lehtid tai neulasia, pikkukivid tms. — kumpi joukkue saa ensin sata tiy-
teen)

m esitellddn ratkaisut

Kuva-assosiaatiot voi yh-
distid myos sanoihin tai
teemoihin siten, etti se,
mitd halutaan kehittii,
kuvataan sanalla (esimer-
kiksi Kevitjuhla) ja kuva
toimii kaukaisena malli-
na, joka tarjoaa hauskoja
ideoita.

Kaukaiset ajatusmallit
tehtdvid sopii erinomaisesti
myos tydskentelyn ideoin-
tivaiheeseen.

42 Kesler 43 Soveltaen
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Hilavitkutin

Tehtivi loytyy Into yrittijyyteen! -materiaalista®. Tehtivissi ryhmiit keksivit sat-
tumanvaraisista omasta vilittdmistd ympiristostd [6ytyvistd esineistd yhden uuden
esineen, toimintatavan tai parannusehdotuksen johonkin ongelmaan.
Muodostetaan ryhmat/parit. Jokainen ryhma/pari poimii ympirilld olevasta tilasta
viisi esinettd. Rakennetaan niistd esineistd polynimuri. Esitetdin tulokset (miten laite
toimii ja miksi se on mahdollisesti parempi, kuin jo olemassa olevat laitteet) muille
ryhmille/pareille.

Voiko urbaanilegenda olla totta?

Suositussa televisiosarjassa ryhmi tutkijoita testaa tutkien ja kokeillen erilaisten
myyttien tai urbaanilegendojen paikkaansa pitivyytti*°. Esimerkiksi onko totta, etti
voileipd tippuu lattialle aina voi alaspdin? Voiko pelikortilla halkaista vesimelonin?

Yksi urbaanilegenda kertoo erddssi vankilassa olleen michen varastoineen niin
monta rullaa vessapaperia, ettd sai rakennettua siitd koyden ja paisi sen avulla pake-
nemaan vankilasta.

Ryhmien tehtidvind on testata, voiko vessapaperista rakentaa kdyden ja kannatte-
leeko valmis kdysi painoa. Tehtiviin tarvitaan vessapaperia (jokaiselle ryhmalle 5-6
arkin pituinen suikale) ja punnuksia tai painoja kéyden kuormittamiseen. Ryhmit
saavat vapaasti pohtia, miten lihtevit kdyttd rakentamaan, mutta apuvilineiti ei voi
kdyttdd ja on pdrjittivd vain yhdelld annetulla suikaleella.

Kun kéydet ovat valmiita, jokainen niistd mitataan ja mittauksen jilkeen tapah-
tuu lujuuden testaaminen. Pisteitd saa sekd pituudesta ettd lujuudesta ja lopuksi
pisteet ynnatadn.

Paperilaatujen tyostettivyydessi ja lujuudessa on suuria eroja, joten, jos eroja
halutaan oikeasti saada aikaiseksi, halvin ja heikon paperi toimii parhaiten.

suojavarusteet kananmunalle, spagettisillat tai muut vastaavat) sopivat
tahan vaiheeseen hyvin46. Tehtdvien sisaltdja voi myds muuttaa siten,
ettd niissa on jo huomioitu tulevan kysymyksen tai ongelman aihealu-
etta. Muotoilukasvatuksen*’ aineisto tarjoaa paljon erilaisia tehtavia
edelld kuvattuihin vaiheisiin, erityisesti yksilotyon tukemiseen.

m Kaikenlaiset hauskat ja yksikertaiset rakentelutehtavat (paperitornit,
-
|
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Hyvin kysymyksen l6ytiminen

Kun ilmapiiri on koettu turvalliseksi ja luovaksi, voidaan edeti seuraavaksi
ongelman tunnistamisen ja muotoilemisen vaiheeseen. Vaikka ongelma olisi
annettu ulkoapiin, senkin yhteydessi tiytyy pohtia, mihin tarkalleen lihdetdin
ratkaisuja etsimiin. Prosessin mielekkyys nousee ja motivaatio pysyy, jos saa
itse vaikuttaa kysymyksen/ongelman asetteluun.

Ekskursio-ty6tapa

Luovan ongelmanratkaisun tystavat -materiaalista*® [6ytyy muutamia tehtivii ti-
hin vaiheeseen. Esimerkkind Ekskursio sopii erinomaisesti kisiteltdvin kysymyksen
16ytimiseen.

Menetelmissi on kyse sana-assosiaatioiden hyddyntimisestd. Tehtdvi toimii par-
haiten 4-6 henkilon ryhmissi. Tehtivissi lihdetddn liikkeelle alkusanasta. Ensim-
miiselld kierroksella jokainen ryhmin jisen sanoo yhden sanan, joka tulee mieleen
alkusanaan liittyen. Jatketaan seuraavalle kierrokselle siten, ettd valitaan yksi en-
simmadisen kierroksen sana, johon liittyen jokainen tarjoaa jonkun mieleen tulevan
sanan. Samanaikaisesti jokainen pohtii, antavatko syntyvit sanat aiheita johonkin
kysymykseen tai ongelmaan, mihin olisi mielenkiintoista lihted etsimiin ratkaisuja.
Jos aihetta ei loydy, jatketaan ekskursiota seuraavalle kierrokselle, jolloin sana valitaan
toiselta kierrokselta. Kolmannesta siirrytddn neljinteen ja niin eteenpdin, kunnes
mielenkiintoinen aihe loytyy.

Ekskursiota voi soveltaa eri tavoin. Yksi vaihtoehto on kiyttii ekskursiota luovan
ilmapiirin luomiseksi, jolloin sana, josta ekskursio lihtee liikkeelle, on sattumanva-
rainen (keksitty lennosta) ja ekskursion aikana syntyneiden kysymysten/ongelmien
el tarvitse liittyd varsinaisesti tulevan prosessin sisiltd6n. Toinen vaihtoehto on, ettd
sana, josta lihdetddn liikkeelle, liittyy tiettyyn aiheeseen (opettajan antama aihepiiri),
mutta ekskursion aikana syntyvin kysymyksen ei tarvitse liittyd alkusanaan. Kolmas
vaihtoehto on, ettd sana annetaan valmiiksi (se liittyy tiiviisti tulevan prosessiin) ja

my6s kysymyksen tdytyy lopulta liittyd alkuperiiseen sanaan.
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Paivan uutinen

Tehtivissi hyddynnetddn aitoja tai keksittyjd uutisia sanomalehdistd, radiosta tai
televisiosta. Lehtiartikkelit sopivat hyvin, mutta ne eivit saisi olla kovin pitkii, jot-
ta kaikki ehtivit lukea ne lyhyessikin ajassa. Uutisjuttu monistetaan jokaiselle tai
ryhmin jisenet lukevat sen vuorotelleen tai ddneen. Kun kaikki ovat tutustuneet
uutiseen, pohditaan, miki oli siind tirkeimpini aiheena. Kun aihe on saatu selville,
pohditaan, miten sitd voisi kehittdd eteenpdin ja mitd uusista ratkaisuista voisi olla

hyotyi.
Tehtivissi voi soveltaa seuraavaa kaavaa:

Tutustu uutiseen —> Valitse aihe/kehitettéava ongelma —>»
Pohdi aiheen/ongelman monipuolisuutta ja kehitd uusia ratkaisuja —>
Suunnittele uusi tuote —> Esita tulos

Uutiset kannattaa valita siten, ettd ne ovat lihelld oppilaan arkea ja niistd 16ytyy mie-
lekkiitd aiheita, joihin tarttua. Uutiset, joissa jo esitellddn uusia tuotteita, eivit valt-
timdttd toimi hyvin, jos oppilailla ei ole aikaisempaa kokemusta ideointitydtavoista.

Kumuloituva tiimi

Tehtivi sopii hyvin, jos halutaan keksid 1-2 kaksi kysymysti/ongelmaa ratkaistavaksi
koko luokalle. Tehtivi alkaa yksin ja etenee pareihin ja lopulta ryhmiin. Opettajan
on syytd pohtia tehtivin rajausta, jotta oppilaiden ajatukset liittyisivit sellaisiin asi-
oihin, joita luokkatilanteessa ja ryhmissi on mahdollista ratkaista. Hyvid teemoja
ovat koulun kiytinteisiin, liikenteeseen, harrastuksiin tai muihin samankaltaisiin
aiheisiin liittyvit rajaukset.

Jokainen oppilas kirjoittaa paperille esimerkiksi neljd asiaa, jotka hinti kiinnos-
tavat ja joita hin haluaisi kehittdd eteenpdin opettajan antaman teeman puitteessa.
Seuraavaksi liitytddn pareihin. Parit valitsevat yhdessd ehdotuksista tai keksivit koko-
naan uudet neljd teemaa annetusta aiheesta. Sen jilkeen parit liittyvit neljan hengen
ryhmiin ja valitsevat taas kaikkien ehdotusten joukosta neljd aihetta, jotka vieddin
eteenpdin. Neljin hengen ryhmit liittyvit yhteen ja nyt valitaan ehdotuksien jou-
kosta esimerkiksi endd kaksi aihetta. Yhdistymistd voidaan jatkaa niin kauan, kuin
koko luokassa on ehdolla endd nelji tai kaksi aihetta. Nimai aiheet kirjataan taululle
ja jokainen oppilas saa ddnestdd yhti tai kahta aihetta, joita lihdetddn kehittimain
eteenpdin.

Ongelmanratkaisun prosessi aloitetaan eniten d4nid saaneen/saaneiden aiheen/
aiheiden parissa.



Perustelutaitojen kehittiminen

Toisinaan on hyvin tirkedi osata perustella omia valintojaan. Erityisesti timi
korostuu luovassa ongelmanratkaisun prosessissa, jossa syntyy paljon erilaisia
ideoita ja ratkaisuja ja valintoja tiytyy tehdi. Toisaalta tiytyy pystyd puolusta-
maan omia ratkaisuja, toisaalta asettumaan toisen asemaan ja nikemiin myos
toisten asettamien ideoiden ja ratkaisujen hyétyji.

Pikkuviittely

Viittely on yhteistoiminnallinen tydtapa, jossa korostuvat looginen ja rationaalinen
ajattelu. Viittelyn avulla voidaan kehittdd puhe- ja viestintitaitoja, ongelmanratkai-
sua, loogista ajattelua ja erilaisten johtopaitosten tekemistd. Viittelyssd tuodaan esille
vastakkaisia mielipiteitd ja tarkoituksena on pyrkii ratkaisuun.

Pikkuviittelyssd on oikean viittelyn tunnusmerkkejd, mutta siini tyydytadn ”puoles-
ta’ ja “vastaan” mielipiteiden esittdimiseen ja niistd keskustelemiseen. Yleisoni toimi-
vat oppilaat voivat jokaisen viitteen lopuksi d4nestdi, ovatko he kyseisen viittimin
puolesta tai vastaan.

Opettajan tehtdvini on valmistella viittimiat. Kutakin vdittdmii on kaksi kap-
paletta: toisessa on tehtdvini etsid kolme puoltavaa syyti ja toisessa kolme vasta-
viitettd. Viittdimit jactaan oppilaille, oppilaspareille tai ryhmille siten, ettd syntyy
viittelypareja (saman viittimin puolesta ja vastaan argumentit). Oppilaat saavat
aikaa valmistella argumentteja. Jos viittimain ei tarvitse hakea paljon tietoa, vaan
oppilaiden omat mielipiteet riittdvit, valmisteluun ei silloin tarvitse varata paljon
aikaa. Esimerkiksi viittdmai voi olla: Koulu alkaa aamulla klo 8.15. Koulu voisi alkaa
my6s myohemmin, esimerkiksi 9.15. Keksi kolme syytd, miksi koulun tulisi alkaa
kello 8.15” tai ”Keksi kolme syyti, miksi koulun tulisi alkaa 9.15”

Mielipidejanat

Mielipidejana muodostetaan tilassa sijaitsevasta kuvitteellisesta viivasta, jonka paissd
ovat erilaiset vaihtoehdot ja lisiksi sen keskelld voi olla "en osa sanoa” tai “muu”
kohta ja jolle oppilaat sijoittuvat. Eniten keskustelua herdttavit vastakkaiset mieli-
piteet. Mielipidejanan ddripddt voivat olla esimerkiksi "piddn televisionkatselusta” ja
“en pidi television katselusta”. Keskelle voivat sijoittua esimerkiksi ne oppilaat, jotka
katsovat televisiota vain harvoin, eivitkd pysty pdittelemdin puolesta tai vastaan.
Syntyneissd ryhmissi jokainen oppilas kertoo perusteluksi yhden asian, miksi valitsi
juuri timdn vaihtoehdon.
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Oppimiskahvila
Yks, kaks toimimaan! -materiaalista*’ 16ytyy seuraava tehtivikuvaus:
Oppilaat jakautuvat n. 6 henkilon rybmiin. Jokaiselle poytaryhmille jaetaan iso pa-
periarkki tai kartonki. Jokaiseen poytirybmidin valitaan kirjuri, joka ei liiku muun
ryhmén mukana, vaan on koko tydskentelyn ajan samassa poytiryhmdssi. Kukin rybmdi
saa kysymyksen/ongelman, josta heidin on tarkoitus pubua. Kysymys voidaan sijoittaa/
kirjoittaa ison arkin keskelle ja kirjuri tekee sen ympdirille muistiinpanoja. Keskustelua
kéydddin n. 5 min, jonka jilkeen ryhmin jisenet (paitsi kirjuri) siirtyvit toiseen ryhmdiin
keskustelemaan toisesta aiheesta. Ryhmin jisenten saavuttua uuteen poytidn kirjuri
kertoo lyhyesti, misti kysymyksesti keskustellaan ja pyytii wutta ryhmidd aloittamaan
keskustelun samasta aiheesta. Siirtymien mddiri riippuu ryhmien médrdsti ja oppitunnin
kestosta. Tunnin lopusta on hyvi varata aikaa kirjureille tulosten esittelyyn: mikdi oli
keskusteltava kysymys ja miti ratkaisujalasioita tihin on tullus.

Ryhmiid voi ohjeistaa pohtimaan esimerkiksi vihintdin kaksi asiaa, miksi ongelma
tulisi ratkaista ja kaksi asiaa, miksi ongelma ei ole niin tirkedd. Sihteerit voivat silloin
koota erikseen puolesta ja vastaan mielipiteet.

Valmisteluvaiheen arviointikeinot

Valmisteluvaiheen tirkein tehtivi on 16ytia sellainen kysymys/ongelma, jolla
siirrytaidn eteenpiin tydskentelyvaiheeseen. Jos tyoskentely tapahtuu ryhmissi,
on tirkedi saada palautetta omaan kysymykseen/ongelmaan muilta ryhmilei,
jos taas prosessi suoritetaan yksin, vertaispalaute on hyvin tirkedi. Vertaispa-
lautteen pelisiéintoihin voi tutustua esimerkiksi Yks, kaks toimimaan! -materi-

aalissa”®.

3+1-tyotapa
Timi tehtivi 16ytyy Luovan ongelmanratkaisun tydtavat -materiaalista”’:
Tissd tyotavassa valikoitunut ongelma/kysymys kirjoitetaan A4 paperin ylireunaan.
Ongelmaa voi halutessa my6s avata hiukan, jotta lukija saa hyvin kuvan, miti aio-
taan tehdd. Paperi siirretddn eteenpiin toiselle ryhmille tai oppilaalle. Seuraavaksi
tutustutaan paperilla olevaan ongelmaan/kysymykseen ja keksitdin kolme asiaa, mik-
si timi ongelma on tirked ja miksi on hyvi, ettd se ratkaistaan (esimerkiksi kiitetdian
ongelman keksijid) ja kirjataan nimi paperin alareunaan. Niiden lisdksi keksitdin
yksi idea, joka voisi auttaa ongelman/kysymyksen ratkaisemisessa. Kirjataan sekin
paperin alareunaan. Kun kolme kehua ja yksi ratkaisuehdotus on kirjattu, taitetaan
paperin alareuna niin, ettd kirjoitus jdd piiloon. Nyt paperi siirtyy uudelle ryhmalle
tai oppilaalle, jolloin toimitaan samalla tavalla. Tehtivi nopeutuu, jos kolmen kehun
sijaan annetaan kaksi tai yksi kehu.

Kun yhdelle ongelmalle on annettu kolme palautetta, paperi palautetaan ongel-
man/kysymyksen laatijalle. Palautteen saa lukea ja hyédyntid ongelman kysymyksen
tarkentamisessa tai ratkaisujen pohtimisessa.

49 Kesler 50 Kesler 51 Soveltaen
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Matriisi

Matriisissa piirretddn esimerkiksi A3 paperille 4x3 taulukko. Yksittdisten solujen
tulisi olla niin isoja, ettd niihin mahtuu kirjoittamaan. Ensimmiiseen sarakkeeseen
kirjoitetaan jokaiselle riville yksi vaihtoehtoinen aihe tai kysymys. Sen jilkeen paperi
siirtyy eteenpdin ja seuraava oppilas kirjoittaa toiseen sarakkeeseen, mika olisi rat-
kaisu ensimmiisen sarakkeen aiheeseen tai kysymykseen. Paperi siirtyy seuraavalle ja
kolmatta saraketta tdyttavi keksii taas uuden vaihtoehdon, mikd on eri, kuin toisen
sarakkeen vaihtoehto. Paperi siirtyy vield kerran ja palaa lopuksi alkuperiisen listan
laatijalle. Nyt hin voi ehdotusten perusteella valita, mikd ongelmista on kivoin rat-
kaista. Kaikkia ajatuksia ja ideoita voi hyddyntdd omassa ratkaisussaan.

Heyidami | keu

aovmulla kowunttumet
i , et

- vaikeaa koko tolo

Huwwrteiset Lunssiem

SR -
mnifuudet

- lasten +unet
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hukasso
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SWOT-analyysi
SWOT tulee sanoista Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats - vahvuudet, heik-

koudet, mahdollisuudet ja uhat. Yleensi ne sijoitetaan nelikenttddn, mutta yhti
hyvin ne voi sijoittaa my6s vierekkdin tai allekkain.

Paperille kirjataan oma aihe, ongelma tai kysymys, joka halutaan ratkaista. Sen
jilkeen tehdiin joko itse tai toinen oppilas/ryhma SWOT kyseiselle ongelmalle tai
kysymykselle. Eli pohditaan, miksi on tirkedd ratkaista kyseinen asia, mitd ongelmia
ratkaisemissa voi tulla eteen, miten ratkaisemisen yhteydessd olevat ongelmat voi
voittaa ja mikd on ikdvintd, mitd kyseisen aiheen ratkaisemisen yhteydessi voi syntya.
Tulosten perusteella voi aihetta, ongelmaa tai kysymystd vieldi muotoilla ja siten
heikkouksia ja uhkia minimoida.

Opettajan rooli valmisteluvaiheessa

Olkoon luovan ongelmanratkaisun prosessi sitten yksilo- tai ryhmitehtiva,

opettajan on aktiivisesti autettava osallistujat seuraavaan vaiheeseen’>.

Hyvien ongelmien/kysymysten 16ytiminen voi olla aluksi vaikeaa, mutta harjoittelu
kehittdd luovuutta. Aluksi kysymyksii etsitddn ilmiselvistd paikoista tai ne kumpu-
avat heti jokapdiviisestd elimistd. Mitd enemmin kysymyksen/ongelman asettelun
taito kehittyy, sitd ylldtyksellisimpiin paikkoihin oppilaan voi ohjeistaa loytimdin
uusia kysymyksid/ongelmia. Ongelman taustalla voi olla:
m muita kysymyksii: uteliaisuudesta kumpuavia, kyseenalaistamisesta, tutki-
misesta, halusta varmistaa
® havaintoja: tietoiseksi tulemista, yllittdvid huomioita, eri aistien tuottamaa
informaatiota
m tunteita: herkkyyttd, intohimoa, sympatiaa, empatiaa
m informaatiota ja tietopohjaa: faktoja, teoriaa, tutkimuksia, eri alojen yhdis-
timistd — moni- ja poikkitieteellisyyttd
m henkilokohtaisia vaikutuksia ja asenteita: intuitiota, odotuksia, mielikuvia,
uskomuksia, ennustuksia

Kuten opettajan, myos oppilaiden on hyviksyttivi prosessissa lisni oleva epivar-
muus ja se, ettei tissd vaiheessa voida tietdd, mihin ratkaisuun prosessi johtaa. Siitd
huolimatta asetetaan tavoitteita ja padmadrid.

Riippuen suunnitelmista, resursseista ja tilanteesta valmisteluvaihe voi kestdd 15
min tai jopa useampia pdivid.
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Tyoskentely

Tyoskentelyvaiheeseen voidaan siirtyd vasta, kun valmisteluvaiheessa on l8ydetty
sellainen kysymys/ongelma, mihin halutaan lihted etsimidn ratkaisuja. Seuraavaksi
annetaan vinkkeji ja esitetddn tehtivii ongelman viitekehyksen muotoilemiseen ja
sen purkamiseen osiin, resurssien kartoittamiseen, tydsuunnitelman ja aikataulun
laatimiseen, esitelmin ja seindlehden tekemiseen, testaukseen ja arviointiin.

Ongelman viitekehys ja sen purkaminen osiin

Ongelmanratkaisuprosessissa suureksi esteeksi saattaa osoittautua ratkaista-
van ongelman laajuus tai ideoiden réonsyileminen. Silloin piitokseen on vaikea
paisti ja aikaraja saattaa tulla vastaan. Siksi on tirkeii, etti kun ongelma on
muotoiltu, kiytetiin aikaa siihen, etti katsotaan, miti kaikkea ratkaistava aihe
pitdi sisalldan.

8x8-tyotapa
Timi tehtivi l6ytyy Luovan ongelmanratkaisun tybtavat -materiaalista®>:
Esimerkiksi 8x8 menetelmin avulla voidaan purkaa ongelma 8 osaan ja syntyneisiin
alajakoihin kirjataan ndihin liittyvid 8 asiaa. T4ll4 tavalla saadaan helposti katsaus rat-
kaistavan ongelman monipuolisuuteen. Tdmin avulla voidaan pohtia, onko tarvetta
ongelman tarkentamiselle tai joidenkin osioiden karsimiselle. Menetelma sopii myds
ongelman méirittelyvaiheeseen.

Menetelmin voi hyvin muokata esimerkiksi 4x4, 5x5 tai 6x6 -menetelmaksi.
Pienempi miiri jakoja nopeuttaa tehtivai.

. 5x5
Kissat . ;
ruoka e
Kalat hiekkalaatikko
akvaarion siisteys leikki e
ruoka turkki
terveyden seuraaminen nukkuminen ot
AN I ruoka
e et leikki
/ ulkoilu
lelut
Jyrsijat  —— ' huolehtivat i
hékin siisteys ¢ Mote/w' W 5 siisteys
kouluttaminen % levwunideistidam: kouluttaminen
lelut
leikki e TS e
/ tarkennettu kysymys

Matelijat

terraarion siisteys

ruoka Miten lapset huolehtivat

terveyden seuraaminen
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Miellekartta

Miellekartta on vapaamuotoinen kartta, johon voi yhdistdd annettuun aiheeseen
liittyen mieleen tulevia sanoja ja kuvia. Miellekartta auttaa hahmottamaan mielleyh-
tymien avulla aiheen laajuuden ja sen jilkeen on helpompaa rajata ratkaistava asia
siten, ettd se ehditddn ratkaisemaan annetussa ajassa. Miellekartan tekeminen voi
avata myos uusia ja ylldttdvid ideoita aiheen ratkaisemiseen.

Kuvien 2inestiminen

Tehtiavi sopii pienemmille, koska se ei vaadi esimerkiksi kirjoittamistaitoa. Luokalla
on yhteinen ongelma, johon halutaan 16ytdd ratkaisu. Jotta ongelma ei olisi niin
laaja, se rajataan kuvien avulla. Opettajan on etsittdvd ongelmaan liittyen erilaisia
kuvia, joissa ongelma rajautuu tarkemmin. Kuvat ovat esilld ja oppilaat saavat ddnes-
tdd, mikd kuva on heididn mielestidn mielenkiintoisin. Esimerkiksi ongelmana voi
olla luokan sisustaminen viihtyisimmiksi. Opettajalla on kuvia, joissa on kasveja,
kankaita, eldimid, virejd, urheiluvilineitd tai muita. Jos oppilaat valitsevat kuvan,
jossa on eldimid, voidaan pohtia, miten eldinteeman avulla luokasta tulisi kivempi.

Edellytyksien, tarpeiden ja resurssien kartoittaminen

Ongelman ollessa selvilld pohditaan seuraavaksi, miti mahdollisuuksia on kiy-
tossd sen ratkaisemiseen. Ensin selvitetiin omat ja ryhmin edellytykset eli miti
tietoja ja taitoja l16ytyy seka missi kukin on hyvi. Kun edellytykset on selvitetty,
pohditaan rajoituksia eli sellaisia tietoja ja taitoja, joita tarvitaan ratkaisussa,
mutta miti ei 16ydy itseltilin tai omasta ryhmisti. Tietojen ja taitojen lisik-
si tiytyy kartoittaa my6s olemassa olevat resurssit: kuinka paljon on kiytossi
aikaa, mitid materiaaleja ja vilineiti on olemassa ja miti tiytyy hankkia. Tassi
vaiheessa voi olla vieli tarpeellista muokata ongelmaa tai kysymysti, jotta sen
ratkaiseminen on mahdollista.

Aivoriihi
Aivoriihi soveltuu monipuolisena menetelmini erilaisiin tilanteisiin ja my6s luovan
ongelmanratkaisun eri vaiheisiin. Mitd enemmin ryhmissi on jasenii, sitd monipuo-
lisempi tuloksia aivoriihi tuottaa. Yksi ryhmin jdsen toimii kirjurina tai ryhmilld on
yhteinen paperi, johon kukin kirjoittaa vuorotelleen. Nuoremmille oppilaille aivo-
riihen voi jirjestdd opettajajohtoisesti, jolloin opettaja toimii kirjurina.
Kartoitusvaiheessa jokainen kertoo vuorollaan, miti taitoja hinelld on juuri ti-
min ongelman ratkaisemiseen. Jos ryhmaldiset tuntevat tosiensa hyvin, kartoitus
voidaan tehdd myos yhteisesti siten, ettd kirjataan sekd omia ettd muiden taitoja ja



tietoja. Kun taidot ovat selvilla kirjataan yhteisesti resurssit. Aivoriihi ei ole huutele-
mista ja oman tahdon ldpisaamista, vaan paikka, jossa jokainen saa kertoa omia aja-
tuksia ja ideoita. Aivoriihen aikana tiytyy muistaa kirjata my6s ideoita mahdollisista
ratkaisuista ja samalla peilata niitd edellytyksiin ja rajoituksiin.

Aivoriihen lopuksi voidaan lihted tekemdin tyonjakoa ja rajata pois sellaisia rat-
kaisuehdotuksia ja asioita, joita ei ole mahdollista kidyttdd kisilld olevassa prosessissa.

Tyohaastattelu

Leikkimielisen tyShaastattelun avulla voidaan selvittdd ryhmin jisenten tietoja ja
taitoja>”.
usein voi kidydd niin, ettei oppilaiden harrastukset tai mielenkiinnonkohteet ole tie-
dossa. Ongelmanratkaisussa ndihin asioihin liittyvd osaaminen voi olla ratkaisevassa
asemassa.

Oppimiseen liittyvit saavutukset on helppo huomata ja muistaa, mutta

Jakaudutaan pareihin ja kysytddn toisiltaan vuorotelleen seuraavia kysymyksia:
mitd osaat?, mitd harrastat? ja mistd olet kiinnostunut? Lopuksi voidaan jakaa koko
luokalle, mitd uutta on saanut tietdd omasta keskusteluparista.

'/v\\" Kartoittamiseen 16ytyy lukuisia tyotapoja. Ajatuskartta sopii ajatuk-

- sien luokitteluun ja on luonteeltaan tarkempi ja rajatumpi, kuin miel-

4 lekartta (mita tulee mieleen versus mita ajatuksia liittyy kyseiseen

teemaan). Sahkoiset ratkaisut mahdollistavat asioiden koonnin helposti

ja monipuolisesti. Omalle tietokoneelle ladattava maksuton CmapTools

on tarkoitettu ensisijaisesti kasitekarttojen tekemiseen, mutta taipuu

myds ajatuskarttaan. Google Driven miellekarttasovellus toimii verk-
koymparistdssa.

54 Soveltaen Kesler
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Ideointi

Ideoiden tuottamisen vaiheessa voi kysyd muun muassa seuraavia kysymyksia
omaan ongelmaan liittyen:

miki on tirkeintd tissi ongelmassa?

miki on mielenkiintoista?

herdttddko tima ongelma huolia?

miti voisi tehdi tilli alueella toisin?

miki drsyttad tdssi ongelmassa?

miki hiiritsee keskittymistd tdssd ongelmassa?
miti uusia mahdollisuuksia tissi on?

miki herittii innostusta?

mitkd asiat ovat yllattavid?

635-tyotapa

Timi tehtivi on kuvattu Luovan ongelmanratkaisu koulussa -materiaalissa®>:
Numerosarja puretaan seuraavasti: kuusi henkiloi keksii kolme ideaa viidessd minuu-
tissa. Syntyneet ideat siirretdin seuraaville henkildille, jotka kehittivit ndistd kolme
uutta ideaa. Paperia siirretdin eteenpiin viisi kertaa. Niin kaikkia ideoita kehitetdin
eteenpiin ja tarkastellaan useamman kerran. Tehtivii voi muokata ja soveltaa oppi-
laiden iki ja maird sekd kiytossi oleva aika huomioiden.

sopivat tassa vaiheessa kaytettaviksi.

fv\‘ Lisaksi jo aikaisemmin kuvatut Aivoriihi ja Kuva-assosiaatiot -tydtavat
kv

|
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Tyosuunnitelman ja aikataulun laatiminen

Olkoon prosessi lyhyt tai pitki, suunnitelmat auttavat saamaan tyén piitok-
seen. Miti nuorempia oppilaat ovat, sitid vaikeampaa on tulevaisuuden suunnit-
telu. Strukturoitu ja pienin askelin eteneminen helpottaa prosessin etenemisti.
Aikataulun pohtiminen yhdessi auttaa jakamaan ja ottaman vastuuta.

Tehtiavien listaus

Tehtivien listaamien helpottaa aikataulun laatimista. Aina ei voi kaikkeen varautua,
mutta aina voi olla suunnitelma tehtivistd, jotka ovat vilttimattomid tyon valmissaa-
misen kannalta. Jokainen lista on omanlaisensa, mutta niissi on aina tehtivig, jotka
liittyvit tyon aloittamiseen, sen tekemiseen ja valmiiksi saamiseen.

Listassa voi olla esimerkiksi:
® Ongelmaan tutustuminen
Keskustelua ideoista, ratkaisuista ja kehittimistavoista
Ratkaisuvaihtoehtojen suunnittelua ja niiden punnitseminen
Ty6njako
Yksityiskohtainen suunnittelu, jossa valitaan tyGstettdvit ratkaisut
Viliaikatarkastus
Materiaalien hankinta
Ty6n saattaminen valmiiksi
Esittelemiseen valmistautuminen
Esitteleminen
Aikataulun laatiminen

Aikataulu voidaan laatia kiytossd olevan ajan mukaan tai sitten aika jaetaan tehtivien
mukaan.

Kellonaika Mita? Miten? Muistiinpanoja
Maanantai 10.00-10.20 Idean muotoilemi- Tarvitaan paperia ja
nen ongelmaksi kynia aivoriiheen
jne.

Tehtava Kuka on Alkaa Loppuu Mita Huomioi-

mukana? tarvitaan? tavaa

Aivoriihi Koko ryhma | klo 10 klo 10.20 Paperia ja Tarvitaan
kynia rauhallinen
tybdskente-
lytila

jne.
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. vuus huomioiden. Opettajalla voi olla valmis lomakkeita tai kaavioita
aikataulujen ja suunnitelmien laatimiseen, mutta suositeltavaa on, etta
oppilaat oppivat laatimaan niitd myos itse.

m Suunnitteluvaiheessa joustetaan osallistujien ika ja ongelmien vaati-
|

Kiytinnon testaus

Kiytinnon testaus ei ole luovassa ongelmanratkaisussa vilttimitonti, mutta
etenkin niissi tehtivissi, joissa syntyy ratkaisuja yhteiseen kiytt6on ja hyodyk-
si, testiosuus voi olla paikallaan. Ilman testausta keksinto voi olla vain hauska
vekotin, mutta testauksen jilkeen siitd voi kehittyi innovaatio.

Gallup tai kysely

Gallup on mielipidekysely, johon sisiltyy vain muutama kysymys. Esimerkiksi eh-
dolla voi olla kaksi vaihtoehtoa, joista galluppiin osallistuvaan henkil6n tulisi valita
toinen. Joskus on perusteltua kysyd tarkentavasti, ettd miksi juuri kyseinen vaihto-
ehto on parempi.

Kysely on luonteeltaan vaativampi ja siind voi olla erityppisid kysymyksid: avoimia
(vastataan omin sanoin), vastaajan taustatietoja kartoittavia, eri vastausvaihtohietoja
sisdltdvid tai muita. Kyselyn avulla voidaan saada selville mielipiteitd, kartoittaa tietoa
tai tarpeita kyseiseen ongelmaan liittyen.

Gallupeissa ja kyselyissi hyodynnetidan muita ihmisid, ja silloin on tirkedd muis-
taa kohtelias kiyttdytyminen ja avusta kiittiminen.

Pienoismallit

Mikili ongelman ratkaisuna syntyy jonkinlaisia tuotteita, pienoismallin avulla voi-
daan saada paljon tietoa niiden toimivuudesta. Pienoismalli voi olla itsessddn on-
gelman ratkaisu tai ratkaisun osa. Pienoismallia voi hyddyntid tulosten esittelyssi.




Tyon esittelemisen valmistelut

Tyovaiheessa paneudutaan ongelman tydstimisen lisiksi oman tyon esittele-
misen suunnitteluun. Mikili on tarkoitus tehdi suullinen esitelmi, se tiytyy
suunnitella. Jos esittelyn avuksi tehdiin seinilehti tai pienoismalli, niitikin
tiytyy valmistella hyvissi ajoin. Usein ongelman esittelyyn ei liity mitidéin jul-
kista esittelemisti, vaan silloin tuotos puhuu niin sanotusti puolestaan, kuten
esimerkiksi temppurata tai kevitjuhla.

Millainen on hyvi esitelma?

Suullinen esitys perustuu vuorovaikutukseen. Siksi puheen selkeys ja kuuluvuus ovat
tirkeitd. Puheen harjoitteleminen on aina hyodyllistd ja tirkeimmait asiat omaan tyo-
hon liittyen kannattaa kirjoittaa yls, jolloin tarvittaessa lauseet voi lukea tai tarkistaa
paperista. Usein esitelmille varattu aika on rajallinen ja silloin asioiden kertomisjir-
jestys kannattaa harkita hyvin. Jarjestys voi olla esimerkiksi seuraava
m ongelman, johon on etsitty ratkaisua, miiritteleminen

miksi ongelman ratkaiseminen on tirkedd

millaisten vaiheiden kautta pddstiin ongelman ratkaisuihin

pohdintoja siitd, miten ongelman ratkaisemista voisi jatkaa

oma arvio tyon onnistumisesta

Millainen on hyvi seinilehti/posteri?

Tiedekilpailu -materiaalissa®® annetaan seuraavia posterin rakentamisen ohjeita:
Toimiva posteri on looginen ja jirjestetty hyvin,
siind on kdytetty vireji ja se on houkutteleva, teks-

ti on helposti luettavissa myds pienen vilimatkan OTSIK K O

takaa; se on suunniteltu siten, ettd siind on tilaa ,

sanoille ja kuville eikd siind ei ole kirjoitusvirhei- — AN/ 01
td. Myds siisteys on tirkedd: ei repsottavia kulmia, /NN |
ei teippid nikyvissi ja kuvat sekd tekstit ovat suo-
rassa linjassa. Posterin tekemiseen ei ole olemassa —_—
tarkkaa reseptid, minkd vuoksi esitteliji saa pdit- =
tdd melko vapaasti, miten posterin koostaa. On [
hyvi miettid, miten lukijan katse etenee posteria -
lukiessa ja mibin ihmisten on tapana kiinnittid -
ensin huomiota. Loogista on, etti posteri etence b
vasemmalta oikealle tai ylhddilti alas. Eri virien ' _—_J
ja fonttien kdytté on suositeltavaa, mutta kum- e
massakin kolmea voi pitid optimina.
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m Tyon esittelemisessa on léahes rajattomasti mahdollisuuksia. Visuaali-
. sia tapoja voi olla animaatio, kirja, sarjakuva tai video. Hyvin lyhyet

| niin sanotut "myyntipuheet” ovat suosittuja. Hissipuhe on esimerkiksi
sellainen puhe, joka kestda hissimatkan muutaman kerroksen valissa.
Useimmiten hissipuheen pituudeksi rajataan pari minuuttia. Esittelypu-
heen voi kiteyttaa myos kahteen lauseeseen tai viiteen sanaan. Eten-
kin, jos esitelmia on luokassa paljon, lyhyita esittelytapoja kannattaa
suosia.

Tyoskentelyn arviointikeinot

Tyoskentelyvaiheeseen voisi liittdd vihintiin yhden, mutta mielelliin muu-
taman arviointitauon. Eri kohdissa arviointi voi kohdistua eri asioihin: esi-
merkiksi tyoskentelyprosessiin, vuorovaikutukseen ryhmissi tai ratkaisuihin.
Prosessin arviointi pitkin tyévaiheen aikana kannustaa ja motivoi tekijéiti.
Vuorovaikutukseen liittyvissi arvioinnissa pysihdytiin katsomaan, miten ryh-
min jisenet toimivat ja tekevitko kaikki sen, miti on sovittu ja jos eiviit tee, niin
miki voisi olla avuksi. Riippuen ongelmasta, ratkaisuja suunnitellaan yksi tai
useita. Arviointi voi kohdistua esimerkiksi useammasta ratkaisusta parhaimpien
tai yhden parhaimman valitsemiseen tai jos on ideoitu vain yksi ratkaisu, niin
siihen, miten siti vois parantaa tai muuttaa.

Kerro kuvin

Kuvia voi kiyttid moneen tarkoitukseen, joten jokaisella opettajalla voisi olla poy-
tilaatikossa sopivankokoinen kuvanippu. Kuvat voivat olla valokuvia, postikortteja,
leikkeitd sanomalehdistd tai kaupallisia juuri tdhin tarkoitettuja kuvakokoelmia.
Hyvi kuvakokoelma tarjoaa monipuolisia aiheita, siind on vaihteleva virimaailma ja
konkreettisten aiheiden lisiksi on mukana myos abstrakteja luomuksia.

Tehtdvinantoja voi olla esimerkiksi:

m Valitse kuvien joukosta kaksi kuvaa, jotka kuvaavat sinun tunteitasi tissi
tyOssd juuri nyt?

m Valitse kuvien joukosta kolme kuvaa, jotka kuvaavat sinun ongelmaasi juuri
nyt?

m Valitse kuvien joukosta yksi, joka kuvaa teiddn tyoskentelyinne ryhmissi
juuri nyt?

® jne.



Punainen ja vihred

Eriviriset laput toimivat hyvin d4nestyksessd ja niitd voi kdyttdd myos sokkona eli
kortin voi niyttdd silmit kiinni, jolloin muiden mielipiteet eivit vaikuta omaan.
Liimatarralapuilla voidaan ddnestdd esilld olevia ratkaisuja. Esimerkiksi: ”Valitse sei-
nilehdistd kolme, jotka ovat mielestisi onnistuneet hyvin ja anna niille vihred lappu.”

Lapuille voi my®&s kirjoittaa, ja eriviriset laput voivat sisiltad eri tietoa. Etenkin,
jos aika on rajallinen ja keskusteluihin ei ole aikaa, mutta palaute on tarpeellinen,
lappujen kiyttiminen on nopea ratkaisu.

Ulkopuolinen arviointi

Ulkopuolisen arviointi saattaa lisitd tydn tekemisen motivaatiota ja samalla ratkaisut
saadaan paremmin yhteison tietoon. Ulkopuolisen arvion voi pyytid toisen luokan
oppilailta, toisilta opettajilta, vanhemmilta vanhempainillassa tai asiantuntijoilta.

Opettajan rooli tydskentelyn aikana

Opettajan roolin tulisi olla koko tyoskentelyn aikana lisni oleva, mutta taus-
talla vaikuttava. Oppilaiden tulee saada tehdi ty6ti rauhassa ja omaan tahtiin,
omia tietoja ja taitoja hyddyntien. Opettaja on neuvonantaja ja varmistaa tyos-
kentelyn turvallisuuden.

Ongelman rajauksen vaiheessa opettaja voi kysyd muun muassa seuraavia apukysy-
myksii:

m mitki tekijit ovat tydssisi ratkaisevia ja tarkeitd?

® mitd haluat saavuttaa?

® mitd riskejd tyossisi on?

m mikid on vihintd, mihin tyydyt tissd tydssa?

Se mitd ja millaisia tehtdvid tyovaiheeseen sisillytetddn, riippuu pitkalti siitd, onko
prosessi suunniteltu eteneviksi ryhmityoni tai yksilotyond. Kun ongelma on 16yty-
nyt tai annettu, niin sitd seuraavan vaiheen toiminnot riippuvat siitd, onko tarkoi-
tuksena tuottaa paljon ideoita ja monipuolisia ratkaisuja, etsid paljon taustatietoa
vai kehittdd yhtd ratkaisua. Mikili toivotaan paljon erilaisia idearikkaita ratkaisuja,
joista voidaan valita my6hemmin sopivimmat, tiytyy ideoinnille varata my6s paljon
enemmin aikaa, kuin silloin, kun tavoitteena on etsid ongelmaan liittyvid tietoa ja
esittdd ratkaisu.

Ty6vaihe on yleensd luovan ongelmanratkaisun pisin vaihe ja sithen tdytyy varata
riittdvisti aikaa suhteessa muihin vaiheisiin. Aikaa ei saa kuitenkaan olla liikaa, koska
silloin tyon etenemisen tahdin hahmottaminen ja suunnittelu vaikeutuu. Joskus on
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tarpeellista tyovaiheen melko loppuvaiheessakin palata takaisin alkuun. Silloin opet-
taja on se henkild, joka auttaa tekemiin tirkeit paatokset.

Arviointi

Arviointi on kulloisenkin prosessin viimeinen vaihe, johon tullessa ei endd palata
takaisin prosessin edellisiin vaiheisiin. Arviointivaiheen jilkeen alkaa aina uusi pro-
sessi, vaikka se koskisikin samaa ongelmaa. Arviointivaiheessa annetaan ja saadaan
palautetta ratkaisuista, prosessista ja tehdédin itsearviointia. Aikaisemmin mainittu
arvioinnin positiivinen luonne on syyti pitdd ylld my6s tdssd vaiheessa.

Tuotos ja ratkaisut

Jo aikaisemmissa kappaleissa on annettu esimerkkeji siitd, miti ja miten oman
tyon voi esitelld. Esittelytapaan vaikuttaa se, onko tuotos ja ratkaisut tarkoitettu
yhteisélle, itselleen tai opettajalle. Jos luovan ongelmanratkaisun prosessi ja sii-
ni syntyvit tuotokset ovat osa opetusta, oppilaat voivat valmistella arvioitavan
koosteen (lyhyen raportin esimerkiksi kevitjuhlien suunnittelusta) opettajaa
varten.

Portfolio

Portfolio on helppo tapa koota prosessin aikana syntyneet tuotokset yksiin kansiin.
Oppilaiden idstd riippuen kansion voi jisentid omilla pohdinnoilla luontevaksi ko-
konaisuudeksi. Portfolio voi siis olla hyvin vapaa tai muistuttaa enemminkin raport-
tia. Se voi olla my&s blogi, vlogi tai muu vastaava paivikirjatyyppinen ratkaisu, jonka
avulla voi tehdi arvioinnin.

Messut

Messut voivat olla joko yhden tai useamman luokan tai koko koulun tapahtuma,
jossa esitellddn prosessin aikana syntyneitd tuotoksia. Messut mahdollistavat oman
tyon laajemman esittelyn. Samalla se voi olla itsessddn oppimisprosessi tai tarjota
oppimiskokemuksia muille.

< -
m Tuotoksissa ja niiden esittelemisessa voi luontevasti yhdistaa fyysista
D ja virtuaalista. Perinteiset Power Point, Prezi ja Pearltree ohjelmat tar-

! joavat luovia ratkaisuja ja ndita on helppo esittda ja sailyttaa arviointia
varten. Katso myds kappaleen Projektitydskentely ja muita menetelmia
luovan ongelmanratkaisun tukena vinkit.



Itsearviointi

Mukaansa tempaava luovan ongelmanratkaisun prosessi voi olla hyvinkin hen-
kilokohtainen. Itsearviointi on silloin lihes ainoa keino, jolla prosessia voi ar-
vioida. Itsearviointi on syyti ottaa mukaan kuitenkin aina, myos ryhmatoissa.

Tikkataulu

Tikkatauluarvioinnissa eli tikkataulun
keskiossd (kympissd) on mainittuna

nelji sellaista asiaa, joissa on halut-
tu onnistua erinomaisesti. Nama
nelji asiaa voivat olla esimerkiksi
prosessin eteneminen, suunnit-
telun onnistuminen, tyon su-
juminen ja vuorovaikutuksen
ryhmin jisenten vililld (jos ol-

lut ryhmityo). Tikkataulun ul-
kokehii kohti numerot pienene-
vit ja tikkataulun ulkopuolinen
alue merkitsee epdonnistumista.
Jokainen voi piirtdd tikan juuri sille
kehille eli niin kauas kympisti, kuin
henkilokohtainen arvio on. Kaikki nelji
tikkaa voi piirtdd my®os tikkataulun keskelle,
jolloin kaikki on onnistunut hyvin.

Numeroarvosanat

Numeroarvosanat ovat oppilaille tuttu arviointikeino. Myos luovassa ongelmanrat-
kaisussa voidaan soveltaa numeroarviointia. Oppilaita voi pyytdd antamaan itselleen
ja tilanteesta riippuen muillekin numeroarvosanat joko midrityistd asioista tai sitten
siitd miten prosessi on onnistunut. Useamman kohdan numerosta voi laskea keski-
arvon.
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Vertaisarviointi

Vertaisarviointi on tapa saada palautetta omasta tyosti ikitovereiltaan. Tirkead
on, etti palautteen pelisizinnéisti®’ on sovittu ja ilmapiiri on mydnteinen pa-
lautteen antamiselle.

Galleriakively

Yks, kaks toimimaan -materiaalissa®® on menetelmii kuvattu seuraavasti:
Galleriakively on oiva tapa arvioida tuotoksia. Sitii voi kdyttii myos viliarvioinnissa
ja silloin tarkoituksena on saada kebittimisideoita. Galleriakively viittaa museoon tai
taidendyttelyyn; siispi tyotavan aikana pyritiin samanlaiseen ympdiristoon. Tuotokset
asetetaan nékyviin seinille tai poydille siten, etti lapset voivat raubassa tutustua jokaiseen
tyohin.

Jokainen tutustuu tuotoksiin yksin. 1visti ei pubuta kavereiden kanssa eiki niiti
arvostella dineen. Jokainen lapsi antaa jokaisesta tuotoksesta palautetta. Jos tuotoksia on
paljon, arvioidaan vain muutama itse valittu tuotos. Palautteen pituudella ei ole vilid,
mutta suositaan lyhyiti arvioita, jolloin niiti on helpompaa koota. Opettaja kertoo, mil-
laista palautetta lapselta odotetaan (esimerkiksi "Mikd on ollut kaunista tyossi?”, "Kerro
yksi asia, joka puuttuu tyostd” tai “Kerro yksi asia, jossa tekiji on mielestisi onnistunut
erityisesti”). Palautteet voi kirjoittaa paperille (jokaiselle tyolle oma paperi) tai esim. post-
it lapuille (yksi arviolyksi tuotos). Kunkin tyon tekiji/tekijit kokoavat saamansa arviot
ja tekevit niistd tarvittavia johtopidtoksid.

Prosessin syklisyys

Arvioinnissa on helpointa keskittyi juuri meneilli olevaan hetkeen ja syntyneen
tuotokseen. Joskus koko menetelmin oppimistavoite voi olla prosessiin osallis-
tuminen, ei ratkaisuun pyrkiminen.

Ryhmipalaute

Yks, kaks toimimaan -materiaalissa®® on menetelmii kuvattu seuraavasti:
Palautteen kohteina voivat olla ryhmdn tyoskentelytaidot ja yhdessi opittujen sisiltojen
arvioiminen sekd yhteisen tyoskentelyn onnistuminen.

1) Oppilaat jatkavat niissid rybmissd, joissa he ovat tyoskennelleet. He laativat roiselle
rybmalle ensin pohdittavaksi ja sitten vastattavaksi kysymyksid siitd, miten tyoskentely
rybmdssi sujui (esimerkiksi saivatko kaikki osallistua tyoskentelyyn, miten rybmdliiset
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Jakoivat tyor), miti rybmidldiset oppivar aiheesta (esimerkiksi jokainen rybmdn jisen
kertoo muille kaksi oppimaansa asiaa, miki opeteltavassa asiassa oli hankalaa, jiiko
mahdollisesti kysymyksid, joihin ei loydetty vastauksia, mikd oli helppoa ja niin eteen-
pdin.) ja miten ryhmildiset arvioivat onnistuneensa tyoskentelyssi (miten kukin rybmin
Jédsenistd onnistui tydskentelyssd, olisiko jotain voinut tehdi toisin tai paremmin ja niin
eteenpdin.).

2) Kun jokainen ryhmdi on saanut toiselta ryhmdlti kysymykset pohdittavaksi ja vastat-
tavaksi ja kun rybmidldiset ovar késitelleet kysymykset, voidaan vastauksia alkaa késitelli
yhdessii keskustellen. On tirkeid, etti kaikki ryhmit saavat vastata dineen annettuihin
kysymyksiin.

3) Rybmiarvioinnin lopuksi olisi hyvd, jos jokainen rybmd tai kaikki rybmit yhdessi
laatisivat lyhyen yhteenvedon siiti:

a) miten ryhmd tyoskenteli ja miten tyoskentelyi voisi parantaa seuraavalla kerralla,

b) miti tyoskentelyssi opittiin (pddkohdat) ja

¢) miten ryhmdliiset kokivat onnistuneensa tyoskentelyssa.

Opettajan nikokulma ja rooli arvioinnissa

Parhaimmassa tilanteessa opettaja on tasavertainen arvioitsija oppilaiden rin-
nalla. Mikili arviointia ei voi toteuttaa hyviksytty/hylitty asteikolla, opettaja
joutuu tekemiin numeroarvioinnin. Luovassa ongelmanratkaisussa se ei vilt-
timiittd ole helpoin tehtivi. Arvioinnista voisi tulla objektiivisempi, kun tuotos
ja koko prosessi puretaan pienempiin kokonaisuuksiin. Kokonaisuudet arvi-
oidaan omalla numerolla ja lopullinen arvosana péaitetiin niiden perusteella.
Lopputuotoksessa voidaan arvioida esimerkiksi

® Luovuutta ja omaperaisyytta: ongelman mairittelyd (mitd halutaan rat-
kaista/mitd kehitetdin ja miksi) ja rajausta; aineiston monipuolista kiytt6d
ja tiedon hakua (onko haettu tietoa eri lihteistd, onko niitd hyddynnetty);
uusien ja innovatiivisten nikékulmien esiintymistd; ja muita luovuuteen
liittyvid asioita

m Perusteellisuutta/paneutumista/huolellisuutta: ongelmaan keskitty-
mistd (fokusointi, turhan karsiminen); havainnollistamistaitoja (on kiytet-
ty kuvamateriaalia, luovia ratkaisuja esittelyssd); raportin selkeyttd; ja muita
tahin osioon liittyvii asioita

m Taitoja: aineiston kiytt6d (onko hyddynnetty prosessia, saatua uutta tietoa,
vertaispalaute on osattu huomioida); kidentaitoja; ilmaisutaitoja tai muita
taitoja, joita tydn tekeminen on vaatinut tai opettanut

45



46

Prosessin aikana voi nostaa oppilaan kasvun omaksi arvioinnin kohteeksi. Tirkedd
on oppia hyédyntimiin prosessin aikana saatu palaute muilta ja myds se, ettd muille
annettu oma palaute on ollut tirkedd. Oman oppimisen vaiheet osataan tunnistaa
ja analysoida.

Oppilaiden on helppo arvioida toisten tekemid lopputuotoksia, joten opettajan
on erityisesti kiinnitettivi huomio prosessin arviointiin®’.

Luovassa ongelmaratkaisussa avoin, luottavainen ja positiivinen ilmapiiri anta-
vat hyvin pohjan onnistuneelle arvioinnille. Tdmin ilmapiirin aikaansaaminen ja
yhteisten sidntdjen valvominen voidaan nihdi opettajan tirkeimpini tehtivini
arviointivaiheessa.

Opettaja voi pohtia my®és erillisen diplomin tai todistuksen jakamista, jos prosessi
on pitkikestoinen tai siind opitaan sellaisia oleellisia taitoja tai saavutetaan tietotaso,
jota voi hyodyntid myShemmin muuallakin.

61
Aguerrondo
2008



Luovan ongelmanratkaisun
prosessin mahdollisuuksia

Ongelmanratkaisun prosessin vaiheita voi kiyttii kokonaisuudessaan ongelman rat-
kaisemiseen tai prosessin vaiheita voi hyodyntdd opetuksessa myds vain sellaisinaan:
tyotapoja voi hyddyntdd oppimiskokonaisuuksien yhteydessi motivointikeinoina,
arvioinnissa tai aiheen kertauksessa.

Esimerkki 1

Luova ongelmanratkaisu sopii kaikkiin oppiaineisiin, joista l6ytyy oppilaita kiinnos-
tava aihepiiri tai ongelmia, joita voi ratkaista. Aihetta kisitellddn esimerkiksi neljan
oppitunnin verran.

1 oppitunti:

m Aihealueeseen tutustuminen. Oppilaat pohtivat, miki siind aiheessa on
kiinnostavaa, mitd he haluaisivat tietdd. Luetaan kappale tai opettaja kertoo
taustateoriasta.

m Tehddin limmittelytehtivi, jolla viritetddn luova ilmapiiri.

m Oppilaat (yksin/pareissa/ryhmissd) yhdistivit oman kiinnostuksen kohteet
ja opettajan esittimin tai itse luetun teoriaosan, jonka jilkeen keksitdin
kysymykset, jotka halutaan ratkaista.

m Kysymykset esitellddn ja toteutetaan niiden vertaisarviointi.

2 oppitunti:
m Oppilaat etsivit yksin/pareissa/ryhmaissi tietoa, joka liittyy valittuun kysy-
mykseen.
m Tuotetaan mielle-/ajatus-/kisitekartta, johon kirjataan loydetyt tiedot ja
kartan avulla rajataan tutkittava alue, johon lihdetdin etsimiin ratkaisuja.
m Aiheen rajaus ja karttojen lipikidyminen keskustelujen avulla.

3 oppitunti:
m Rajatun aiheeseen ratkaisujen etsimisti.
m Lisiksi tunnilla kerrotaan esitelmin ja seindlehden valmistelusta tai muista
tavoista esimerkiksi animaation tekemisesti.

4 oppitunti:
m Tulosten viimeistely ja/tai esitteleminen
® Arviointi: itsearviointi, vertaisarviointi ja opettajan arviointi
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Esimerkki 2

Parhaiten luovan ongelmanratkaisun menetelmin hy6dyt paisevit esille aidon koko
luokkaa koskevan ongelman ratkaisemisessa. Sellaisia ongelmia voivat olla esimerkiksi

luokkahengen parantaminen, juhlan valmistelu, luokkaympiriston viihtyisimmak-

si muuttaminen, vanhempainillan jirjestiminen tai leirikoulun suunnitteleminen.
Tuloksena on todennikaisesti paljon erilaisia ratkaisuja, joista valitaan jalostukseen
muutamia tai yksi. Toisinaan tavoitteena on keksid niin paljon ratkaisuja, kuin suin-
kaan mahdollista ja hyddyntdd niitd kaikkia lopputuloksessa.

Aloitetaan ty®9 siten, ettei tarkkaa ongelmaa ole annettu, mutta se on rajatcu koske-
maan tiettyd aihetta.

Tehdiin jokin hauska tehtivi, jolla viritetddn luova ilmapiiri.

Kirjataan aihealue ja tarkennetaan tyostettavid ongelma.

Puretaan ongelma osiin 8x8 menetelmilld tai miellekartan avulla.
Rajataan ongelma ja pohditaan olemassa olevia resursseja.

Vertaisarviointi koskien rajausta tai viliesitelmi, jossa kerrotaan, mihin
suuntaan halutaan lihtei.

Aloitetaan ideointi ja edetddn kohti ratkaisuja.

Tehdiin kysely tai gallup, jolla testataan, mitki keksityistd ratkaisuista ovat
parhaita.

Viimeistelladn tulokset.

Esitellddn tulokset.

Arvioidaan omaa ja muiden tyoti.

Esimerkki 3

Mikili luovan ongelmanratkaisun menetelmi kokonaisuudessaan ei ole luonteva
omaan kiyttoon, siihen sisiltyvid tydtapoja voi hydyntii sellaisinaan.

Kysymyksien keksiminen: opettaja antaa lapuilla kisiteltdvistd aiheesta
(riippumatta oppiaineesta) sanoja, oppilaat keksivit niihin sanoihin liittyen
kysymyksid esimerkiksi oppikirjan tai muiden tietolihteiden avulla ekskur-
siomenetelmii hy6dyntien.

Aijheen rajaaminen 8x8 menetelmin avulla: annetaan kirjasta tai muualta
tietty aihe, josta tdytyy keksid alateemoja ja niihin liittyvid asioita.
Kisiteltdvin aihealueen ennakkokisitysten ja oppimisprosessin kartoittami-
nen miellekartan avulla alussa ja lopussa.

Vertaisarviointimenetelmit oppimisen tukena.

Ilmapiirin virittelytehtdvit motivaattoreina oppituntien alussa.



Luovan ongelmanratkaisun prosessin rajoituksia

Prosessit ymmirretdin jonkinlaisena jatkumona, johon liittyy ajan kuluminen. Aika
voikin olla rajoittavista resursseista merkittavin. Mikali prosessi on pitkikestoinen,
eri vaiheiden vililld oleva ajanjakso tiytyy pohtia melko tarkkaan: liian tiuha vai-
heesta toiseen meneminen tai padinvastoin liian isot vilit, voivat laskea motivaatiota
ja vaikuttaa lopputulokseen.

Luovan ongelmanratkaisun prosessille on ominaista sitoutuminen ja korkea mo-
tivaatio. Téll6in se on myds visyttdvi ja yksittdisten perikkiisten luovan ongelman-
ratkaisun prosessien vililld tulisi olla lepotaukoja. Koulussa timi on hyvd muistaa ja
keskustella kollegoiden kanssa aikomuksista, koska jos oppilaat joutuvat jokaisella
oppitunnilla luovaan ongelmanratkaisun prosessiin, he eivit pysty endd keskittymian
ja motivoitumaan. Esimerkiksi monialaisissa oppimiskokonaisuuksissa prosessi voisi
olla toimiva ja omimmillaan, koska siini se ei ole sidottu tiettyyn oppiaineeseen tai
jatkuvaan oppituntityoskentelyyn.

On havaittu kuitenkin my®ds se, ettd erilaiset rajoitukset lisidvit motivaatiota ja
niitd tulisikin prosessissa hyddyntii®!. Luokkatilanne ja opettajien resurssi itsessain
tarjoaa paljon tukea tillaiselle strukturoidulle prosessille. Aika voidaan kiddntii voi-
mavaraksi, eiki olla turhaan huolissaan sen riictimattdmyydestd. Aineellisten resurs-
sien niukkuus saattaa johtaa uusiin ja luoviin ratkaisuihin.

Aiheellista on kysyi, onko luovan ongelmaratkaisun prosessi ylipddtinsi luova®??
Esimerkiksi ongelman muotoilu voi tapahtua yhdistaimilld kisitteitd tai kdyttdmalld
analogioita. Onko silld mitddn tekemistd luovuuden kanssa? Vaikka syntyvit ideat tai
ratkaisut olisivat uusia vain itse tekijille, ratkaisut ovat silti syntyneet todennikaisesti
perinteisesti ongelmanratkaisusta poiketen. Ideoita ja ratkaisuja syntyy paljon, ja
niiden joukosta valitaan parhaat jalostukseen ja tuloksena voi olla hyvinkin ainut-
laatuinen ratkaisu.

Toisaalta, jos ongelmaa ei ymmarretd ja tuotetaan paljon ideoita, joista ei ole
minkédinlaista hyotyd, ei pystytd my6skidn loytimidn ratkaisua. Jos ongelmaa ei ole
rajattu tarpeeksi, tuloksena voi syntyi jo olemassa olevia ratkaisuja. Ratkaisut eivit
ole vilttimattd mydskddn kiinnostavia, jos kdytetddn litkaa perinteisen ongelman-

ratkaisun tapoja®’.
61 Aguerrondo 62 Ward & Kolomyts 63 Treffinger et al.
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Yksin ja ryhmissi

Tissd kappaleessa on hyodynnetty julkaisun Ideasta ratkaisuun — virikkeiti luo-
vaan projektityoskentelyyn -aineistoa soveltuvin osin ja muokaten®®.

Ryhmi on laaja kisite: toisaalta ryhmi on ihmiset [ihiympiristdssi, kuten perhe tai
luokkatoverit, toisaalta ryhmai voi kisittdd kaikki ne ihmiset, jotka yrittavit ratkoa
samaa ongelmaa maailmanlaajuisesti. Luovan ongelmanratkaisun prosessi onnistuu
varsin hyvin my6s yksin. Kuitenkin parhaimmillaan se on ryhmitydmenetelmina.
Silloinkin, kun prosessi viedain lipi yksilotyond, ryhmin tuki ja palaute eri vaiheissa
on erittdin tirkedd. Luovan ongelmanratkaisun prosessi asettaa niin ryhmille kuin

yksilollekin edellytyksia®®:

kaikkien tdytyy sitoutua prosessiin

omiin ja toisten kykyihin tdytyy luottaa

luovat ajattelutavat sallitaan

luova asenne sallitaan

kyvyt, kuten havainnointikyky korostuvat

taitoja, kuten puhumista, kuuntelemista, neuvottelemista ja argumentoin-

tia harjoitellaan paljon

Edellisten perusteella luovassa ongelmanratkaisun prosessissa yhteistoiminnallinen
ja yhteisollinen oppiminen korostuvat ja tiytyy ymmirtii, ettd tieto syntyy vuoro-
vaikutuksessa. Kaikkien tieto- ja taitovarannot ovat arvokkaita, koska niille rakenne-
taan tulos. Yhteistoiminnallisessa oppimisessa®® ryhmin tavoitteet méiriytyvit sen
mukaan, millainen on kokonaisuudessaan ryhmin jisenten oppiminen. Motivaatio
oppia, motivaatio kehottaa tiimin jisenii oppimaan ja motivaatio auttaa tiimin jise-
nid oppimaan ovat avaintekijoitd. Ndin voidaan todeta, ettd tiimityon tuloksena on
kehittynyt oppiminen.

Ryhmitydskentelylld on monia etuja itsendiseen tyoskentelyyn verrattuna. Ryh-
mityon tuloksena saadaan usein enemmin ideoita ja ratkaisuja, kuin yksin tyds-
kennellessi. Samalla viltetddn itseniisesti tyoskennellessi vastaantulevat umpikujat.

Ryhmissi tiytyy pystyd piittimiin yhteisesti®” vihintiin tavoitteiden ja pai-
midrien asettamisesta, tydnjaosta sopimisesta ja etenemisaikataulusta padttdmisesti.
Tehokkaan ongelmanratkaisijan tiytyy siten olla sekd tuottaja ettd keskittyji, joten
ohjeistuksen tulisi keskitty4d ongelmien 16ytimiseen ja erilaisten vaihtoehtojen gene-
roimiseen seki mahdollisuuksien valitsemiseen®®.

Ongelmanratkaisu syntyy tehokkaasti, kun ryhmi punnitsee jokaisen idean heik-
koja ja vahvoja puolia, tarkastelee ehdotuksia kriittisesti, eikd tue heikkoja ideoita.

Ryhminmuodostuksella on suuri merkitys ryhmityon toimivuuden kannalta.
Vaikka tietyn kokoonpanon toimivuutta on vaikea arvioida tarkasti etukiteen, pa-
himmat sudenkuopat voi vilttdd kiyttdmilld hieman aikaa kokoonpanojen pohti-
miseen. Toimivimmaksi ryhmikooksi on osoittautunut 3—4 henkil6d. Pari ei vield
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pidse hyodyntimain ryhmin tuomia hydtyji. Toisaalta yli neljan hengen ryhmissi
jakaannutaan helposti pienempiin ryhmiin ja koko ryhmin yhteinen tydskentely
on vaikeaa. Sopivan pieni ryhmi ei my6skdin vaadi paljon ulkopuolista ohjausta
tyoskennellakseen tehokkaasti.

Ryhmin koostumus on kriittinen tekijd hyvin lopputuloksen ja ryhmityon op-
pimisen kannalta. Parhaaseen tulokseen péistdin ryhmissi, joka on heterogeeninen,
mutta jisenten vililld ei ole kuitenkaan tydskentelyd haittaavia konflikteja. Télloin
ryhmi tuottaa mahdollisimman paljon erilaisia ideoita. Haasteena on saada kaikki
ryhmin jisenet osallistumaan ryhmin tyskentelyyn tasavertaisesti. Hyvin ryhmin
muodostamiseen tarvitaan ohjaajan tietoja oppilaista ja etukiteisvalintaa. Mikili
oppilaat saavat valita itse ryhminsi, he hakeutuvat useimmiten kavereidensa seuraan.
Silloin vaarana on esimerkiksi liian homogeeninen ryhmi, ryhmin jakautuminen
kahtia ja jonkun ryhmin jisenen jadminen keskustelun ulkopuolelle. Parhaimmassa
tapauksessa ohjaaja tuntee oppilaat ja osaa jakaa heidit toimiviin heterogeenisiin
ryhmiin. Mikili ohjaaja ei tunne oppilaita entuudestaan, saavutetaan puhtaalla ar-
vonnallakin yleensd paremmat ryhmit, kuin oppilaiden omalla valinnalla.

Parhaaseen tulokseen paastaan ryhmassa,
joka on heterogeeninen, mutta jasenten valilla
ei ole kuitenkaan tydskentelya haittaavia konflikteja.

Luovan ongelmanratkaisun prosessin valmisteluvaiheessa varataan aikaa ryh-
mdytymiselle. Toiminnallisten tehtdvien lisiksi ryhmi voi keksia itselleen nimen,
suunnitella tunnuksen tai muita asioita, jotka erottavat kyseisen ryhmin muista.
Tdma tiivistid ryhmihenked. Ryhmin toiminnan kannalta on tirkeii, ettd kaikki
sen jisenet tuntevat ryhmin tavoitteen ja pyrkivit samaan suuntaan ottaen kukin
vastuuta ryhmin tydskentelyn tuloksista.

Jasenten roolit ryhmin sisilld voivat vaihdella riippuen ryhmiille annetusta tehti-
vistd. Se onkin toivottavaa, silld se edistdd uuden oppimista ja toisten ymmartimis-
td. Varsinaisessa tyoskentelyssd kaikkia ryhmin jdsenid tulisi kannustaa esittimian
omia mielipiteitdan. Mahdollisista mielipide-eroista tulisi keskustella, eikd tyrmicd
kenenkdin ideoita. Keskustelu voi saada jopa kinastelun piirteitd, mutta timikin
on positiivista niin kauan, kuin ryhmin jisenet esittdvit perusteluja omille mielipi-
teilleen ja koko ryhmi osallistuu keskusteluun. Juuri perusteltujen mielipiteiden ja
kyseenalaistamisen kautta keksitddn uusia nikokulmia ja ratkaisuja, jota voidaankin
pitdd ryhmityon hedelmillisimpini antina.



Avaimia hyviin vuorovaikutukseen ryhmissi:

Osallistu keskusteluun

® anna oma panos ideoina ja ehdotuksina

® kuuntele muita

m esitd kysymyksid ja varmista ettd olet ymmartinyt oikein
Esitd sanomasi selkeisti

® puhu selvisti

® valmistaudu perustelemaan ideoitasi
Anna palautetta

m ild yleistd, dlikd tuomitse

® puhu omissa nimissisi

Parhaaseen tulokseen ryhmityossd padstddn, kun kaikkien ryhmin jisenten tiedot
ja taidot kiytetddn tehokkaasti hyviksi. Tavallista on, ettd ryhmi kootaan jdsenten
asiantuntijuuden perusteella. Aina siihen ei kuitenkaan ole mahdollisuutta tai tarvet-
ta. Ryhmissd saattaa olla jisenid, joiden tiedoista ja taidoista ei ole tietoa tai ei tiedetd,
mitki tiedot ja taidot ovat tarpeellisia tulevan ryhmity6n kannalta. Siksi on tirkeis,
ettd ryhmin jasenet kdyttavit aikaa toisiinsa tutustumiseen ennen, kun tehtivii ja
rooleja jaetaan. Esimerkiksi lyhyen ja tehokkaan alkulimmitystehtivin aikana voi-
daan tehdi huomioita ryhmin toimivuudesta ja jisenten osaamisesta.

Hyvissd ryhmissd jokainen jdsen saa riittdvisti vastuuta ja kokee olevansa ta-
savertainen ryhmin jisen. Pitkdaikaisessa projektissa tehtivid ja rooleja voi myos
kierrdtead. Esimerkiksi raportin kirjoittamiseen voi osallistua koko ryhma.

Perinteisten roolien lisiksi on huomattu ihmisten edustavan monia muitakin roo-

lityyppejéi69:

m Uudistaja on luova ja rohkea henkild, joka tarjoaa uusia odottamattomia
ideoita. Hin saattaa kuitenkin eldd omassa maailmassaan sdinndistd ja ajasta
vilittimittd. Monitahoisten ja poikkitieteellisten ongelmien ratkaiseminen on
hinelle mieluinen haaste.

m Resurssien tutkija on kiinnostunut uusista mahdollisuuksista seki siiti,
mitd muut tekevit. Hin on kiinnostunut uusista yhteyksistd eri henkiléiden
kanssa ja tuo mielelldin eri henkilditd yhteen. Hin ei ehki tiedd vastauksia
kaikkiin kysymyksiin, mutta hin tietdd aina henkil6n, joka osaa vastata niihin.

® Suunnittelija haluaa vaikuttaa ihmisiin ilman painostusta. Hin halua esit-
tdd asiat niin, ettd kaikki ymmirtivit ne. Hin on kannustava ja usein myds
hyvi johtaja nostamatta itsedin esille.

69 Rippin
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m Konkretisoija haluaa voittaa ja suoriutua. Hén laittaa py6rit pydriméin ja
haluaa olla varma muiden ajatuksista. Hin on energinen ja joustava.

m Jérjestaja-arvioija arvioi vaihtoehtoja ja halua olla varma, siitd miti teh-
dddn. Hin ei halua ottaa turhia riskeji. Hin on melko huomaamaton, mutta
varmistaa, ettei tiimi takerru huonoihin ideoihin.

m Tiimityontekija tydskentelee mielellidn erilaisten ihmisten kanssa. Hin
varmistaa, ettd kaikkien on yritettdva tuloksen aikaansaamiseksi. Hin tukee
ja on reilu toisille ja yllipitdd ryhmihenkeid. Kriisitilanteissa hin ei ole hyvi
tekemidn paiatoksid.

m Tekija tekee mielellddn kiytinnon asioita. Hin keskittyy siihen, miki on
realistista ja asettaa ryhmin edut omien edelle. Hin on kitevi ja kdyttdd maa-
laisjirked. Toisaalta hdn on joskus hieman joustamaton ja vastustaa uusia asi-
oita.

m Viimeistelija tarkistaa viimeiseen asti kaikki tyon vaiheet. Hin on erittdin
herkki ja huomaa virheet ja laiminlydnnit. Hin haluaa mielelldin tehdi kai-
ken, eiki halua jakaa vastuuta muille.

® Asiantuntija tietdd aina, miten asiat tehddin ja on hyvi ratkaisujen tekiji
omalla osaamisalueellaan. Hin on melko huono kuuntelija, eiki ole vilttdmat-
ti kiinnostunut muiden ratkaisuista.

Mikali ryhmain kootaan edelld kuvatuilta ominaisuuksiltaan hyvin samanlaisia hen-
kiloitd, ryhmistd tulee lilan samanlainen ja sen voi olla vaikea péistd toivottuun
lopputulokseen.

Jokaisessa, myos hyvissid ryhmissid, on silloin tilléin ongelmia. Ongelmiin kan-
nattaa puuttua mahdollisimman varhain. Jos ryhmissi on hyvi henki ja luottavainen
ilmapiiri, myds ongelmat voidaan ratkaista. Kiistoista ja erimielisyyksistd syntyy
ongelmia, jos itse asia unohdetaan ja henkil6t nousevat pairooliin.

Arvovaltaiset auktoriteetit ja asiantuntijat saattavat tyrehdyttdd luovan prosessin
omilla ajatuksillaan. Jos ryhmissi on sellaisia henkil6itd, heitd kannattaa painos-
taa kuuntelemaan my6s muita. Heiltd voi vaatia enemmin perusteluja ajatuksiensa
taustalle.

Omapiiset asiantuntijat erkanevat herkésti ryhmistd tekemdin omia juttujaan.
Heitd on syyti tarkkailla, jotta he tekevit osansa ryhmin yhteiseen tulokseen eteen.

Ympiristossd, jossa ei voi keskittyd, on vaikea tehdi toitd. Jokainen tarvitsee tyd-
rauhan. Epitasainen osallistuminen johtuu usein siitd, ettd ryhmin jisenet eivit
ole perilld tyon tavoitteista, he ovat saaneet liian haastavan tehtivin tai heille ei ole
annettu riittdvasti vastuuta. Jos joku ryhmiliisistd ei ymmairrd, miksi ryhmity6td teh-
dddn ja mihin silld pyritddn, hineltd on turha vaatia motivoitunutta tyon tekemisti.

Ryhmii on helpompaa hallita tutustumalla ryhmiilmisihin etukiteen”®.
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Monipuolinen oppimisympiristo

Tissd kappaleessa on hyodynnetty julkaisun Ideasta ratkaisuun — virikkeiti luo-
vaan projektityoskentelyyn -aineistoa soveltuvin osin ja muokaten’?.

Ympiriston ei tarvitse olla virikkeellinen, vaan ennen kaikkea turvallinen ja tar-
koitukseen sopiva — se kertoo siind olevalle henkilélle, ettd timd on meidin omaa
tilaa ja tdssd voidaan tehdi asioita. Luovan ympiriston on oltava tietynlainen, jotta
luovan prosessin voi aloittaa, mutta silli millainen ympiristé on itsessddn, ei ole
lopulta valii.

Valtakunnallisen opetussuunnitelman mukaan”?

“oppimisympdristoilli tarkoite-
taan tiloja ja paikkoja sekd yhteisojd ja toimintakdytintoja, joissa opiskelu ja oppiminen
tapahtuvat.”

Perinteiseksi oppimisympiristoksi mielletddnkin luokkatila ja koulu. Oppilaat
viettdvit koulussa useita tunteja, ja koulu on rakennettu tukemaan oppimista ja
opettamista. Koulun rinnalla on kuitenkin paljon muitakin sellaisia ymparist6ji,
jossa oppimista tapahtuu. Opitun soveltaminen kiytintoon tapahtuukin useimmiten
aivan jossain muualla kuin koulussa. Esimerkiksi liikennemerkit ja -sddnnét opitaan

ympiristtiedon tunnilla ja niitd sovelletaan koulumatkalla.

Oppimisymparistdja tulee tarkastella
laveasti ilman tarkkoja rajoja.

Jokainen oppii asioita omalla tavallaan ja tarvitsee siihen tilaa. Opettajajohtoi-
nen opetus oman pulpetin ddressi on hyvi keino oppia joillekin tai joitakin asioita,
mutta ei liheskdin aina tehokkain tai mielenkiintoisin tapa. Mitd monipuolisemmin
erilaisia oppimisympiristoja hyodynnytetddn, sitd paremmin pystytdin tukemaan
erilaisia oppijoita. Kun toinen inspiroituu museossa aidosta esineestd, toinen in-
nostuu tiedekeskuksen interaktiivisessa laboratoriossa. Oppimisympirist6jd tulee
tarkastella laveasti, ilman tarkkoja rajoja. Erilaiset oppimisympiristot toimivat usein
enemmin tai vihemmin paillekdin. Myos luokkatilasta saa helposti ylldttivin ja
luovan esimerkiksi siirtimilld kalusteita tai tuomalla siihen isoja kankaita tai muuta
el tavanomaista tarviketta.

Koulun ulkopuolisessa ympiristdssd vierailun ohjelma voi olla ohjattua, mutta
sielld on aina tilaa myds oppilaan omille havainnoille. Museossa opas kertoo usein
tarinoita ja johdattaa ryhmii niyttelykohteelta kohteelle. Vierailupolun varrelle jad
kuitenkin paljon sellaista, jota oppilaat tutkivat itsekseen ja josta heille jid mahdolli-
sesti voimakkaita muistikuvia. Virikkeellisestd oppimisympiristdstd voi 16ytyd paljon
hyvid ideoita ongelman tarkentamiseen ja uusiin ratkaisuihin, tutkimustyon aiheita,
syventivii tietoa, erilaisia ratkaisumalleja ja asiantuntija-apua.
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Projektityoskentely ja muita menetelmii
luovan ongelmanratkaisun tukena

Tissd kappaleessa on hyddynnetty julkaisun Ideasta ratkaisuun — virikkeiti luo-
vaan projektitydskentelyyn -aineistoa soveltuvin osin ja muokaten”?.

Luovan ongelmanratkaisun lisiksi hyddynnetddn monia muitakin sisilloltddn sa-
manlaatuisia menetelmii. Kaikissa niissd on tunnistettavissa yhteisid piirteitd, kuten
prosessinomaisuus, tekeminen ryhmissi tai ryhmin tuen hyddyntiminen, yllicyk-
sellinen lopputulos tai lihtokohtana aidot ongelmat.

Seuraavaksi avataan projektityoskentelyn menetelmii, jossa tydvaiheet muistuttavat
paljon luovan ongelmanratkaisun prosessin vaiheita, mutta itse tyoskentely enem-
min perinteistd ongelmanratkaisua. Kun luovassa ongelmanratkaisussa prosessin voi
suorittaa myos yksin, niin projektin tarkoitus on yhdessi tekeminen.

Projektity6ssd on monia hyvid puolia. Se voi opettaa ryhmissi toimimista, enna-
kointia, suunnittelua, omien tulosten esittimistd muille ja muita hy6dyllisii taitoja.
Usein projektin tavoitteena on l6ytdi ratkaisu johonkin laajempaa yhteisod hyodyn-
tivdin ongelmaan, jolloin projektilla voi olla niin sanotusti ulkopuolinen tilaaja.
Silloin projektin kesto ja resurssit on niin ikdin miiritelty ulkoa piin.

Projekti voidaan jakaa osiin usealla eri tavalla. Yksi tapa on jakaa se neljadn vaihee-
seen:

ideointiin ja mairittelyyn

suunnitteluun

toteutukseen

padttamiseen

Ajankidyton ei tulisi painottua toteutukseen, vaan onnistuneen projektin edellytys on
huolellinen suunnittelu. Projektin etenemistd on hyvi seurata, joko tietyin aikavilein
tai projektin saavuttaessa madrityt rajapyykit.

Ideoinnin ja miirittelyn vaiheessa pditetiin aihe ja tavoite. Aiheen miirittelyyn
kannattaa paneutua huolellisesti, jotta aiheesta ei tule liian laajaa ja projekti saadaan
toteutettua sille varatussa ajassa. Jokaisella projektiin osallistuvalla henkil6lla tiytyy
olla selkei kisitys aiheesta ja tavoitteesta. Muutoksista on sovittava yhdessi.

Suunnitteluvaiheessa miiritelldin muun muassa projektin toteutuksen vaiheet,
kdytettdvit resurssit, etenemisen seuranta ja projektin pdittiminen. Esimerkiksi
ongelman mairittelyn vaiheen voi jakaa osiin: pidetddn aivoriihi kyseistd aiheesta,
jaetaan ongelma osaongelmiin ja mietitdén niiden tirkeysjirjestysti. Suunnitelman
voi kirjoittaa taulukkomuotoon, josta nikyvit helposti projektin vaiheet, tehtivit,
kdytossid oleva aika kuhunkin tehtividin, materiaalit ja vilineet sekd muut muistetta-
vat asiat. Hyvin tyypillistd projektitydskentelylle ovat jatkuvat muutokset. Aikataulut
eivit aina pidi, ilmenee erilaisia ongelmia tai huomataan, etteivit suunnitelmat
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toimi. Silloin joudutaan aikatauluja tai toteutussuunnitelmia tarkentamaan. Tami
vaatii osallistujilta joustavuutta.

Projektin toteutusvaihe on parhaimmillaan suoraviivainen ja helppo, mikili suun-
nitelma on tehty huolella. Toteutuksessa voi ilmeti seikkoja, joita suunnitelmassa ei
osattu ottaa huomioon. Suunnitelmaa voidaan toki pdivittdd tissikin vaiheessa, mut-
ta lilan monet muutokset suunnitelmaan toteutusvaiheessa kielivit puutteellisesta
alkusuunnitelmasta. Raporttia (esimerkiksi pdivikirjan muodossa) kannattaa tuottaa
jatkuvasti toteutuksen ohella. Silloin asiat ovat parhaiten mielessi ja varsinainen
raportointivaihe sujuu nopeammin.

Projektin pédttiminen, erityisesti raportointi, olisi hyvd pitdd mielessi jo alku-
suunnitelmaa tehtdessi. Jos raportissa esimerkiksi halutaan kiyttad valokuvia, ndiden
ottaminen pitdd varmistaa jo alussa. Raportoinnin merkitys on suuri, silld projektin
tuloksista on harvoin hy6tyid, ellei kukaan projektiin osallistuneen ryhmin lisiksi
tiedd niisti.

Raportin muotoja

m Kirjallinen raportti
Artikkeli
Kuvasarja
Video
Kalvoesitys
Niyttely
Juliste
Radio-ohjelma

Eri www-sovellutukset

Projektityoskentely voidaan kisittad yhtendisend tydmenetelmini tai se voi olla myds
yleisnimike tietylle tavalle tehdi tyotd tai yhdistid monia eri menetelmii ja tybtapoja.
Projektityoskentelyn lisiksi muun muassa seuraavissa menetelmissd on useita yhty-
mikohtia luovan ongelmanratkaisun menetelmin kanssa:

m Ongelmalahtdinen oppiminen’?: keskitssi on prosessin liikkeellepa-
nevana voimana jokin lihiympiristosti, arjesta tai kidytinnoisti kumpuava
ongelma. Menetelmissd voidaan luontevasti yhdistdd ryhmitoitd (ongelman
midritteleminen, aivoriihi, tavoitteiden asettaminen) ja yksilotyoskentelyi (it-
seopiskelu, tiedon haku, oman osuuden valmisteleminen).

m Tutkiva ja tutkimuksellinen oppiminen: prosessi lihtee liikkeelle ongel-
masta, etenee kisitysten ja kisitteiden tutkimisen, arvioinnin ja uusien mal-
lien kautta ratkaisuun. Myés asiantuntijuuden jakaminen, kriittisyys, omi-
en rajojen koetteleminen ja tieteellisyys liitetddn usein tihin menetelmain.
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Tutkimukselliseen oppimiseen on kehitetty erilaisia strukturoituja malleja,
joista yksi on esimerkiksi SE malli’>, jossa Engagement (motivoituminen),
Exploration (tutkiminen), Explanation (selittiminen), Elaboration (kehittely
tai soveltaminen) ja Evaluation (arviointi) -vaiheiden kautta ohjataan oppilaan
tutkimuksellista prosessia.

m Design suuntautunut oppiminen’®/Design thinking”’/Design teach-
ing: Menetelmin keskiossd on kokonainen ilmi6 ja se on myds toiminnan
lahtokohtana. Oppimisprosessi rakentuu oppilaiden ideoitten, kisitysten ja
tulkintojen perustalle ja se sijoittuu oppilaasta, opettajasta, muista oppilaista,
vanhemmista sekd muista aikuisista/asiantuntijoista muodostuvaan yhteis66n.
Opettajan tehtdvini on riittdvin mielenkiintoisen tehtivin valinta, oppimis-
resurssien tarjoaminen, viipyilevd tuki sekd toimintojen rajaus.

m PopUp-koulu’®: Kyse ei ole niinkiin menetelmisti vaan yhteisollisen oppi-
misen oppimisympiristdstd, jossa jokainen voi oppia ja opettaa. PopUp-koulu-
tapahtuma voi olla joko luovan ongelmanratkaisun menetelmin kiytén kohde
tai se voi tarjota menetelmilld syntyneiden tuotosten esittelyfoorumin.
OECD:n oppimisinnovaatioteoksessa on mainittu seuraavia menetelmii’®:

m Fostering communities of learnres FCL: Menetelmissi opettaja on
enemmin ohjaaja ja oppilailla on sekd oppijan ettd opettajan rooli. Oppilaat
hankkivat asiantuntijuutta perehtymilla tiettyihin asioihin ja opettavat asian
myohemmin muille.

m HOTS Higher Order Thinking Skills: Oppimisvaikeuksista kirsiville lap-
sille suunnattu menetelmi. Oppiminen tapahtuu pienryhmissi, jossa edetdin
sisdllon tutkimisesta asian l6ytymiseen seki sen jilkeen uuden tiedon luomi-
seen.

m Knowledge Building: Menetelmissi oppilaat etsivit ongelmia ja ratkaise-
vat niitd, jonka jilkeen arvioivat oman tuloksen hyvyyttd muun tutkimuksen
valossa. Arvioinnin jilkeen he kehittivit omia vastauksiaan eteenpiin ja luovat
ndin uutta tietoa.

m Web-based inquiry science environment WISE: Tarjotaan laajaa aineis-
toa, josta lihdetddn kehittdimiin ongelmaa/tutkimuskysymysti ja sen jilkeen
edetddn ratkaisemaan sitd.

Hyddyllisid lihteitd ongelmanratkaisun menetelmin kiyton tueksi:

www.mindtools.com

www.ted.com www.thinkbuzan.com/uk
www.buffalostate.edu/creativity http://amcreativityassoc.org/index1.htm
www.brainstorming.co.uk/contents.html www.innovationtools.com/resources/triz.asp
www.creative4business.co.uk/index.html www.creativelearning.com/CPSbookList.htm

www.mind-mapping.co.uk
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Tutustu niihin aineistoihin

Kehittimiskeskus Opinkirjolla on vuosien kokemus opetusmenetelmien ja aineis-
tojen kehittdjdni. Jaettu asiantuntijuus on jalostunut monessa materiaalissa ja ai-
neistossa. Luovan ongelmanratkaisun menetelmiin 16ytyy niistd kaikista virikkeitd,
tyotapoja, tehtivid ja ideoita. Materiaalit ovat maksuttomia Verkkoaineistojaso.

s e Yks, kaks toimimaan!®! - tydkaluja yhteiskunnallisten teemo-
e jen opettamiseen
- Materiaalissa edetaan askel kerrallaan kohti osallistuvaa ja osallista-
1N A vaa koulua. Materiaalin vahvuus ovat osallistavat tydtavat ja mene-
’f ¥y telmaohjeet. Ryhmassa tekemiseen, omien vahvuuksien tunnistami-
LS seen, mielipiteen ilmaisemiseen, vaikuttamiseen ja moneen muuhun
16ytyy materiaalista kymmenia tehtavia.

P Aistien ruokamaailmaan!®?

. Oppaan avulla matkataan ruoan jannittédvaan maailmaan katsellen,
. haistellen, kuunnellen, tutkien, kokeillen ja itsedan ilmaisten. Opas
on suunnattu kerhonohjaajille ja opettajille, jotka haluavat johdattaa
‘%» oppilaansa aistien avulla ruokamaailmaan ja edistaa siten monipuo-
Aogem | lisen ravitsemuksen omaksumista. Luovassa ongelmanratkaisussa
At ettt aistien monipuolinen heratteleminen ja kayttd on keskeisella sijalla.

Opas innostaa opettajia ottamaan muotoilukasvatuksen osaksi eri
oppiaineita. Muotoilukasvatuksessa lahestytdan esineymparistéa mo-
nipuolisesti. Se on tutkivaa, kokeilevaa ja hauskaa, se on perustele-
mista, 16ytamista ja hullutteluakin. Muotoilukasvatuksessa pohditaan
esineen ja ihmisen valisia suhteita ja opitaan muotoilun perustaitoja.
Nama ovat usein lahtokohtina luovassa ongelmanratkaisussa.

Q Muotoiloa!®3
'
LN
»
'

Katso kaleidoskooppiin! - ideoita yrittéjyyskasvatukseen84
Opetusmateriaalissa tarkastellaan yrittdjyyskasvatuksen kdsitetta ja
annetaan runsaasti tehtavaideoita yrittdjyyskasvatuksen toteutta-
miseen eri oppiaineissa. Luova ongelmanratkaisu on yrittelidisyytta
parhaimmillaan ja materiaali antaa vinkkeja ja konkreettisia tehtavia
prosessin tukemiseen.

80 www.opinkirjo.fi/materiaalit 81 Kesler 82 Mikkola 83 Kenttala 84 Kokko
2015 2010 2009 2007
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85 Karhuvirta
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86 Kokko
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Keksitaan lisaa - materiaali keksintokerhoille®”
Keksimisessa on usein vaikeinta |6ytaa ongelma, johon ratkai-
sua haetaan. Tuntuu silta, ettd kaikki on jo keksitty ja maailma
jo valmis. Tdman materiaalin tavoitteena on tarjota opettajalle
ja kerhonohjaajalle tydkaluja kekselidgan ilmapiirin virittamiseen
ja keksinndllisen kerhon ohjaamiseen. Materiaalissa tutustutaan
rakennettuun ymparistéon tutkimalla ympériston perusrakentei-
ta. Opittua sovelletaan erilaisissa ongelmanratkaisutehtavissa tai
kehitetaan ratkaisuja omista tarpeista ldhtien.

Into yrittiaijyyteen!86

Oppimateriaali johdattaa yrittajamaisiin ominaisuuksiin ja yritte-
lidgdseen elaméanasenteeseen koululaisen omassa arjessa moni-
puolisten tehtdvien kautta. Luovassa ongelmanratkaisuprosessiin
materiaalista 10ytyy tehtavia ldhes jokaiseen vaiheeseen.

Topelius87

Materiaali on koottu ohjeita musiikkiteatteriprojektin toteuttami-
seen. Luovassa ongelmanratkaisussa voi hyédyntaa tyéohjeita
draama-, puvustus-, lavastus-, soitinrakennus- ja laulutydpajoista.

Maailmanpaja - Kerhonohjaajan opas lapsen oikeuksista®®
Menetelmdopas keskittyy yhteiskunnallisiin teemoihin, joista
keskeisia ovat lapsen oikeudet, yhteisiin asioihin vaikuttaminen ja
globaalin maailman kysymyksiin tutustuminen. Erityisesti materi-
aali tukee oman mielipiteen vahvistamiseen, ryhmadytymiseen ja
ilmaisuun liittyvien taitojen kehittymista.

87 http://topelius.kerhokeskus.fi 88 Prusskij

2014
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Luovaan ongelmanratkaisuun harjaantunut henkils

on herkkd huomamaan parannusmahdollisuuksia

pysyy myonteisend ja rakentavana, vaikkei ratkaisu synny heti
tuottaa paljon ideoita, joista valita

jakaa omia ideoita ja kuuntelee muiden ehdotuksia

osaa perustella mielipiteitdin ja osaa kysyi perusteluja muilta
etsii tietoa eri lahteistd ja monipuolisesti

haluaa menni prosessissa eteenpiin

kiyttdd mielikuvitusta, mutta osaa palata maan pinnalle

ei eld epdonnistumisen pelossa, vaan nikee sen uutena
mahdollisuutena ja haasteena

® uskaltaa muuttaa mielipidettiin ja kehittdd muiden ideoita eteenpiin.

Kehittdmiskeskus Opinkirjo ry, Mariankatu 15 A 11, 00170 Helsinki,
www.opinkirjo.fi



